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НЕОЖИДАННЫЙ МИНИМУМ
Через неделю минет год с того дня, как я 

занял должность главного редактора газе-
ты «Арамильские вести». Помню, в самом 
начале моей деятельности в этом кресле, 
пришлось выслушивать упрёки в том, что 
документы, публикуемые в газете, печа-
таются слишком мелким шрифтом. Мол, 
читать, трудно. На мои доводы по поводу 
того, что никто эти документы не чита-
ет, мне возражали, что читают и даже 
очень внимательно. И даже предлагали (с 
иронией, очевидно) прилагать к каждому 
такому выпуску дополнительную лупу для 
разглядывания букв.
В этом году мы поменяли политику в от-

ношении документов. Нет, мы не стали 
печатать их более крупно. И не отказа-
лись их печатать вовсе - закон требует 
публикации и никуда от этого не деться. 
Мы начали публиковать документы от-

дельными специальными выпусками, мень-
шим тиражом, но большим объёмом. При 
этом в основном выпуске газеты мы пред-
ложили всем, кому эти документы нужны 
и интересны, брать их в редакции в любом 
количестве и в любое удобное время в со-
ответствие с публикуемым перечнем.
За четыре последних месяца в свет вышли 

два дополнительных выпуска общим объ-
ёмом 52 страницы. Документы в них были 
опубликованы самые разные: муниципаль-
ные программы, решения Думы Арамиль-
ского городского округа, постановления 
главы, бюджет в различных исполнениях, 
генеральный план развития города и т.д., 
и т.п. Всего числом более трёх десятков. 
За это же время в редакцию, чтобы полу-

чить эти спецвыпуски для изучения обра-
тился ОДИН человек. Это была молодая 
женщина, которая сообщила, что послал 
её дедушка, который читает в газете всё.
Я предполагал, что документы, выпуска-

емые администрацией и Думой города, ко-
торые мы публикуем в газете в соответ-
ствие с законом, особо никого не интересу-
ют. Но чтобы вот так…! Чтобы до такой 
степени…! Чтобы совсем никого…!
Не ожидал.

Александр (Вячеславович) ПУЛИНОВИЧ, 
главный редактор газеты «Арамильские 

вести», т. (34374) 30491, 9021561530, 
E-mail: alex70050@yandex.ru 
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Цена в розницу свободная, 
рекомендуемая -  9 руб.

ИДЁТ ПОДПИСКА на нашу газету! Подписаться 
можно в почтовых отделениях г. Арамили. 
Стоимость подписки за полгода - 272,40 коп.
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ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС 

на закрытие вакансии

З/пл до 30 тыс.руб.

• Мужчины от 25 до 45 лет 
• ОБРАЗОВАНИЕ от среднего 

профессионального до высшего 
профессионального (технического)

• ЗНАНИЯ в области 
физики, химии приветствуются

• ЗНАНИЕ 
технологического оборудования 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ знания и навыки: 
уверенный пользователь ПК, 

английский язык (читаю и перевожу со словарём). 
Приветствуется желание обучаться, развиваться 

Возможен карьерный рост

от среднего 

ТРЕБОВАНИЯ
ОБРАЩАТЬСЯ в департамент 

управления персоналом 
по тел. 8(343) 321-95-50 

или РЕЗЮМЕ по e-mail: kom@uralplastic.ru

Трудоустройство 
согласно ТК РФ

ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК до 3-х месяцев. 
Контроль промежуточных результатов

ОБУЧЕНИЕ и СТАЖИРОВКА 
в г. Екатеринбурге в ЗАО «Уралпластик» 

по адресу: пр. Космонавтов, 11 
Далее - РАБОТА В АРАМИЛЕ 

Доставка. В Армиле завершается стро-
ительство современного производства, 
приобретено современное оборудование

УСЛОВИЯ
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реклама

Резюме: 
kom@uralplasticuralplastic.ru

З/п от 20 т.р. 
на испытательный срок

Далее - до 60 т.р.
 в зависимости от разряда

ТРЕБОВАНИЯ ▼
• Мужчины от 25 до 45 лет.
• Образование высшее 

профессиональное 
(техническое)

• Опыт работы 
по данной 
специальности не 
обязателен, в данной 
отрасли желателен

• Владение англ. 
языком (уровень 
от Intermediate - 
свободно говорю, 
читаю, пишу). 
Стажировка в Италии

• Уверенный 
пользователь ПК

изводству гибкой полимерной упаковки, модифициро-
ванной нанокомпозитами собственного производства

Новое современное произ-
водство будет располагаться в 

г. Арамиль, ул. Клубная, 25. 
Приобретено самое 

современное оборудование. 
Современному и стабильному 

предприятию требуются 
квалифицированные работники

Для работы на 
высокотехнологичном 

оборудовании 
П Р И Г Л А Ш А Ю Т С Я

ПЕЧАТНИКИ 
ГЛУБОКОЙ 

ПЕЧАТИ

изводству гибкой полимерной упаковки, модифициро-изводству гибкой полимерной упаковки, модифициро-

E-mail: alex70050@yandex.ru 

Òåë. (343) 321 95 50
Глубокая печать (ротогравюра) - самый качественный из всех способов печати

Уважаемые жители посёлка Арамиль!

Контактные 
телефоны

â ñðîê äî 
20  ìàÿ 2011 ã. 

8(34374)3-04-73 - Владислав Валерьевич, кабинет 16

В связи с началом строительства газо-
вой котельной для отопления жилых мно-
гоквартирных домов ОКОЛО ДЕТСКОГО САДА 
И ФЕЛЬДШЕРСКО-АКУШЕРСКОГО ПУНКТА в по-
сёлке Арамиль 

просим Вас 

ОСВОБОДИТЬ ТЕРРИТОРИЮ,
 ЗАНЯТУЮ ОГОРОДАМИ

8(34374)3-03-96 - Яна Васильевна, кабинет 23
8(34374) 3-02-49 - Валерий Иванович

23 мая 2011 года в 1800 состоится СОБРАНИЕ около 
фельдшерско-акушерского пункта по улице Ломоносова 

ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ ГАЗОВОЙ КОТЕЛЬНОЙ 
для     отопления   жилых    многоквартирных       домов     в     посёлке Арамиль!!!

- Когда нам предложили встать в 
очередь на получение субсидии, я не 
очень поверила, что действительно 
что-то получится, - рассказывает 
Любовь Баева, - однако жилищный 
вопрос в нашей семье был главной 
проблемой, поэтому подала доку-
менты на помощь. Думала, что 
ждать придется много лет, но все 
случилось очень быстро. Уже при-
смотрели квартиру, в которую ско-
ро переедем. 

Несмотря на внушительную сумму 
субсидии, квартиру на эти деньги не 
купить. Придется добавлять собствен-
ные средства. Но субсидия и задумы-
валась, как помощь в приобретении 
жилья из расчета, что 70 процентов 
стоимости выделяет государство, а 
недостающие 30 процентов добавля-
ют сами жители. Только солидная до-
бавка из государственного бюджета 
позволяет не самому высокооплачива-
емому сельскому населению приобре-

тать дорогостоящее жилье.  
Кстати в этом году это уже вторая 

семья, которая получает такую субси-
дию. До этого средства на строитель-
ство дома были выделены Анне Бар-
хатовой – преподавателю школы №3. 
 Всего же с помощью программы 

«Социальное развитие села  до 2012 
года» свои жилищные условия за три 
года смогли улучшить шесть семей 
поселка Арамиль. 

▀  Лариса УШАКОВА

Государственный БЮДЖЕТ -
НА ПОДДЕРЖКУ СЕЛА

Еще одна сельская 
семья скоро улучшит 
свои жилищные 
условия.
Свидетельство на 

получение субсидии для 
приобретения жилья  
глава округа Александр 
Прохоренко вручил 
Любови Баевой. Сумма 
субсидии составляет 
970 тысяч 900 рублей.
Любовь Ивановна – 

директор школы №3, встала 
в очередь на получение 
субсидии три года назад. 
Много лет ее семья из 
четырех человек жила в 
небольшой двухкомнатной 
квартире. За это время 
повзрослели сыновья, но 
приобрести собственное 
жилье было не по карману. 
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Показательный факт - в 
прошлом году на ремонт 
и строительство дорог в 
Свердловской области было 
потрачено семь миллиардов 
рублей. Средства получи-
лось привлечь из областного 
и федерального бюджетов, 
что позволило не только в 
целом улучшить ситуацию, 
но и продолжить реализа-
цию ранее замороженных 
больших проектов. Таких, 
например, как Екатерин-
бургская кольцевая доро-
га, где в настоящее время 
ведётся строительство 
17-километрового участ-
ка, призванного соединить 
трассы Екатеринбург-Серов 
и Екатеринбург-Пермь. За-
кончить ЕКАД задумано в 

2014 году, и благодаря этому 
улицы столицы Урала удаст-
ся значительно разгрузить, 
ведь тем, кто едет транзи-
том, больше не нужно будет 
заезжать в сам город. Другая 
не менее серьезная задача, к 
решению которой удалось 
вернуться, это сооружение 
объезда у поселка Бело-
ярский. Сейчас на участке 
трассы Екатеринбург – Тю-
мень, что проходит через 
Белоярку, постоянно возни-
кают огромные пробки, но 
уже в следующем году си-
туация должна измениться 
кардинально. 

Огромная сумма была из-
расходована на восстановле-
ние областного дорожного 
хозяйства, но средства эти 

пошли не только на шоссе и 
трассы. К примеру, по про-
екту «Новые дороги «ЕДИ-
НОЙ РОССИИ» в 2010-ом 
только Екатеринбургу было 
выделено из федерально-
го бюджета почти 1,3 млрд 
рублей на ремонт асфальто-
вого покрытия во дворах. В 
текущем году по этой про-
грамме город также получит 
более миллиарда рублей.

«Проект партии «Еди-
ная Россия» «Новые дороги 
«Единой России» – реаль-
ный инструмент улучше-
ния состояния дорог Сверд-
ловской области, – считает 
лидер фракции единороссов 
в областной Думе, руково-
дитель проекта Владимир 
Машков. – Во-первых, пар-

тийный проект помогает 
привлекать дополнитель-
ное финансирование на 
ремонт и строительство 
новых дорог. Во-вторых, 
депутаты-единороссы, 
прежде чем утверждать 
программу ремонта дорог, 
собирают на-
казы жите-
лей области, 
советуются 
с ними, где и 
в каких объ-
емах прово-
дить ремонт. 
Важно, что-
бы систем-
ная работа в 
этом направлении про-
должалась и дальше, 
только тогда удастся при-

вести в порядок 
наши дороги».

Стоит отметить, 
что к строитель-
ству всех новых 
дорог стали предъ-
являться повышен-
ные требования. 
Теперь если на 
участке дорожного 
полотна, где про-
шел ремонт, вдруг 
появятся ямы, под-
рядчику придется 
латать их за свой 
счет, а не за бюд-
жетные деньги. 
Уже в прошлом 
году все подрядчи-
ки, занимавшиеся 
в области строи-
тельством и ремон-
том, представили 
гарантии на свою 
работу, которые бу-
дут действовать в 
течение 5-7 лет.

В каком состоянии нахо-
дятся дороги в Арамильском 
городском округе? Здесь 
все видно невооруженным 
взглядом, и, к сожалению, 
хвастаться нам особо не 
чем. Если о самых  проблем-
ных участках, то к ним отно-
сится часть улицы Ленина и 
особенно дорога по Рабо-

чей, которая буквально пе-
стрит выбоинами и ямами. 

«У нас есть проект ре-
конструкции улицы Рабо-
чая, который предусма-
тривает обустройство 
дорожного полотна и 
подъездных дорог, - коммен-
тирует директор «Единой 
службы заказчика» Свет-
лана Аминова. -  В планах 
организовать проезд во-
круг  Дворца культуры, сде-
лать пешеходные дорож-
ки, тротуары, стоянки у 
магазинов и учреждений. 
Сюда включены работы 
по реконструкции улично-
го освещения и части на-
ружных сетей теплоснаб-
жения и газоснабжения. 
Нужно на это порядка 117 
миллионов рублей. Проект 
прошел государственную 
экспертизу, но на сегод-
няшний день нет доста-
точного финансирования 
для его реализации. Нами 

разработана муниципаль-
ная программа: «Строи-
тельство и реконструк-
ция объектов социальной 
и коммунальной инфра-
структуры» по развитию 
дорожной сети на 2011-
2015 годы. В нее включены 
работы по реконструкции  
улицы Рабочая, но без вы-
деления областных или 
федеральных средств нам 
этот участок не осилить. 
Второе направление – это 
проектирование, туда мы 
заложили реконструкцию 
улицы Ленина, которую 
тоже нужно приводить в 
порядок, а, кроме того, про-
ектирование дорог в ми-
крорайонах Южный и Вос-
точный. Но в какой мере у 
нас хватит средств на ре-
ализацию этих проектов, я 
пока сказать не могу».

В Арамильском городском 
округе максимум внимания в 
этом году будет уделено без-
опасности на дорогах – заду-
мано установить 246 дорож-
ных знаков, а на улице Клуб-
ная, где находится поворот 
в сторону больницы, поста-
вить светофор.  На Новой по-
явится пешеходная дорожка, 
кроме того, будет организо-
ван водоотвод, что давно на-
прашивалось. Есть и другие 
работы по благоустройству. 
А решение более серьезных 
задач пока находится только 
лишь в стадии проектов и 
программ. И без областной 
или даже федеральной под-
держки тут действительно 
не обойтись – слишком уж 
многое нужно сделать.

▀ Андрей ВАСИЛЬЕВ

Эх, дороги...Как говаривал классик, в России 
две беды -  дураки и дороги. 
Не совсем понятно, что можно 
сделать, чтобы одолеть первую 
из них, а вот со второй бедой, 
как показывает практика, 
разобраться все-таки можно

билистов могут не только новые 
дороги, но и резко сниженный 
транспортный налог. На днях в 
областной Думе по инициативе 
фракции «Единая Россия» рассмо-
трен закон о снижении налогового 
бремени для автомобилистов. Со-
гласно этому закону владельцы 
автомобилей мощностью до 100 
лошадиных сил освобождаются 
от уплаты налога. Ставки транс-
портного налога для автомобилей 
с мощностью двигателя от 100 до 
150 лошадиных сил снижаются 
в 2012 году на 40%, в 2013 – на 
30% и в 2014 – еще на 30%. Если 
раньше за двигатели до 150 л.с. 
приходилось платить по 31,9 ру-
блю, то сейчас налоги снижены 
до 9,4 рублей за лошадиную силу. 
Для машин мощностью свыше 150 
лошадиных сил налог будет сни-
жаться на 10% ежегодно (в течение 
трех лет). Послабления получат и 
владельцы грузового транспорта 
мощностью до 250 лошадиных 
сил 2012 году – на 40%, в 2013 
– на 30% и в 2014 – на 30%. Для 
пенсионеров, инвалидов, семей с 
детьми-инвалидами, семей-усы-
новителей и многодетных семей 
транспортный налог отменяется 
вовсе. У многодетных семей на-
логом не будут облагаться даже 
грузовые автомобили с мощностью 
двигателя до 150 лошадиных сил.

Снова новая УК
Встречи и совещания, которые прошли в 

городской администрации на прошедшей неделе, 
должны кардинально изменить местное ЖКХ

☑ 10 мая, 
ВТОРНИК

Глава Арамильского 
городского округа 
Александр Прохо-

ренко встретился с 
директором по стро-
ительству компании 

«РП-Холдинг» Олегом 
Коневым (компания 
занимается застрой-
кой жилого квартала 

по улице 1 Мая), а 
также с представи-

телем межрайон-
ной прокуратуры.

Разговор шёл о про-
цессе строительства 

нового многоквартир-
ного дома и о жало-

бах, которые поступи-
ли по этому поводу от 

жителей близлежащих 
домов. У застройщика 

не имеется полного 
пакета проектно-смет-

ной и разрешитель-
ной документации на 
объект. О том, чтобы 

оформить документы 
полностью, речь идёт 

с прошлого года. 

И на этот раз за-
стройщику было 
рекомендовано 
ускорить процесс. 
Инвестор заявил, что 
вся проектно-сметная 
документация будет 
соответствовать са-
нитарным нормам и 
правилам, также как и 
возводимый объект.
Со стороны админи-
страции Арамильского 
городского округа 
было заявлено, что 
она (администрация) 
в настоящее время 
ожидает результатов 
экспертизы. Потому 
всем, кто желает 
продолжения строи-
тельства, также как и 
тем, кто настаивает 
на его приостановке, 
тоже придётся подо-
ждать. О результатах и 
о принятых решениях 
глава АГО пообещал 
сообщить через газету 
и разметить информа-
цию на официальном 
сайте администрации.

☑ 11 мая, 
СРЕДА

В администрации АГО 
прошла плановое 
совещание по во-

просу строительства 
бассейна. Было от-

мечено, что процесс 

идёт с небольшим от-
ставанием от графика, 
связанным с корректи-
ровкой проектно-смет-
ной документации. 
Недоработки проекти-
ровщиком устранены, 
генподрядчик намерен 
«нагнать» график в 
течение мая-июня.

☑ 12 мая, 
ЧЕТВЕРГ
Глава Арамильского 

городского округа 
Александр Прохо-
ренко встретился 
с руководителем 
администрации 

губернатора Сверд-
ловской области 

Вячеславом Лаш-
манкиным. На встре-

че был продолжен 
разговор, который 
ранее состоялся у 

главы АГО с губерна-
тором Свердловской 

области Алексан-
дром Мишариным, 
а именно о пробле-

мах Арамильского 
городского округа, 

в решении которых 
требуется помощь 
областной власти.

Речь идёт о прове-
дении капитального 

ремонта улицы 
Рабочей, о дополни-
тельном финансиро-
вании строительства 
бассейна в Арамили. 

Также Александр 
Прохоренко привёл 

доводы в пользу 
участия АГО в реа-

лизации 185-го фе-
дерального закона, 

а именно в феде-
ральной программе

 по переселению жи-

телей из аварийного 
и ветхого жилья. 
Все документы со 
стороны Арамиль-
ских муниципальных 
властей для этого 
были переданы в 
правительство обла-
сти и в федеральное 
министерство регио-
нального развития.

С остоялась от-
чётно-выбор-

ная конференция 
местного отделения 
партии «Единая Рос-
сия». Был заслушан 
отчёт о работе отде-
ления, а также отчёт 
контрольно-реви-
зионной комиссии. 
Работа отделения 
признана удовлет-
ворительной. Был 
избран новый состав 
политсовета местно-
го отделения «ЕР» в 
составе 19 человек, а 
также новый состав 
контрольно-ревизи-
онной комиссии. Со-
стоялось первое за-
седание политсовета 
в новом составе, на 
котором был избран 
секретарь местного 
отделения партии. 
Им снова стал глава 
Арамильского город-
ского округа Алек-
сандр Прохоренко.

☑ 13 мая, 
ПЯТНИЦА

Глава Арамильского городского 
округа провёл совещание с участием 

директора управляющей компа-
нии «Лидер» Анатолия Коскова. 
Кроме того, на совещание были 

приглашены представители новой 
управляющей компании «ЭкоСити», 
которые заявили, что начинают дея-
тельность в Арамили, принимают на 

своё обслуживание дома, которые 
до того обслуживала УК «Лидер», а 
также берут на себя кредиторскую 

и дебиторскую задолженность 
«Лидера». Работу в Арамили новая 
управляющая компания намерена 

организовать тоже по новому. 
Было обещано, что в ближайших 

номерах газеты руководители 
«ЭкоСити» предоставят жите-
лям более подробную инфор-
мацию о себе и своих планах.

Компания «ЭкоСити» является аффи-
лированной (или дочерней) струк-

турой ГУП «Облкоммунэнерго».
На совещании было объявлено, 

что с 1 июня все расчёты за услуги 
коммунальной сферы, то есть за 

май, будут проходить через регио-
нальный информационный центр 

(РИЦ). Это касается домов, которы-
ми управляла компания «Лидер», 
а также домов, чьи управляющие 

компании и ТСЖ заключат дого-
вор на обслуживание с РИЦем.

В этот же день глава Арамильского 
округа встретился с руководите-
лями учреждений и организаций 
бюджетной сферы. Были вручены 
символические вымпелы за наи-
меньшую задолженность пред-
приятия и его сотрудников по 
оплате за услуги ЖКХ. За первое 
место – администрации города, за 
второе – предприятиям культуры и 
спорта, за третье – организациям 
и учреждениям системы образо-
вания. Было принято совместное 
решение о мерах по погашению за-
долженности за газ в течение года 
со стороны бюджетных учрежде-
ний, предприятий и организаций.

А лександр Прохоренко про-
вёл встречу с руководителями 

управляющих компаний, ТСЖ , МУП 
«ЖКХ». Глава Арамильского город-
ского округа отметил, насколько 
важно со стороны населения и пред-
приятий своевременно оплачивать 
услуги ЖКХ. В случае выполнения 
графика погашения задолжен-
ности за потреблённые ресурсы и 
своевременной оплаты текущих 
платежей проблема подачи в дома 
летом горячей воды может быть 
решена. «За услуги надо платить!» 
- сказал Александр Прохоренко.
При этом глава АГО отметил, что 
для подачи горячей воды в жи-
лой сектор могут быть включены 
даже отдельные котельные, если 
именно в этих микрорайонах за-
долженности за газ не будет.

☑ 16 мая, 
ПОНЕДЕЛЬНИК

Глава Арамильского городского округа 
встретился с руководителем предпри-

ятия «Облводоканал» (учредителем 
компании является правительство 

Свердловской области), а также 

с представителями экологического 
фонда «Вода ЕвроАзия». Рассматри-
вался вопрос взаимодействия в реали-
зации инвестиционных программ по 
водоснабжению и водоотведению для 
предприятий МУП «АППТБО» и МУП 
«ЖКХ». Была достигнута договорён-
ность о взаимодействии. Подробности 
о результатах будут сообщены позже.
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г. Арамиль, ул. Курчатова, 30-а. Ком-
ната 12 кв.м. в секции на 4 семьи. Боль-
шая кухня, разд.санузел с горячей во-
дой, балкон на общей территории. Ком-
ната отремонтирована, пластик.окно, 
алюмин.радиаторы отопления. Хорошие 
соседи, секция в хорошем состоянии. 
Цена: 470 т.р. Тел. 8-922-14-15-838

1-КОМНАТНЫЕ 
КВАРТИРЫ:

г. Арамиль, ул. Садовая, 17. Кирпич, 1\5. 
30\17\6 кв.м., горячая вода, домофон. 
Цена: 1 250 т.р. Тел. 8-922-118-35-62

2-КОМНАТНЫЕ 
КВАРТИРЫ:

г. Арамиль, ул. Гарнизон, 21. Панель, 
3\5. 48\29\7 кв.м., лоджия, домо-
фон, комнаты изолир., санузел разд. 
Цена: 1 750 т.р. Тел. 8-904-987-44-45

ДОМА:
г. Арамиль, ул. Мира. Шлакозаливной 
дом 35 кв.м. с газовым отоплением. 
Участок 11 соток в собственности. Цена: 
1 900 т.р. Тел. 8-904-987-44-45
г. Арамиль, ул. Октябрьская. Дом 2007 
г. постройки. 112\67\25 кв.м. 3 комна-
ты, газовое отопление, скважина, баня, 

хозпостройки. 12 соток в собственно-
сти. Возможен обмен. Цена: 3 500 т.р. 

Тел. 8-922-160-77-11

ЗЕМЕЛЬНЫЕ 
УЧАСТКИ:

г. Арамиль, ул. Карла Либкнехта. 
11 соток в собственности, огорожен, 
фундамент 10х15, газ, электричество. 
Цена: 1 200 т.р. Тел. 8-922-160-77-11
г. Арамиль, ул. Школьная. 16,5 соток 
в собственности, участок разработан, 
газ, электричество. Через дорогу – цен-
тральные водопровод и канализация. 
Цена: 2 150 т.р. Тел. 8-922-160-77-11

САДЫ:
СНТ «Авиаремонтник». Участок 6,3 
соток. Дом жилой с мансардой, элек-
тричество, скважина, баня. Участок 
рядом с лесом. Очень красивое место. 
Цена: 550 т.р. Тел. 8-922-118-35-62 
СНТ «Горушки». Участок 11,5 соток. 
Электричество, асфальт до сада, со-
сны, возвышенность, река в 200 м. 
Цена: 300 т.р. Тел. 8-922-618-90-29
СНТ «Текстильщик». Участок 10 соток. 
Дом для круглогодичного проживания 
с печным отоплением, электричество, 
хорошая дорога, много жилых домов, 
охрана.  Цена: 450 т.р. 

Тел. 8-912-24-37-238

Телефон доверия наркологической службы. Бесплатно. 
Анонимно. Т.: (343) 345-95-91. Екатеринбург

НОУ «Свердловская 
областная автошкола» ВОА 

объявляется НАБОР 
НА КУРСЫ ВОДИТЕЛЕЙ КАТЕГОРИЙ "А" и "В"
Тел.: 200-89-80; 8-952-740-08-06 
Обучение: г. Арамиль, ул. Пролетарская, 2 «А» 
(здание автостанции) 2 этаж, 28 офис. 

ÔÎÐÌÛ ÎÁÓ×ÅÍÈß - ÄÍÅÂÍÀß È ÂÅ×ÅÐÍßß
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Арамильского ГОРПО! Приглашаем Вас пройти ПЕРЕРЕГИСТРАЦИЮ с уточнением паевых взносов
по адресу: г. Арамиль, ул. 1-е Мая, 7. При себе иметь паспорт и паевую книжку                                                       Администрация

УВАЖАЕМЫЕ ПАЙЩИКИ

реклам
а

АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
18 мая 2011 г.

№19

СДАМ В АРЕНДУ: 
• МАГАЗИН 116 м². Не продукты. СХТ.
• ПОМЕЩЕНИЕ КАФЕ 270 м²
(Ж/Д станция Арамиль)

Тел. 8-912-60-33-562

Объявления физических, юридических лиц, не связанные с осуществлением предпринимательской деятельности

СДАЁТСЯ в аренду 
3-х комнатная КВАРТИРА в новом 

10-и этажном кирпичном доме. 
3 этаж. Иностранцам просьба не 
беспокоить. Тел. 8-950-65-56-064

ТВ-программапонедельник 23 мая
ВНИМАНИЕ! КОШКИ и СОБАКИ ищут своих добрых хозяев! Все привитые и 
стерилизованные! Тел. 8-908-91-75-600 (по кошкам - Даша); 8-922-202-66-49 (по собакам - Галина)

ПРОДАМ УЧАСТОК в дачном посёлке 
"Берёзки" - 8 соток у леса, или 18 соток - 3-я 
улица. Тел. 8-904-547-36-03

Срочно! Продам КОМНАТУ в новом доме 
(г. Арамиль, ул. 1 Мая, 71 А). 13,4 м. Лоджия 7 м. Цена 
- 675 т.р. Тел. 8-908-63-64-795; 2-199-211 (Андрей)

продам ДЕТСКУЮ КРОВАТКУ 
с выдвижными ящиками (3,5 тыс.руб.)

ЛЕТНЮЮ ДЕТСКУЮ КОЛЯСКУ (Германия, 1,5 тыс. руб.)

Òåë. 8-904-98-19-382Òåë. 8-904-98-19-382
реклама

ПРОДАМ САД в СНТ "Мечта" на границе 
г. Арамиль - п. Б. Исток. 8,5 соток. Насаждения, 
вагончик, колодец, электричество. Отличное 
место для строительства дома. Цена - 350 т.р. 
Собственник. Тел. 8-922-21-54-906

ПРОДАМ МОТОБЛОК "Агрос" с плугом (почти 
новый). Цена договорная. Тел. 8-912-24-13-513
ПРОДАМ ТЕЛЕГУ к трактору ПТС-2.
Недорого. Тел. 8-904-169-62-49 реклама

реклам
а
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ПОЗДРАВЛЯЕМ 

с Днём рождения
☼ ДАУТХУЖИНУ Надежду Васильевну; 
☼ ТОЧИЛОВИЧ Элину Петровну!

Пусть здоровье будет крепким,
Пусть на всё хватает сил,
Чтобы в этом мире тесном
Бог любил вас и хранил,
Чтобы жить - не тужить
До ста лет довелось,
И пусть сбудется всё,
Что ещё не сбылось!

Арамильский городской Совет ветеранов

☼ ФАДЕЕВУ Апполинарию Ивановну; 
☼ РЫЖОВУ Александру Филипповну;
☼ ЦАРЁВУ Галину Васильевну; 
☼ ДАУТХУЖИНУ Норгеду Василовну!

Не подыскать такого слова,
Чтоб в полной мере пожелать
Вам и хорошего здоровья,
И никогда не унывать!
Желаем счастья и добра,
Поменьше горя и печали,
Чтоб больше было светлых дней,
А хмурые - не посещали.
Но в день чудесный - день рожденья -
Все пожеланья хороши,
Пусть все оставшиеся годы
Несут Вам радость от души! 

Председатель АГОООИ "НАДЕЖДА" Н.С. Третьяков

Дорогая ЧЕКУШКИНА Валентина 
Павловна! Поздравляем Вас с юбилеем! 
Желаем Вам крепкого здоровья, успехов в 
труде, огромного семейного благополучия!

Пусть в памяти останется
Надолго юбилей
Цветами и подарками,
Улыбками друзей,
Тем, как сердечны люди,
Как близкие нежны,
Как ценят Вас и любят,
Как сильно Вы нужны! Клуб "ДРУЖБА"

Всего понемногуВсего понемногу

АДМИНИСТРАТОР;
БАРМЕН,

ПОВАР;
КУХОННЫЙ РАБОТНИК 

(пом. повара);

ЗАГОРОДНЫЙ КЛУБ «КАМЕЛОТ» (п. Б. Исток, ул. Ленина, 119)
объявляет набор на вакансии:

Т
ел

. 
383-10-10

УБОРЩИК 
помещения;
БУХГАЛТЕР;
ОФИЦИАНТЫ 
(возможно совмещение)

▼ Горячие ВАКАНСИИ ▼

Руководствуясь Федеральным законом от 
30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования 
тарифов организаций коммунального комплекса», 
Постановлением Региональной энергетической 
Комиссии Свердловской области от 01.10.2010 г. 
№ 119-ПК «Об утверждении предельных индек-
сов изменения размера платы граждан за комму-
нальные услуги по муниципальным образованиям 
в Свердловской области на 2011 год», в соответ-
ствии с Уставом Арамильского городского округа, 
Дума Арамильского городского округа
РЕШИЛА:
1. Внести изменения в Инвестиционную про-

грамму на период до 2020 года в сфере оказания 
услуг водоотведения Муниципального унитарного 
предприятия  «Арамильская промышленная пере-
работка твердых бытовых отходов» г. Арамиль, 
утвержденную Решением Думы Арамильского го-
родского округа от 25.10.2010 № 58/7:
1) в Паспорте Инвестиционной программы:
- в наименовании раздела «Целевые показатели 

и индикаторы» слова «и индикаторы» исключить;
- пункт 2 раздела «Целевые показатели и индика-

торы» изложить в новой редакции:
«2. Объем средств, необходимых на реализацию 

мероприятий  программы всего 282444 тыс. ру-
блей (в ценах 2010 года с учетом индексов-дефля-
торов), в т.ч. по годам:
2011 г. - 3 866 тыс. руб.       2016 г. - 23 181 тыс. руб.
2012 г. - 18 349 тыс. руб.    2017 г. - 27 975 тыс. руб.
2013 г. - 28 597 тыс. руб.    2018 г. - 24 243 тыс. руб.
2014 г. - 42 723 тыс. руб     2019 г. - 36 986 тыс. руб.
2015 г. - 47 263 тыс. руб.  2020 г. - 29 260 тыс. руб.»
- раздел «Объемы и источники финансирования» 

изложить в новой редакции:
 «Объем средств, необходимых на реализацию 

программы с учетом погашения процентов по кре-
диту и уплаты налога  на прибыль всего составит 
315 600 тыс. рублей, за счет: 
- инвестиционной надбавки к тарифу – 174 445 тыс. 
рублей, (53,3 %);
- плата за подключение – 28 308 тыс. рублей, (9 %); 
- прочие собственные, в т.ч. амортизационные отчис-
ления, плата за ПДК - 13 405 тыс. рублей, (4,2 %); 
- бюджетные средства – 81 600 тыс.рублей, (25,9 %).»; 
2) в Инвестиционной программе:
- раздел 4.2. «Объем финансовых потребностей» из-
ложить в новой редакции:
« 4.2. Объем финансовых потребностей
Расчет финансовых потребностей инвестицион-

ной программы выполнен в приложении 2. 
Финансовые потребности на реализацию меро-

приятий инвестиционной программы определены 
на следующей основе:
- предпроектных проработок;
- проектно-сметной документации, по аналогии 

примененной к условиям города Арамиль в 2011-
2020 годах.
Стоимость реализации мероприятий рассчитана в 

ценах 2010 года с учетом индексов-дефляторов на 
строительство на 2011г. – 1,081; на 2012 г. 1,08; на 
2013 г. – 1,075 (письмо Минэкономразвития РФ от 
07.10.2010 года       № 18736- АК/ДОЗ), в последу-
ющие годы принят показатель 2009 года в размере 
103,4 %. 
Итого по годам, в т.ч.:
2011 г. - 1,081         2016 г. - 1,387
2012 г. - 1,167         2017 г. - 1,435
2013 г. - 1,255         2018 г. - 1,483
2014 г. - 1,298         2019 г. - 1,534
2015 г. - 1,342         2020 г. - 1,586
Объем средств, необходимых на реализацию ме-

роприятий программы всего 282 444  тыс. рублей 
(в ценах 2010 года с учетом индексов-дефляторов), 
в т.ч. по годам:
2011 г. - 3 866 тыс. руб.       2016 г. - 23 181 тыс. руб.
2012 г. - 18 349 тыс. руб.    2017 г. - 27 975 тыс. руб.
2013 г. - 28 597 тыс. руб.    2018 г. - 24 243 тыс. руб.
2014 г. - 42 723 тыс. руб.    2019 г. - 36 986 тыс. руб.
2015 г. - 47 263 тыс. руб.    2020 г. - 29 260 тыс. руб.
Согласно п. 24 Методических рекомендаций по 

разработке инвестиционных программ организа-

ций коммунального комплекса с целью компен-
сации дополнительных налоговых платежей, воз-
никающих от увеличения выручки при реализации 
Инвестиционных  программ в затратах учтен на-
лог на прибыль.
Исходя из этого, с учетом погашения процентов 

по кредитам и налогам на прибыль, объем средств, 
необходимых на реализацию программы составит 
315 600 тыс. рублей.»;
- раздел 4.3. «Состав и структура финансовых ис-

точников» изложить в новой редакции:
« 4.3. Состав и структура финансовых источников
Для модернизации и развития отрасли требуется 

привлечение финансовых результатов.
При определении объема финансовых потребно-

стей для реализации инвестиционной программы 
в 2011-2020 годах учтены все источники финан-
сирования инвестиционной программы в 2011-
2020 годах учтены все источники финансирования 
инвестиционной программы, в т.ч. собственные 
средства и привлеченные.
Состав и структура финансовых источников 

представлен в приложении 3.
Объем средств, необходимых на реализацию про-

граммы с учетом погашения процентов по креди-
ту и уплаты налога  на прибыль всего составит 
315 600 тыс. рублей, за счет: 
- инвестиционной надбавки к тарифу – 174 445 
тыс. рублей, (55,3 %);
- плата за подключение – 28 308 тыс. рублей, (9 %); 
- прочие собственные, в т.ч. амортизационные от-
числения, плата за ПДК - 13 405 тыс. рублей, (4,2 %); 
- бюджетные средства – 81 600 тыс. рублей, (25,9 %). 
Кроме того, программа учитывает привлеченные 

средства банков всего в размере 50 500 тыс. рублей 
в т.ч. по годам
2011 г.      2012 г.       2013 г.         2014 г.       2015 г.
1 500      2 500      12 000       17 500    17 000» 
- раздел 5.1. «Расчет надбавок к тарифам» изло-

жить в новой редакции:
« 5.1. Расчет надбавок к тарифам
Расходы на мероприятия инвестиционной про-

граммы, не связанные с увеличением мощности 
и (или) пропускной способности системы водо-
снабжения, учитываются при определении финан-
совых потребностей, финансируемых за счет над-
бавок к тарифам.
Расчет надбавок к тарифу выполнен в приложе-

нии 5.
Размер надбавки к тарифу полного комплекса ус-

луг водоотведения по годам составит:
2011 г. - 0,85 руб./м3         2016 г. - 18,33 руб./м3
2012 г. - 3,32 руб./м3         2017 г. - 23,79 руб./м3
2013 г. - 6,23 руб./м3         2018 г. - 30,15 руб./м3
2014 г. - 9,64 руб./м3         2019 г. - 37,55 руб./м3
2015 г. - 13,64 руб./м3          2020 г. - 46,15 руб./м3 
Рост тарифов (по производственной программе) 

определен в размере 103,0 %.
Тариф полного комплекса услуги водоотведения с 

учетом надбавки к тарифам в 2011 году составлял 
20,35 руб./м3.  С 2012 года рост тарифа с учетом 
надбавки составит 115 % и к 2020 году он увели-
чится до 71,59 руб./м3.»;
- в разделе 5.2. «Расчет тарифов на подключение»: 
а) в последнем абзаце после слов «рассчитаны 

тарифы на подключение» добавить слова «по за-
явленной суточной мощности»;
б) Добавить абзац в следующей редакции:
«Доля суммы платы за подключение, приходяща-

яся на 1 кв. метр жилья в стоимости жилья за весь 
период действия программы не превысит 0,5 %.»;
- в разделе 7.4. «Эффективность деятельности» 

последний абзац «В результате увеличения тари-
фов, ожидаемый объем валовой выручки в 2020 
году увеличивается в 3,8 раза по отношению к 
2010 году и составит 57 515 тыс. рублей.» исклю-
чить;
3) Приложения 1-6 к инвестиционной программе 

изложить в новой редакции (Приложения 1-6).
2. Настоящее Решение опубликовать в газете 

«Арамильские вести».
3. Настоящее Решение вступает в силу на следую-

щий день после его опубликования.
Глава Арамильского городского округа А. И. Прохоренко

РАСПОРЯЖЕНИЕ РАСПОРЯЖЕНИЕ РАСПОРЯЖЕНИЕ РАСПОРЯЖЕНИЕ РАСПОРЯЖЕНИЕ РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯПРЕДСЕДАТЕЛЯПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫДУМЫДУМЫ Арамильского  Арамильского  Арамильского 
городского округа городского округа городского округа городского округа городского округа городского округа № 13 от 12 мая 2011 г.№ 13 от 12 мая 2011 г.№ 13 от 12 мая 2011 г.

Руководствуясь Уставом Арамильского го-
родского округа, Положением «О порядке под-
готовки и рассмотрения Думой Арамильского 
городского округа ежегодного отчёта Главы Ара-
мильского городского округа о его деятельности, 
деятельности Администрации Арамильского 
городского округа и иных подведомственных  
Главе Арамильского городского округа органов 
местного самоуправления Арамильского город-
ского округа, в том числе о решении вопросов, 
поставленных Думой Арамильского городско-
го округа», утвержденным Решением Думы от 
28.04.2011 г. № 66/5:
1. Рассмотреть ежегодный отчёт Главы Ара-

мильского городского округа о его деятельности, 
деятельности Администрации Арамильского го-
родского округа и иных подведомственных главе 
Арамильского городского округа органов мест-
ного самоуправления Арамильского городского 
округа, в том числе о решении вопросов, постав-
ленных Думой Арамильского городского округа 
за 2010 год на очередном заседании Думы Ара-
мильского городского округа 26 мая 2011 года 
в 14.00 ч. в малом зале Дома Культуры города 
Арамиль по ул. Рабочая, 120а.
2. Председателям постоянных комиссий Думы 

(Чепкасов С.Г., Волков В.Ю., Исаков В.В., Ак-

сенова А.А.) до 23 мая 2011 года организовать 
рассмотрение ежегодного отчета Главы соста-
вами комиссий для подготовки предложений по 
проекту Решения Думы по данному вопросу.
3. Провести совещание по рассмотрению ре-

шений постоянных комиссий Думы с участием 
председателей постоянных комиссий Думы, 
Контрольно-ревизионного отдела Думы, пред-
седателя Думы и Главы городского округа 24 
мая 2011 года.
4. Участники заседания, в соответствии с Ре-

гламентом Думы, имеют право задать Главе во-
просы, либо, выступить по докладу. Обращение 
с просьбой предоставить слово для выступления 
направляется Председателю Думы до начала за-
седания. В соответствии с Регламентом Думы 
время для выступлений предоставляется до 5 
минут. 
5. Начальнику Организационного отдела ап-

парата Думы (Гилев А.П.) организовать при-
глашение представителей общественных объ-
единений граждан, руководителей и предста-
вителей трудовых коллективов предприятий и 
организаций, представителей малого и средне-
го бизнеса, представителей средств массовой 
информации.

Председатель Думы Арамильского городского округа Ф.И. Копысова

В соответствии с Федеральным 
законом от 30.12.2004 года 210-
ФЗ «Об основах регулирования 
тарифов организаций комму-
нального комплекса, постанов-
лением Правительства Сверд-
ловской области от 13.05.2009 
года  № 526-ПП «О программе 
«Чистая вода» Свердловской об-
ласти, подпунктом 13 пункта 3 
статьи 23 Устава  Арамильского 
городского округа, Дума Ара-
мильского городского округа 
РЕШИЛА:
1. Инвестиционную программу 

«Развитие систем коммунальной 
инфраструктуры Муниципаль-
ного унитарного предприятия 
«Жилищно-коммунального хо-
зяйства город Арамиль» на 2012-
2022 годы «Водоотведение» ут-
вердить (приложение).
2. Настоящее Решение опублико-

вать в газете «Арамильские вести».
Глава Арамильского 

городского округа 
А.И. Прохоренко

Анонс мероприятий на май
КУЛЬТУРА

21 мая 16:00 ВЕЧЕР ОТДЫХА в клубе «Славяне» для пожилых людей «Как прекрасен этот мир» МУ Клуб «Надежда» п.Арамиль, ул. Свердлова, 8 Б
28 мая 15:00 ОТЧЁТНЫЙ КОНЦЕРТ творческих коллективов МУ «КДК «Виктория» «Вот оно, какое наше лето» МУ «КДК «Виктория» п. Светлый, 42 А
29 мая 14:00 ДЕТСКАЯ ИГРОВАЯ ПРОГРАММА «Волшебный фонарь» МУ Клуб «Надежда» п.Арамиль, ул. Свердлова, 8 Б

СПОРТ
22 мая в 10:00 (предварительное 

открытие турнира) и КАЖДОЕ 
ВОСКРЕСЕНЬЕ начало в 10:00

ОТКРЫТОЕ ПЕРВЕНСТВО Арамильского городского округа по мини-футболу Мини-стадион, 
г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60 Б

22 мая, начало в 11:00 XIV ЛИЧНОЕ ПЕРВЕНСТВО по шахматам среди школьников и дошкольников ДК г. Арамиль, ул. Рабочая,120 А. Спортивный зал 
22 мая, начало в 15:00 I ЛИЧНОЕ ПЕРВЕНСТВО по шахматам среди пенсионеров (мужчины старше 60 лет и женщины старше 55 лет) ДК г. Арамиль, ул. Рабочая,120 А. Спортивный зал
29 мая, начало в 10:00 ЗАКРЫТОЕ ПЕРВЕНСТВО Арамильского городского округа по киокусинскай ДК г. Арамиль, ул. Рабочая,120А. Спортивный зал

КАЖДЫЙ ВТОРНИК, ПЯТНИЦУ, начало в 18:00 ВЕСЕННИЙ ТУРНИР по мини-футболу на приз Главы АГО среди арамильских команд Мини-стадион, г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60 Б

ООО "Оазис" приглашает на работу 
МЕНЕДЖЕРА ПО ТУРИЗМУ

Информация по телефону 8-963-274-08-68

АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИАРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИАРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИАРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
ООО "Оазис" приглашает на работу 

Информация по телефону

ООО "ДомСтрой" ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
ВСЕХ ЖЕЛАЮЩИХ (сфера недвижимости, 

стройматериалы, услуги по строительству) 
Требование: желание развиваться и зарабатывать

Информация по тел.: 8 912 291 11 17 
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№19Острый вопрос

Эта «передача» проис-
ходила перед совещание, 
которое глава Арамиль-
ского городского округа 
провёл с руководителями 
бюджетных учреждений. 
Встречу Александр Про-

хоренко начал с сообще-
ния для присутствующих 
о том, что с 1 июня все 
расчеты за коммуналь-
ные услуги будут про-
изводиться через реги-
ональный информаци-
онный центр (РИЦ). При 
этом глава АГО рассказал, 
что квитанции будут но-
вые, что каждый сможет 
иметь доступ к своему 
лицевому счёту через ин-
тернет, более того, смо-
жет сам вводить данные 
со счётчиков. Все семь 
кассовых центров, кото-
рые работали в городе 
ранее, свою работу про-
должат.
Самое же главное, о чём 

рассказал Прохоренко 
руководителям муници-
пальных и бюджетных уч-
реждений, заключалось в 
том, что в Арамили опять 
меняется система оплаты 

за вывезенный мусор.
Теперь она будет про-

изводиться «по факту», 
то есть, сколько мусо-
ра вывезли работники 
МУП АППТБО, за столько 
должны будут заплатить 
жители. Главным обра-
зом это касается жителей 
многоквартирных домов.
Нормы на одного жителя, 

которыми руководствова-
лись управляющие ком-
пании, ТСЖ и сотрудники 
АППТБО при расчете опла-
ты «за мусор», действо-
вать перестают.
Для того, чтобы реали-

зовать принцип расчета 
«по факту», все муници-
пальные контейнерные 
площадки будут ликви-
дированы или переданы 
в собственность УК, ТСЖ 
или предприятий. И уже 
они должны будут сле-
дить, чтобы «чужие» не 
подтаскивали и не под-
возили свой неоплачен-
ный мусор в контейнеры.
В частном секторе нач-

нёт действовать принцип 
«красного мешка», ку-
пить которые можно бу-

дет в заранее оговорен-
ных местах, максимально 
приближённых к месту 
жительства горожан. При 
этом жителям частного 
сектора всё равно при-
дётся заключать догово-
ра на вывоз, поскольку 
от этого будет зависеть, 
сколько раз в неделю бу-
дет проезжать по улицы 
мусоросборочная маши-
на, от чего, в свою оче-
редь, будет зависеть сто-
имость одного «легаль-
ного» мусорного мешка.
Вопрос о том, будут ли 

при покупке красных 
мусорных мешков тре-
бовать паспорт, чтобы 
уточнить место житель-
ства и, соответственно, 
стоимость покупки, так 
и остался открытым. В 
целом же новая система, 
а точнее, рассказ о ней, 
оставил у присутствую-
щих ощущение сумбура и 
путаницы. Традиционно, 
осталась надежда на то, 
что со временем всё само 
утрясётся, как это и быва-
ет в нашей стране.

Новые ветра летаНовые ветра лета

Что касается нынешнего 
лета, точнее горячего во-
доснабжения в этот пери-
од, то тут варианта три.
Вариант первый – песси-

мистический. Он предус-
матривает, что оплата за 
услуги ЖКХ и погашение 
долгов составит 60 % от 
потребности. В этом слу-
чае из бюджета города, 
чтобы горячая вода в до-
мах горожан всё же была, 
нужно будет выделить 12 
миллионов рублей.
Второй вариант – опти-

мистический. Это, 
соответственно, 80 
% оплаты и 4,5 мил-
лиона из бюджета.
Третий – «радуж-

ный», как назвал 
его сам глава. Оплата 
должна составить 90 %, 
бюджетной гарантии в 
этом случае не требуется. 
Поставщики газа и так по-
дадут топливо в котель-
ные.
Александр Прохоренко 

сообщил, что админи-
страция склонилась к тре-
тьему варианту: денег не 
давать, жителям предло-
жить оплатить все долги. 
Если всё это исполнится, 
то в домах, возможно, бу-
дет горячая вода и летом.
Второй новостью для 

присутствующих стало 
представление новой 

управляющей компании, 
которая приходит в Ара-
миль. Приходит она не на 
пустое место, а на место 
УК «Лидер», которая в 
свою очередь, становит-
ся подразделение новой 
компании «Эко-Сити». 
Сама компания «Эко-Си-
ти» является аффилиро-
ванной (или дочерней) 
структурой ГУП «Облком-
мунэнерго». Новая ком-
пания заявила о готовно-
сти взять на себя не толь-
ко обязанности по обслу-

живанию домов, которые 
сейчас обслуживает «Ли-
дер», но и его задолжен-
ность, как кредиторскую, 
так и дебиторскую. Кро-
ме того, «Эко-Сити» объ-
явила, что имеет возмож-
ность начать установку 
общедомовых приборов 
учёта тепловой энергии 
в обслуживаемых домах 
на общую сумму около 
28 миллионов рублей 
уже в мае или в июне. 
Причём начать эту уста-
новку за свои деньги. Как 
было сказано: «… до того, 
как 15 июля придут сред-
ства…». Откуда придут 

средства, выяснить при-
сутствующим не удалось.
Зато они узнали, что в 

компании «Облкомму-
нэнерго» изучают све-
дения, которые ей были 
предоставлены админи-
страцией Арамильского 
городского округа. Цель 
такого знакомства – при-
нять решение о том, 
брать ли коммунальные 
предприятия Арамили 
под своё крыло или нет. 
Если компания примет 
положительное решение, 

то со сво-
ей стороны 
о б е щ а е т 
вложить в 
го р одс ко е 
х о з я й с т в о 

АГО около 81 миллиона 
рублей для реконструк-
ции сетей, котельных и 
т.д. О своём решении 
« О бл к о м м у н э н е р г о » 
должно объявить ещё в 
мае.
Что будет дальше, при-

сутствующим никто объ-
яснить не смог. 
- Придёт время, вы всё 

узнаете. – сказал, от-
вечая на вопросы, глава 
Арамильского городского 
округа.
Впрочем, чуть позже он 

же добавил:
- Я сам в полном объёме 

ещё не знаю, что будет.

▀ Александр ПУЛИНОВИЧ

Александр Прохоренко 
получил красные мешки 

для мусора из рук 
директора муниципального 

предприятия АППТБО 
(Арамильское предприятие 

по переработке твёрдых 
бытовых отходов) 

Сергея Кощеева. «Соседи 
попросили…» - несколько 

смущённо пояснил 
глава Арамильского 

округа, демонстрируя 
бланки договоров.

Глава Арамильского городского округа 
лично взялся ЗАКЛЮЧАТЬ ДОГОВОРЫ 
о вывозе мусора из частного сектора

ТРИ ВАРИАНТА развития ситуации с 
горячим водоснабжением жилых домов 

ЛЕТОМ были изложены на встрече в 
кабинете главы городского округа 

Два из них предполагают выделение денег из городского бюджета
Всех, причастных к жилищно-коммунальному обслуживанию в Арамильском 

городском округе – а это управляющие компании (УК), товарищества 
собственников жилья (ТСЖ) и муниципальные предприятия ЖКХ, АППТБО и 

«Арамильэнерго» - собрал в своём кабинете Александр Прохоренко в пятницу 
13 мая. Речь пошла о кардинальных переменах, которые ждут городской округ.

Придёт время, вы всё узнаете. 
Я сам в полном объёме 
ещё не знаю, что будет

Придёт время, вы всё узнаете. 
Я сам в полном объёме 
ещё не знаю, что будет вложить в 

го р одс ко е 
х о з я й с т в о 

Глас народа Кто имеет право на 
БЕСПЛАТНОЕ ЖИЛЬЁ?

Во все времена жилищный вопрос был одним из острых 
вопросов. Чтобы решить эту задачу, я провела опрос 
среди представителей разных профессий. Итак, кому 
должны давать жилье бесплатно? Должны ли его 
передавать в собственность или предоставлять на 
временное пользование?

Стахеева Елена Михайловна, 
реализатор

- Я считаю, что бесплатное жи-
лье должны давать отдельным 
категориям людей. Например, 
молодым семьям. С другой 
стороны, бесплатное жилье 
полагается тем, кто служит. 
Чеченцы, например. Они этого 
заслуживают. Мне не понятен 
момент, когда награждают 
артистов. Казалось бы, они не 
совершают никакого подвига, 
как, например, летчики. И 
если жилье выдавать, то толь-
ко в собственность.

Подшивалов Андрей, 
охранник

- Жилье необходимо 
предоставлять 
многодетным, 
военным, пенсионерам, 
тем, у кого ветхое 
жилье. Безусловно, 
гораздо лучше, когда 
оно передается в 
собственность.

Катаев Олег Геннадьевич, 
водитель

- Бесплатную жилплощадь нуж-
но давать многодетным семьям, 
пенсионерам. Конечно, можно 
внести в этот список военных 
людей, но они и так в послед-
нее время получают жилье. Оно 
обязательно должно переда-
ваться в собственность. Напри-
мер, что-то случилось с воен-
ным человеком, а жилплощадь 
была предоставлена только на 
временное пользование, то по-
лучается, что впоследствии его 
семья остается без жилья? Нет, 
только в собственность.

Султанова Людмила 
Владимировна, кассир-
продавец

- В первую очередь, жилье 
должны давать инвалидам, 
многодетным семьям. Тем, 
кто нуждается в жилье. 
Жилье на временное 
пользование тоже можно 
рассматривать как вариант 
жилья. Почему бы и нет? 
Но с тем условием, что 
оно предоставляется на 
длительный срок.

Комарова Ольга Вячеславов-
на, заместитель директора 
по учебно-воспитательной 
работе МОУ «СОШ №4»

- Бесплатное жилье должны 
давать муниципальным 
служащим, учителям, 
ветеранам Великой 
Отечественной Войны, 
инвалидам, причем 
обязательно на первом 
этаже. Но, в первую очередь, 
бесплатное жилье должны 
давать сиротам, но, к 
сожалению, им это жилье 
предоставляется крайне 
избирательно. 

Опрос вела Дарья ВАСИЛЬЕВА
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«ДЕКАБРИСТЫ»
Недавно жители дома №38 по 

улице Ленина были взбудоражены 
шокирующим известием. Они уз-
нали о том, что их выселяют. При-
чиной послужило не то, что дом, в 
котором они живут, был построен 
вскоре после восстания декабри-
стов и жить в нем невозможно. 
Скорее виной всему явились долги 
за электроэнергию. А больше ни 
за что здесь не платят: воды нет, 
отопления нет, да и самого дома 
по официальным документам, по-
хоже, тоже нет. 

- Нас тоже нет, - мрачно гово-
рят жители дома-фантома, - мы 
никто. К нам даже переписчики 
во время последней переписи не 
приходили. Мы не жители, не 
граждане, не люди. А знаете по-
чему? Ни у кого из нас нет посто-
янной прописки.

Дом, за свою долгую жизнь успев-
ший побывать и плотиной, и обще-
житием, и вечерней школой пред-
ставляет собой страшное зрелище. 
В результате строительства дороги 
и плотины рядом с ним,  он оказал-
ся в яме. Первый этаж превратился 
в подвал, который жители сделали 
туалетом, глубокий ров между сте-
ной дома и тротуаром заполнился 
мусором, который выбрасывается 
из прямо из окон. Несколько лет 
назад здесь поставили мусорный 
контейнер, однако вскоре убрали 
его – жители не оплачивали вывоз 
мусора. Теперь отходы горой лежат 
неподалеку от дома. Нет ни воды, 
ни канализации. За водой народ хо-
дит на другую улицу, отапливается 
электрообогревателями. Счета за 
электроэнергию превышают полную 
квартплату за двухкомнатную квар-
тиру со всеми удобствами. У многих  
пятизначные долги по оплате. Но 
старые стены давно не держат теп-
ло. В одной из комнат восстановили 
дореволюционную печку, в другой 
купили грелки, которые по вече-
рам заполняют кипятком и кладут в 
каждую постель, потому что одеяла 
не помогают согреться. Дом давно 
перешел из категории ветхого,  в 
категорию аварийного, впрочем, и 
последняя кажется недостаточной 
для определения всего ужаса этой 
полуразваленной, грязной трущобы. 
Впрочем, грязь и ободранные стены 
– дело рук самих жителей, которые 
не утруждают себя чистоплотностью. 

Почти в каждом из бывших клас-
сов живет семья с детьми. Есть две 
многодетных семьи: в одной четве-
ро детей, в другой – шестеро. Инте-
ресно, куда смотрят многочислен-
ные стада различных депутатов, 
защитников прав человека, надзор-
ных органов? Где, наконец, район-
ная прокуратура – защитница всех 
«униженных и оскорбленных»?

Обитает народ здесь уже по многу 
лет, старожилы дотягивают десяти-
летний срок. Оказались они в этих 
развалинах по разным причинам. У 
кого-то сгорело жилье, кто-то не до-
ждался квартиры от предприятия, у 
некоторых неудачно сложились се-
мейные обстоятельства. 

- У нас нет другого жилья! – воз-
мущается жилица, - если выселят, 
буду на улице жить! Некуда нам 
идти, понимаете, некуда! Пред-
лагают нам снимать жилье, да 
где я столько денег возьму? Я 
работаю на частника, он меня 
без прописки взял, официально 
не оформил. Зарплата 6 тысяч, 
а за съемную квартиру требуют 
7 тысяч в месяц. Даже, если есть 
не буду, все равно не хватит! 

- Раньше мы ходили, просили, 
чтобы о нас не забывали, чтобы 
помогли с жильем, - говорит другая, 
- но после того, как чиновники ста-
ли нас отфутболивать, перестали 
обращаться. Сейчас собрали доку-
менты, некоторых уже поставили 
в очередь на жилье. Только когда 
оно будет? Меня в очередь не по-
ставят, у меня прописки местной 
нет. А то, что я сюда приехала на 

фабрику девчонкой, жила в обще-
житии, работала ткачихой и живу 
в Арамили уже больше 10 лет нико-
го не интересует…

- Требуют постоянную пропи-
ску, причем обязательно в Ара-
мили, а где нам ее взять. Мы и 
так уже, где могли временно 
прописались, кто у друзей, кто 
у родственников. В этом доме 
нас ведь не прописывают. А без 
прописки ничего нельзя, ни на ра-
боту устроиться, ни к врачу на 
прием попасть, даже в очередь 
на жилье не встать. 

- Зато, когда моему сыну при-
шло время, идти в армию, при-
звали и на прописку не посмотре-
ли. Сейчас служит в Северной 
Осетии. Недавно написал: если 
нас действительно выселят, 
заключу контракт и останусь 
в армии. В «горячей точке» ему 
лучше, чем в Арамили…

Обращаться к адвокату не про-
бовали,  денег ни у кого нет, народ 
здешний балансирует на грани 
между полной нищетой и абсо-
лютной бедностью. 

- А объединиться, начать от-

стаивать свои права не пробо-
вали? Вместе ходить по инстан-
циям? Добиваться?

- Дак, работаем же все… Време-
ни нет… 

- Не все так просто в этом доме, 
- говорят представители админи-
страции, - там есть люди, кото-
рые живут без документов, засе-
лились самовольно. Собственно, 
на сегодняшний день ни у кого из 
них нет разрешения на прожива-
ние. Здание это не жилое, в нем 
жить нельзя. Кстати, с чего они 
взяли, что их собираются высе-
лять, ничего подобного…

- Но ведь на протяжении восьми 
лет вы давали им разрешения, со-
гласно которым они там жили…

- С каждым случаем нужно раз-
бираться отдельно. Если есть 
погорельцы, то они должны 
были встать в льготную оче-
редь на получение жилья. Те, кто 
это в свое время сделал, уже по-
лучили квартиры. Так что, во 
многом жители сами виноваты. 
Многодетные семьи становятся 
в общую очередь, по новому Жи-
лищному кодексу для них льго-
ты отменили. Для постановки 

на учет необходима постоянная 
прописка в Арамили, иногородняя 
прописка не годится. А вдруг че-
ловек продал свое жилье, а здесь 
хочет получить квартиру? Ведь 
были же они прописаны где-то, 
не бывает так, чтобы вообще не 
было прописки, жилья. Для того, 
чтобы мы предоставили кварти-
ру должны быть законные осно-
вания. Мы выезжали в этот дом, 
приглашали их к нам. Пришли все-
го двое. Остальные не захотели… 

- А у них, наверное, прописки 
нет…

«ОПЩАГА»
- А вот вы к нам зайдите, посмо-

трите, как мы живем, - говорит 
жительница бывшего общежития 
УКК по улице Курчатова. Когда-то 
образцовое общежитие в течение 
последних десяти лет превратилось 
в отвратительную, грязную общагу. 
Словно в подтверждение этого на 
одной из грязных, обшарпанных 
стен краской сделана надпись: Оп-
щага. Детки, которые написали это 
слово (самое приличное из всех 
остальных) учебой себя явно не 
утруждали. Зато хорошо потруди-
лись на лестницах и этажах: обби-
ли штукатурку, изрезали, исписали, 

местами обожгли стены. Но это 
несравнимо с тем, что натворили 
взрослые. Почти все лестничные 
площадки завалили бытовыми отхо-
дами, остатками ремонтных работ, 
старой мебелью, тряпьем и другим 
разнообразным хламом. Наиболее 
сознательные жители выносили 
бросовую мебель из подъезда и ки-
дали ее рядом с входной дверью, во 
дворе общаги, где она благополуч-
но лежит уже не один год. Каким-то 
чудесным образом местные умель-
цы покорежили даже бетонные сту-
пеньки входа в подъезд. Недавно 
один из жильцов сломал себе ногу, 
спускаясь по ним ночью. Среди оби-
тателей общежития немало людей 
пьющих, милиция здесь не редкий 
гость. Кстати, последняя перепись 
обошла общагу стороной, так что ее 
жители тоже не влились в ряды со-
знательного российского народа. 

 - Я здесь уже больше пятнад-
цати лет живу, - рассказывает 
Анастасия, проживающая на пятом 
этаже, - почти столько же течет 
крыша, льет прямо на голову, 
потом штукатурка сыплется. 
С водой часто были проблемы, с 
электричеством. Однажды, зи-
мой, перегорела вся проводка в 
доме, трубы перемерзли, и всем 
жителям пришлось выезжать, 
зиму жили по квартирам. Потом 
летом все починили, мы верну-
лись. Снова может все перего-
реть, вода с крыши течет прямо 
по проводам, заливает распреде-
лительные коробки. Я согласна 
с тем, что наши жители сами 
виноваты в том, что довели 
подъезд до такого безобразного 
состояния. У кого материальное 
положение позволяло, обменяли 
свои комнаты с доплатой. А если 
денег нет, что делать?

Когда общежитие передали му-
ниципалитету, комнаты разрешили 
приватизировать. И бывшие ком-
натки временно проживания пре-
вратились в собственность, а их 
обитатели – в собственников. Прав-
да никто не объяснил, довольным 
собой собственникам, что вместе 
с комнатами, они получили в соб-
ственность и пропорциональную 
долю рекреаций, лестничных пло-
щадок и придомовой территории, 
содержать которые обязаны за 
свой счет. Но не только за это пла-
тить не хотят, не оплачивают даже 
за тепло, воду и свет в своих комна-
тах. Совокупный долг жильцов по 
подсчетам управляющей компании 
«Лидер» составляет около милли-
она рублей. Впрочем, с суммами 
долга согласны не все жители.

- Я не понимаю, где они взяли 
эти цифры, - говорит Анастасия, 
- я всегда платила вовремя, и 
вдруг однажды приносят кви-

танцию, из которой я узнаю, что 
должна 6 тыс. рублей. Откуда 
взялся долг никто не объяснил. И 
всем пришли такие счета. Есте-
ственно это сразу же увеличило 
общий долг. Хотя, конечно, на-
род у нас не самый дисциплини-
рованный, должников много. Но 
ведь платить не хотят, пото-
му что ничего не делается. Ведь 
прежде, чем передавать жилье 
в собственность его должны 
были отремонтировать, между 
тем ничего не делалось. Крыша 
еще при советской власти нача-
ла протекать.  

- А не пробовали отстаивать 
свои права, объединяться, вме-
сте наводить порядок?

- Я в свое время ходила, пыта-
лась что-нибудь сделать. Ничего 
не вышло. Ну, написала заявле-
ние на ремонт крыши, сказали: 
вас поставили на очередь, жди-
те. Жду… Куда ни приду, мне го-
ворят: сначала погасите долги, 
без этого ничего делать не бу-
дем. Как-то вызвала телевиде-
ние, не приехали… Думаю, ничего 
у нас не изменится, пока стены 
не начнут падать…

- У нас в доме проблема, - гово-
рит житель дома, - не можем вы-
брать старшего по дому. Надо, 
чтобы нам помогли, назначили 
старшего. Чтобы он заставлял 
жителей долги гасить, соблю-
дать чистоту. Почему нельзя 
назначить? Мы сами должны 
выбрать? Но, ведь доброволь-
но никто не согласится… Да же 
собрание организовать не полу-
чится. Никому ничего не нужно… 

Ну, какой вывод тут можно сде-
лать? С одной стороны, очень жаль 
жителей этих трущоб, которых 
жизнь загнала в угол, из которого 
они не могут выбраться. А с другой 
стороны напрашивается вопрос, 
а что они сами сделали для реше-
ния своих проблем? За последние 
двадцать лет жизнь наша изме-
нилась кардинально, государство 
постепенно переложило все соци-
альные проблемы на плечи самого 
народа. Теперь если ты не решишь 
свои вопросы сам, никто за тебя 
этого не сделает. Не под силу сде-
лать это в одиночку, можно объ-
единиться с такими же несчастны-
ми, как ты сам. Но, похоже, к объе-
динению со своими соотечествен-
никами большинство наших людей 
патологически не способно. И по 
одному бороться с трудностями 
тоже не могут. Так как же выходят 
из положения? А никак. Жалуются 
на проблемы, на жизнь, на власть. 
И ничего при этом не делают. 

▀  Лариса УШАКОВА

Арамильцы все 
чаще звонят в газету. 

Обращаются к нам, 
как в последнюю 

инстанцию. Чаще всего 
ищут справедливость, 

хотят, чтобы им помогли 
разрешить бытовые 

трудности, жалуются 
на проблемы жилищно-

коммунального хозяйства, 
на жизнь, на власть, на 

соседей и на многое, 
многое другое. По двум 
недавним жалобам мы 

провели небольшое 
расследование, 

результаты которого и 
публикуем сегодня. 

Пролетарии всех стран, 
ВЫ ОБЪЕДИНИТЕСЬ?

Вода с крыши течёт прямо по проводам. У 
кого материальное положение позволяло, 
обменяли свои комнаты с доплатой. 
А если денег нет, что делать?

Вода с крыши течёт прямо по проводам. У 
кого материальное положение позволяло, 

на учет необходима постоянная 
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В автосервис требуются:
◆ АВТОСЛЕСАРЬ
◆ МОЙЩИК АВТОМОБИЛЕЙ
◆ АДМИНИСТРАТОР СЕРВИСА

Тел. 8-922-170-20-60

Требуется ПРОДАВЕЦ. Продукты 
Тел. 8-922-170-20-60

Требуется на 
работу 

в павильон 
ПРОДАВЕЦ 1/2 
Т. 8-908-905-70-51

В магазин "Продукты" срочно требуется ПРОДАВЕЦ Т. 8-922-170-76-19; 8-965-50-28-492

На производство требуются:

► ФОРМОВЩИЦЫ 

в кондитерский цех (возможно обучение)

► ПРОДАВЦЫ 

с опытом работы (продукты)

Тел. 8(343) 389-06-86 (с 9 до 18 часов)

г. Арамиль

Срочно требуется
ПРОДАВЕЦ в СХТ 
Продукты. Круглосуточно

Т. 8-912-60-33-562

 Мебельному салону требуется ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ ГРАФИК 2/2, с 9 до 21 ч.
"Оборонснабсбыт", пос. Кольцово, ул. Бахчиванджи, 2

ТЕЛ. (343) 200-67-70

требуется

ВОДИТЕЛЬ
служебного автомобиля

Обращаться: г. Арамиль, 
ул. Курчатова, 30 Обращаться:
ул. Курчатова, 30 Обращаться: г. Арамиль, 
ул. Курчатова, 30 

 г. Арамиль, 
- с 8 до 17 ч.

В ОГУ «Арамильский учебно-технический 
центр Агропромышленного комплекса»

Заработная плата при собеседовании
служебного автомобиляслужебного автомобиля

ВОДИТЕЛЬВОДИТЕЛЬ
служебного автомобиляслужебного автомобиля

ВОДИТЕЛЬВОДИТЕЛЬ
служебного автомобиляслужебного автомобиля

тел. 3▪06▪84

В аптеку ООО "Патронаж" 
(рынок "Арамильский привоз") 

срочно требуется 
ФАРМАЦЕВТ
Достойная зарплата, соцпакет
Тел. 8 (343) 345-93-11

ФАРМАЦЕВТФАРМАЦЕВТ
Достойная зарплата, соцпакет
ФАРМАЦЕВТ

В СПОРТ-БАР 
ТРЕБУЕТСЯ 

ШАШЛЫЧНИК
на летнее время

Т. 8 904 981 61 20

Требуется 
РЕАЛИЗАТОР 

на "Арамильский 
привоз"

МУЖЧИНА
З/п - оклад+%

Тел. 8-902-87-55-999

В магазин 
одежды требуется 
ПРОДАВЕЦ. Опыт. 

Возможно 
совмещение. 

Тел. 8-912-650-66-26

З/п - 5 тыс.руб.
Требуется• ВОДИТЕЛЬ по совместительству

Тел. 8-904-98-19-382
неполный 

рабочий день 

(2 раза в неделю)

8

БОЛЬШОЙ МАГАЗИН – БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ!

Тел. 311-77-00
(вн. 1836) 

8-922-120-88-37
подходите на 

собеседование по адресу▼

реклама

СОЦПАКЕТ

доставка служебным транспортом
ПЕРСПЕКТИВЫ

З/п 
20 т.р.

З/п 
15 т.р.

З/п 
15 т.р.
+премия

официальное трудоустройство

с 900 до 1700 

• ДВОРНИК (Химмаш, 2/2) Обяз.: уборка помещения 
(магазин). Треб.: 40-65 лет, хор. здоровье, возможно пенсионер

• ТОВАРОВЕД Обяз.: организация товародвижения в мага-
зине, работа с браком, претензиями, отчётность. Треб.: опыт рабо-
ты от 0,5 года товароведом (смежные специальности), коммуника-
бельность, образование от средне-специального, ответственность

• КОМПЛЕКТОВЩИК Обяз.: комплектация товара по 
заказу клиента. Треб.: желателен опыт работы, ответственность

• РАСПИЛОВЩИК Обяз.: распил материала по заказу 
клиента, работа на распиловочном станке. Треб.: желателен 
опыт работы, порядочность, ответственность 

З/п 
10 т.р.

ул. Альпинистов,85, 
гипермаркет 

«СтройАрсенал» 

реклама

Проезд: маршрутное такси № 197 остановка «Дом Культуры»

ЯРМАРКА 
ВАКАНСИЙ

БОЛЬШОЙ МАГАЗИН – БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ!

СОЦПАКЕТ
доставка служебным транспортом

ПЕРСПЕКТИВЫПЕРСПЕКТИВЫ профессионального  профессионального 

официальное трудоустройство

ЯРМАРКА ЯРМАРКА 
ВАКАНСИЙВАКАНСИЙ
ЯРМАРКА 
ВАКАНСИЙ
ЯРМАРКА 
ВАКАНСИЙ

27маяс 1000 до 1800

в Доме культуры г. Арамиль (ул. Рабочая, 120 А)

Тел. 311-77-00
(вн. 1836) 

8-922-120-88-37

ул. Альпинистов, 85 • р-н Химмаш • Кольцовский тракт

На Ярмарке вакансий Вы 
сможете оставить резюме, 

пройти собеседование 
и устроиться на 

работу в гипермаркет 
«СтройАрсенал»!

ДОСТАВКА УТРОМ И ВЕЧЕРОМ!!!!! Б. Исток,  пос. Светлый, Арамиль

корпоративное 
обучение

Торговый Дом "Уралстар-Трейд" 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

►ВОДИТЕЛЕЙ кат.С
►МЕХАНИКА по выпуску и 

ремонту автомобилей
пос.Б.Исток • ул.Калинина, 1 А 

тел. 216-28-23

Предприятию ООО "Комплект-92" требуютсятребуются ☑ ВОДИТЕЛЬ автопогрузчика
☑ ТОКАРЬ

ВОДИТЕЛЬ 
ТОКАРЬ

ВОДИТЕЛЬ автопогрузчика
ТОКАРЬ

автопогрузчика
-универсал

☑☑ ЭНЕРГЕТИК ☑ ЭЛЕКТРИК
Адрес: 

п. Большой Исток, 
Адрес: 

п. Большой Исток, 
Адрес: 

ул. Свердлова, 39 А
Тел. 

217-04-27
269-24-70
216-50-91

требуются

СТОЛЯРЫ
З/п от 30 тыс. руб.

Тел. 8-912-210-12-88

опыт 
обязателен

В ЦЕХ ПО ПРОИЗВОДСТВУ ДВЕРЕЙ

Требуются:

• ПРОДАВЕЦ
•ФАСОВЩИК
в магазин "ПРОДУКТЫ"
по ул. Рабочей

График 2/2
З/п достойная

Тел. 8 912 04 24 404

Торговый Дом "Уралстар-Трейд" 
"Оборонснабсбыт", пос. Кольцово, ул. Бахчиванджи, 2

Торговый Дом "Уралстар-Трейд" 
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Тел. 8-902-87-55-999Тел. 8-902-87-55-999

11 руб. 11 руб. 

В связи с окончанием отопи-
тельного сезона 2010 – 2011 
годов в Арамильском городском 
округе, на основании пункта 3 
статьи 28 Устава Арамильского 
городского округа
1. Завершить отопительный се-

зон 2010-2011 годов в Арамиль-
ском городском округе с  12. 05. 
2011 года.
2. Генеральному директору 

МУП «ЖКХ города Арамиль» 
(Тюльпа Г.А.): 
2.1. Произвести останов муни-

ципальных котельных: 
№ 1 (поселок Светлый);
№ 3 (поселок Арамиль) 
№ 4 (переулок Речной, 2);
№ 5 (микрорайон Правобережный);
2.2. Произвести прекращение 

подачи центрального отопления 
в жилищный фонд и на объекты 
социального, культурного, бы-
тового назначения Арамильско-
го городского округа от котель-
ных, предоставляющих полный 
комплекс услуг теплоснабжения 
(отопление и горячее водоснаб-
жение): 
№ 2 (поселок Арамиль);
№ 6 (микрорайон Левобережный);
№ 7 (микрорайон Правобережный);
№ 8 (микрорайон Правобережный).
3. Генеральному директору 
ОАО «Арамильский Авиа-
ционный ремонтный завод» 
(Маслов С.А.) произвести пре-
кращение подачи центрального 
отопления в жилищный фонд 

и на объекты социального, 
культурного, бытового назна-
чения Арамильского город-
ского округа согласно пункту 
1 настоящего распоряжения.
4. Заместителю гене-

ральному директору ООО 
«Уралпластик-Н» (Озерский 
С.Г.) по согласованию с глав-
ным врачом МУЗ «Арамильская 
городская больница» (Гарифул-
лина Т.А.) произвести огра-
ничение в подаче тепла Ара-
мильской городской больнице 
с соблюдением нормативного 
температурного режима в поме-
щении стационара. Полное пре-
кращение подачи центрального 
отопления произвести по до-
полнительному распоряжению 
Главы Арамильского городского 
округа.
5. Главному врачу МУЗ «Ара-

мильская районная больница» 
(Гарифуллина Т.А.), начальнику 
Отдела образования (Бабченко 
О.И.), председателю Комите-
та по культуре и молодежной 
политике (Мезенова С.П.) 
своевременно известить руко-
водителей подведомственных 
объектов и обеспечить готов-
ность объектов к отключению 
отопления. 
6. МУП «ЖКХ города Ара-

миль» (Тюльпа Г.А.):
6.1. Разрешить с целью провер-

ки механической прочности и 
плотности трубопроводов про-
ведение гидравлических испы-
таний и опрессовок магистраль-
ных и распределительных тру-

бопроводов тепловых сетей.
6.2. Информировать население, 

товарищества собственников 
жилья, управляющие компании 
о предстоящих гидравлических 
испытаниях объявлениями.
6.3. Своевременно предо-

ставлять информацию  в МУП 
«ЖКХ РКЦ города Арамиль» 
(Мужева И.А.) о фактическом 
отключении отопления в жилых 
домах и об отсутствии горячей 
воды в период проведения ги-
дравлических испытаний.
7. МУП «ЖКХ РКЦ города 

Арамиль» (Мужева И.А.):
7.1. Не производить начисле-

ние платежей гражданам за цен-
тральное отопление с момента 
фактического отключения ото-
пления в жилых домах;
7.2. Производить перерасчеты 

платежей гражданам за отсут-
ствие горячей воды в период 
проведения гидравлических 
испытаний в соответствии с 
Постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 
23.05.2006 г. № 307 «О порядке 
предоставления коммунальных 
услуг гражданам»;
8. Настоящее распоряжение 

опубликовать в газете «Ара-
мильские вести».
9. Контроль исполнения насто-

ящего распоряжения возложить 
на исполняющего обязанности 
заместителя Главы Арамиль-
ского городского округа Гари-
фуллина Р.В.

Глава Арамильского городского округа А. И. Прохоренко

В связи с принятием Федераль-
ного закона от 08.05.2010 № 83-
ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи 
с совершенствованием правово-
го положения государственных 
(муниципальных) учрежде-
ний», Федерального закона от 
21.04.2011 № 69-ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской 
Федерации», с целью приведе-
ния Устава Арамильского го-
родского округа в соответствие 
с Федеральным законом № 131-
ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих 
принципах организации местно-
го самоуправления в Российской 
Федерации», руководствуясь 
Уставом Арамильского город-
ского округа, Дума Арамильско-
го городского округа
РЕШИЛА:
1. Внести в Устав Арамильско-

го городского округа следую-
щие изменения и дополнения:
1) в подпункте 6 пункта 1 ста-

тьи 6 после слов «городского 
округа» дополнить словами «, 
включая создание и обеспече-
ние функционирования парко-
вок (парковочных мест)»;
2) в подпункте 3 пункта 1 ста-

тьи 6.1. слова «финансирование 
муниципальных учреждений,» 
заменить словами: «осущест-
вление финансового обеспе-
чения деятельности муници-
пальных казенных учреждений 
и финансового обеспечения 
выполнения муниципального 

задания бюджетными и авто-
номными муниципальными уч-
реждениями, а также»;
3) в пункте 6 статьи 21 слова 

«Финансирование расходов на 
содержание» заменить словами 
«Финансовое обеспечение дея-
тельности»;
4) в подпункте 6 пункта 2 ста-

тьи 23 слова «и муниципальных 
учреждений, а также» заменить 
словами «, а также»;
5) в подпункте 29 пункта 6 

статьи 28 слова «муниципаль-
ных предприятий и муниципаль-
ных учреждений» - исключить;
6) в подпункте 6 пункта 1 ста-

тьи 45 после слова «распоряже-
ния» добавить слова «админи-
страции городского округа и»;
7) в пункте 4 статьи 55 слова 

«Глава городского округа» за-
менить словами «Уполномочен-
ный орган местного самоуправ-
ления, осуществляющий функ-
ции и полномочия учредителя,»;
8) в подпункте 7 пункта 7 ста-

тьи 56 слова «муниципальными 
учреждениями» заменить сло-
вами «казенными муниципаль-
ными учреждениями».
2. Настоящее Решение напра-

вить на регистрацию в Управ-
ление Министерства юстиции 
Российской Федерации по 
Свердловской области.
3. Настоящее Решение опублико-

вать в газете «Арамильские вести».
4. Настоящее Решение вступа-

ет в силу на следующий день 
после его опубликования.

Глава Арамильского городского округа А. И. Прохоренко

В соответствии с Федеральным 
законом от 30.12.2004 года 210-
ФЗ «Об основах регулирования 
тарифов организаций комму-
нального комплекса, постанов-
лением Правительства Сверд-
ловской области от 13.05.2009 
года  № 526-ПП «О программе 
«Чистая вода» Свердловской 
области,  подпунктом 13 пункта 
3 статьи 23 Устава  Арамильско-
го городского округа, Дума Ара-
мильского городского округа 
РЕШИЛА:
1. Инвестиционную программу 

«Развитие систем коммуналь-
ной инфраструктуры Муници-
пального унитарного предпри-
ятия «Жилищно-коммунально-
го хозяйства город Арамиль» на 
2012-2022 годы «Водоснабже-
ние» утвердить (приложение).
2. Настоящее Решение опубли-

ковать в газете «Арамильские 
вести».

Глава Арамильского 
городского округа 
А.И. Прохоренко



9АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
18 мая 2011 г.

№19 четверг 26 мая ТВ-программа

пятница 27 мая



10 суббота 28 мая АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
18 мая 2011 г.

№19ТВ-программа

воскресенье 29 мая



"Арамильские "Арамильские 

11 руб.11 руб.

11АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
18 мая 2011 г.

№19

• Болгарки 
• Дрели 
• Перфораторы 
• Отбойные молотки 
• Штроборезы 
• Лобзики 
• Плиткорезы 
• Другие

ПРОКАТ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ 
ИНСТРУМЕНТОВ

Тел. 8-904-987-32-20

Адрес: 
г. Арамиль, ул. 1 Мая, 11
В здании "Промтовары"-

столовая (вход возле 
"Кулинарии" через 

калитку со двора)

реклама

 щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  щебень  скала скала скала

Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949Тел. 8-904-98-23-949

ДОСТАВКА

реклама

реклама

 ДО С Т А В К А
СКАЛА • ДРЕСВА • ПЕРЕГНОЙ • ТОРФ 
НАВОЗ • ЧЕРНОЗЁМ • ОТСЕВ • ЩЕБЕНЬ

ТЕЛ. 8-912-605-35-30

реклама

ВЫ 
НЕ ПОПАЛИ 
В ДЕТСКИЙ САД?

Мы можем 
предложить вам 

наши услуги!
Тел. 8-922-61-82-902 

(Ольга Алексеевна) 
8-963-032-87-01 

(Елена Владимировна)
реклама

ре
кл

ам
а

реклам
а

ЗАО "Екатеринбург-ВТОРМЕТ" 

ПРИНИМАЕТ 
ЛОМ ЧЁРНЫХ 

МЕТАЛЛОВ
ВЫСОКИЕ ЦЕНЫ

БЫСТРЫЙ РАСЧЁТ
Адрес: г. Арамиль, 

пер. Речной, 3 А
Тел. 8-922-145-76-26

ПОДГОТОВКА 
детей 5-7 лет 
К ШКОЛЕ! 

Тел. 8-963-032-87-01
реклама

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐ

 8 (963) 032-55-90 8 (963) 032-55-90

ТУРЫ ЗА ГРАНИЦУ

АВИА, Ж/Д билеты, автобус 
(Северный автовокзал)

реклам
а

Собираем группу в Собираем группу в 
АВТОБУСНЫЙ ТУРАВТОБУСНЫЙ ТУР
Собираем группу в 
АВТОБУСНЫЙ ТУР
Собираем группу в Собираем группу в 
АВТОБУСНЫЙ ТУР
Собираем группу в 

ВОЛГИ
с 15.07 по 24.07.11 -с 15.07 по 24.07.11 -

13 400 руб.13 400 руб.

Òóðèñòè÷åñêîå Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
ТелТел

 8 (963) 032-55-90 8 (963) 032-55-90

ТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУ

АВИА, Ж/Д билеты, автобус 
(Северный автовокзал)

Собираем группу в 
АВТОБУСНЫЙ ТУР
Собираем группу в 
АВТОБУСНЫЙ ТУР
Собираем группу в 

на пляжи ВОЛГИ
с 15.07 по 24.07.11 -

13 400 руб.

ПРИГЛАШАЕМ ШКОЛЬНИКОВ 
в дет. лагерь 

в Кабардинку, Геленджик 
Сопровождающие едут 
бесплатно (гр. 5+1) - 12 200 руб.
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ДОСКА ОБЪЯВЛЕНИЙ
Наш адрес: ул. 1 Мая, 15 

Тел: 3-04-91 
Эл. почта: ar_vesti@mail.ru 

САНТЕХНИК 
Все виды 

работ 
Тел. 8-919-375-94-23

реклама

реклама

20 мая  с 9 до 15 часов 
в ДК г. Арамили (ул. Рабочая, 120 А) 

состоится ПРОДАЖА ОБУВИ 
из натуральной кожи 

от Ульяновской обувной фабрики

А также

ПРОДАЖА ТРИКОТАЖНЫХ ИЗДЕЛИЙ 

из хлопка Ульяновской фабрики «Русь»

реклама

Áóðèì 

ñêâàæèíû 
Тел. 8 912 61 80 280

качество!

реклама

(ЗАГС) Сысертского района 
проводит приём граждан 

по вопросам регистрации актов гражданского 
состояния в г. Арамиль. Каждый четвёртый 

четверг месяца. По адресу: г. Арамиль, 
ул. 1 Мая, 4, каб. 6, с 8 до 17 ч. (обед 

с 12 до 13 ч.) Тел. (834374)3-19-01

По всем вопросам регистрации приём 
в отделе ЗАГС Сысертского района: г. 
Сысерть, ул. Ленина, 35, каб. 31. С 

понедельника по четверг, с 8 до 17 (обед 
с 13 до 14 ч.). Тел. 6-03-09, 7-97-27

Отдел записи актов гражданского состояния 

Организатор торгов ООО 
«ПромКоммунПроект»

извещает 
о продаже 
имущества,

СРОК ПРИЕМА 
заявок и вне-

сения задатка 
с 16.05.2011 г. 
с 1500 до 1700

включенного в конкурсную массу ООО «Арамильское до-
рожно-строительное предприятие» путем публичного 
предложения - доли (32600/940556) в земельном участке 
66:25:0000000:329 (ранее 66:25:0000000:0009) расположенном 
в северо-восточной части кадастрового р-на МО Сысертский 
район по цене 727 473 руб. 08 коп. В соответствии с решением 
собрания кредиторов начальная цена уменьшению не подлежит. 

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ТОРГОВ И ПРИЕМА ЗАЯВОК -
г. Екатеринбург ул.Вайнера 13 оф. 416 

ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ 
НА УЧАСТИЕ В ТОРГАХ: 

внесение задатка, подача за-
явки с необходимыми доку-
ментами, принятие решения 
о допуске к участию, заклю-
чение договора о задатке

СРОК ПРИЕМА СРОК ПРИЕМА 

Задаток в размере 10% от предлагаемой цены перечисляется организа-Задаток в размере 10% от предлагаемой цены перечисляется организа-
тору торгов Получатель: ООО «ПромКоммунПроект» ИНН 6623062415 КПП 
662301001 р/с 40702810500000023972 в ОАО «Банк24.ру» г.Екатеринбург 
к/с 30101810600000000859 БИК 046577859. Назначение платежа «Зада-
ток на участие в торгах по продаже имущества ООО «АДСП» лот № …»

ПОРЯДОК И СРОК 
ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

ДОГОВОРА 
ПРОДАЖИ: 

в течение 5 дней 
с даты получения 

предложения о под-
писании договора по 
результатам торгов

Ознакомление с информацией о про-
даваемом имуществе, с перечнем 
представляемых документов, требо-
ваниями к их оформлению, с Положе-
нием о порядке продажи имущества, 
проектами договоров задатка и купли-
продажи по месту проведения торгов,

тел. 8 904 162 31 69
на правах рекламы

ДОСТАВКА
КАМАЗ

ЩЕБЕНЬ
Отсев 
СКАЛА 
Дресва и др.

ре
кл

ам
а

ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907ел. 8-912-22-15-907

ДОСТАВКА 3м3 ▪ 6м3 ▪ 12м3 ▪ 18м3
Тел. 8-912-290-76-51

СКАЛА ▪ ОТСЕВ ▪ ЩЕБЕНЬ ▪ ДРЕСВА 
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ГОУ НПО СО"Арамильское профессиональное училище" 
объявляет набор в группу по образовательной программе 

"ПАРИКМАХЕР" на базе 9-и классов 
• ПРИЁМ ДОКУМЕНТОВ • 

начинается с 15 июня 2011 г. 
по адресу: г. Арамиль, 
ул. Космонавтов, 9/4Тел. для справок: 3-01-89, 3-02-123-01-89, 3-02-12

"ПАРИКМАХЕР""ПАРИКМАХЕР"
3-01-89, 3-02-12

"ПАРИКМАХЕР""ПАРИКМАХЕР"
3-01-89, 3-02-12

ре
кл

ам
а

ДОСТАВКА
Тел. 8-922-151-28-08 

8-953-602-80-01

реклама•Отсев 

•Щебень
•Речной песок •Скала

•Дресва

•Навоз
•Перегной

•Торф

•Чернозём•Дрова

реклам
а

МИНИ- ДЕТСКИЙ САД

Тел. 8-92
2-618-29-02

8-963-032-87-01

"СОЛНЕЧНЫЕ ЛУЧИКИ"
от 2-х ЛЕТ И СТАРШЕ
8 тыс. руб./месяц

ЗАО "Екатеринбург-ВТОРМЕТ" 



АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
18 мая 2011 г.

№19

äîñòàâêà

Òåë. 8-912-62-26-898

реклама

СКАЛАЩЕБЕНЬ ОТСЕВ

ДРЕСВАПЕРЕГНОЙ
ТОРФ

НАВОЗ ЧЕРНОЗЁМ
Услуги экскаватора и манипулятора

ÄÎÌÈÊ Â ÄÅÐÅÂÍÅ

ÏÐÈÃËÀØÀÅÌ ÎÒÄÎÕÍÓÒÜ! 

Сауна ◦ Бассейн 
2 комнаты отдыха 
2 спальни ◦ Беседка 
Мангал

Т. 8-922-02-66-769реклама

ООО Агентство недвижимости

ул. Пролетарская, 2 А (здание автовокзала), оф. 21
ГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОК"""""""""""""""""""""Ждём вас по адресу:

реклама

o  Все сделки  С  Н ЕД В И Ж И М О С Т Ь Ю

г. Арамиль,

Тел.: 8-922-226-19-65

Бесплатные консультации
Часы работы:
пн.-пт. - с 9 до 18
сб. - с 10 до 16 o  П Е Р Е В ОД З Е М Л И в другую категорию

o  И П ОТ Е К А
o  Работа с  М АТ Е Р И Н С К И М К А П И ТА Л О М

o  Работа с  "В ЕТ Е РА Н С К И М И С Е РТ И Ф И К АТА М И"
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Р Е Д А К Т О Р
А.В. Пулинович

Хотите ЭКОНОМИТЬ и МОДНО 
одеваться? 

ОДЕЖДА для всей семьи 
ОТЛИЧНОГО КАЧЕСТВА

от 50 рублей
г.  Арамиль,  ул .  1 Мая,  30 
маг.  "МАГНИТ",  2 эт .• 

ÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄ

реклама

ул.  1 Мая,  30 

ÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄ
вход справа через 

магазин игрушек 

P.S.  Есть и новая одежда!

ÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄ
 Есть и новая одежда!

МАГАЗИН

СУМКИ! РЕМНИ! БОЛЬШОЙ ВЫБОР

Òåë. 8 912 27 36 186
8 919 39 85 814 - БЫСТРО - 

КАЧЕСТВЕННО
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ВОДОСНАБЖЕНИЯ, 

КАНАЛИЗАЦИИ (медь, 

полипропилен, 

металлопластик, 

чёрная труба)

реклама

Областное Государственное Учреждение 

«АРАМИЛЬСКИЙ УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР АПК»

Т Ц arutc@mail.ru

Тел.
 8 (34374) 3-06-72 
8 991 371-79-96

ул. КУРЧАТОВА, 30
2-й этаж, 15 кабинет

г. Арамиль

реклама

• ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКОВ
• КРАНОВЩИКОВ
• ВОДИТЕЛЕЙ ПОГРУЗЧИКОВ
• СТРОПАЛЬЩИКОВ
• БУЛЬДОЗЕРИСТОВ-ЭКСКАВАТОРЩИКОВ

Îðãàíèçàöèîííîå 

ñîáðàíèå - 

30  ìàÿ â 13
00

Ìû æäёì ÂÀÑ ïî àäðåñó: 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
НА КУРСЫ

ре
кл

ам
а

открылся 
МАГАЗИН

Учредитель - администрация Арамильского городского округа. Газета зарегистрирована Управлением ФС по надзору за 

"ХОЗТОВАРИЩ"
ТОВАРЫ ДЛЯ ДОМА ▪ ДЛЯ САДА ▪ БЫТОВАЯ ХИМИЯ

г. Арамиль, ул. 1 Мая, 27 
(маг. "МОНЕТКА", 2 этаж)

НЕВЕРОЯТНО НИЗКИЕ ЦЕНЫ 

в связи с 
открытием
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ДОСТАВКА ДОСТАВКА ДОСТАВКА 
 ЩЕБЕНЬ  ЩЕБЕНЬ  ЩЕБЕНЬ и др.и др.и др.

требуется

ДВОРНИК-
РАБОЧИЙ
Обращаться: г. Арамиль, 

ул. Курчатова, 30 ул. Курчатова, 30 Обращаться:
ул. Курчатова, 30 Обращаться: г. Арамиль, 
ул. Курчатова, 30 

 г. Арамиль, 
- с 8 до 17 ч.

В ОГУ «Арамильский учебно-технический 
центр Агропромышленного комплекса»

полный 
рабочий 

день

ДВОРНИК-
РАБОЧИЙ
ДВОРНИК-
РАБОЧИЙ
ДВОРНИК-
РАБОЧИЙ
ДВОРНИК-ДВОРНИК-ДВОРНИК-ДВОРНИК-ДВОРНИК-
РАБОЧИЙРАБОЧИЙ
ДВОРНИК-
РАБОЧИЙ
ДВОРНИК-ДВОРНИК-
РАБОЧИЙ
ДВОРНИК-ДВОРНИК-
РАБОЧИЙ
ДВОРНИК-
РАБОЧИЙ
ДВОРНИК-
РАБОЧИЙ
ДВОРНИК-
РАБОЧИЙ

тел. 3▪06▪84
5-и дневная 

рабочая 

неделя

ТРЕБУЕТСЯ
В ОГУ «Арамильский учебно-технический 
центр Агропромышленного комплекса»

Конт. тел. 

3 06 84
Высшее образование ▪ З/п при собеседовании

Обращаться: г. Арамиль, 
ул. Курчатова, 30 

Обращаться:
ул. Курчатова, 30 

Обращаться: г. Арамиль, 
ул. Курчатова, 30 

 г. Арамиль, 
- с 8 до 17 ч.

 З/п при собеседовании

ÍÀ×ÀËÜÍÈÊ 
ïî àäìèíèñòðàòèâíî-
õîçÿéñòâåííîé ðàáîòå
ïî àäìèíèñòðàòèâíî-ïî àäìèíèñòðàòèâíî-
ÍÀ×ÀËÜÍÈÊÍÀ×ÀËÜÍÈÊÍÀ×ÀËÜÍÈÊÍÀ×ÀËÜÍÈÊ
ïî àäìèíèñòðàòèâíî-ïî àäìèíèñòðàòèâíî-

ре
кл

ам
а

Тел.Тел.
 344-09-47  344-09-47  344-09-47  344-09-47  344-09-47  344-09-47  344-09-47 
344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 
219-94-05 219-94-05 219-94-05 219-94-05 219-94-05 219-94-05 219-94-05 

В Арамили -  В Арамили -  В Арамили -  
3-12-463-12-463-12-463-12-463-12-463-12-463-12-463-12-463-12-46

Тел.Тел.
размером 588х300х188 размером 588х300х188 размером 588х300х188 
по цене 2 750 руб./кубпо цене 2 750 руб./кубпо цене 2 750 руб./куб

г. Арамиль
ул. Шпагатная, 1 А

ООО "Белфор" реализует

БЛОКИ БЛОКИ БЛОКИ 
ПОЛИСТИРОЛБЕТОННЫЕ 

Требуется ВОДИТЕЛЬ. Желателен опыт 
работы на автомобиле "Алтай". Тел. 8-922-60-37-888 (до 18 часов)

М ежду тем, все вышеперечис-
ленное – экспонаты Арамиль-

ского краеведческого музея. Причем 
только малая часть из них, всего же 
в кладовых музея пылится  более 
550 старинных предметов. Это толь-
ко, внесенных в описи, и столько же 
еще не описанных. Никто из местных 
жителей и гостей города никогда не 
видел даже половины всех историче-
ских оригиналов музея. Почему? Да 

18 мая - МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ МУЗЕЕВ

Видел ли кто-нибудь из арамильцев план села Арамильского, составленный 
в 1896 году? Или бумажные деньги, напечатанные в 1909 году? А 
фотографии Арамили 20-х, 30-х, 40-х годов? А прошение на строительство 
дома, датируемое 1843 годом? А старинные монеты, документы, 
касающиеся истории нашего города? А археологические древности, 
обнаруженные при раскопках церкви в 70-х годах прошлого века?

МУЗЕЙ ЕСТЬ,
МУЗЕЯ НЕТ

потому, что выставить их негде. 
Не хватает площадей, выста-
вочного инвентаря. Это важное 
культурное учреждение уже 
много лет ютится в тесном зале 
Дворца культуры, где не каждый 
житель города и найдет его, по-
тому что у музея нет даже выве-
ски, а площадь экспозиционно-
го зала составляет всего 50 кв. 
метров. Вот и лежат в кладовой 
материалы по истории фабрики, 
десятки картин, подаренных му-
зею городскими художниками.

- Представляете, не все жи-
тели знают, что в городе есть 
музей, - со вздохом говорит ди-
ректор Наталья Иртуганова, - а 
ведь Арамиль один из древней-
ших городов Урала. И жите-
ли его гордятся этим обстоя-
тельством, а вот истории го-
рода по-настоящему не знают, 
да и узнать негде. 

И все же за прошедший год 
выставки музея посмо-

трело более 2000 человек. Но, 
не потому что люди пришли в 
музей, таких были единицы, а 

потому что Наталья Иртуганова 
начала активно проводить вы-
ездные выставки. Организуются 
они в учреждениях, заинтересо-
ванных в проведении культурно-
просветительских мероприятий 
– Домах культуры, библиотеках. 
Показ экспонатов сопровождает 
и каждое массовое городское 
мероприятие. 

- Жители часто сетуют, на 
то, что экспозиции очень не-
богатые, мало исторических 
раритетов…

- И экспонаты интересные 
есть, и пополнить их число 
можно. Ведь жители часто 
предлагают в дар музею ста-
ринные вещи. А если бы каж-
дый порылся на чердаке своего 
дома, то наверняка нашлись  бы 
и другие предметы старины. 
Но все это возможно только в 
том случае, если бы люди чув-
ствовали заинтересованность 
в этом, знали, что принесен-
ная ими вещь затем появится 

на выставочных полках музея. 

Н а сегодняшний день во-
прос о новом помещении 

как будто сдвинулся с мертвой 
точки. В начале лета начнется ре-
монт пустующего крыла Дворца 
культуры, где музею выделены 
несколько просторных комнат. 
Но находятся они в плачевном 
состоянии, поэтому ремонт пред-
стоит дорогостоящий и долгий. 
Пока же единственный сотруд-
ник музея Наталья Иртуганова, 
являющаяся и директором, и хра-
нителем, и экскурсоводом, соби-
рается и дальше заниматься ор-
ганизацией выездных выставок. 
Между тем, музеи Екатеринбур-
га и области давно предлагают 
нам сотрудничество, они готовы 
выставлять в нашем городе свои 
лучшие экспонаты и проводить 
экскурсии по истории Урала, рас-
сказывать о богатстве его при-
родных кладовых. Но… каждый 
раз слышат вежливый отказ. 

Н о все-таки музей рабо-
тает, самые интересные 

выставки вызывают интерес у 
арамильцев. Недавно одна из 
жительниц города принесла 
в дар музею несколько коло-
кольчиков. Она много лет зани-
мается коллекционированием 
уменьшенных копий настоящих 
колоколов. И собрала их уже не-
сколько сотен. К троицким гуля-
ньям в музее будет организована 
выставка коллекции колокольчи-
ков, которая, без сомнения, най-
дет своих зрителей.  

 ▀ Лариса УШАКОВА


