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ПРОГРАММА САБАНТУЯ

4 июня ▪ пос. Светлый

ре
кл

ам
а

Вывоз 
бытовых 
отходов

Наличный, 
безналичный 

АССЕНИЗАТОР

безналичный безналичный 

Тел. 8 912 28 38 095
8 922 18 10 299

ПРОДОЛЖЕНИЕ на 6-ой странице ►

НЕ МЕНЕЕ ОПАСНО

Ещё раз 
о вреде 

"табачной 
соски"
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РАСПРОДАЖА 
ОДЕЖДЫ

реклама

с 9
00  до 1800

22 июня июня
в в  г. Арамиль  г. Арамиль 

(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)
 г. Арамиль 

(ул. Рабочая, 120 А)
 г. Арамиль  г. Арамиль 

(ул. Рабочая, 120 А)
 г. Арамиль 

(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)(ул. Рабочая, 120 А)
из г. Бишкек

Ветровки, футболки   женские 
мужские

ОБУВЬ

КОФТЫ женские

Халаты, носки

ДЕТСКИЙ трикотаж  

по мнению 
директора УК 

Анатолия Коскова
стр. 7

"Лидер" ничего 
не должен ЖКХ

ре
кл

ам
а

ре
кл

ам
а

ТОРФ ЧЕРНОЗЁМ 
НАВОЗ ОТСЕВ 

ПЕСОК ЩЕБЕНЬ 
СКАЛА  ДРЕСВА 

Тел.Тел. 8-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-2998-912-28-38-095; 8-922-18-10-299
Ковш 1,8 м²

Экскаватор и 
фронтальный 

погрузчик

В магазин "Продукты" срочно требуется ПРОДАВЕЦ 
Т. 8-922-170-76-19; 8-965-50-28-492

ре
кл
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АНОНС МЕРОПРИЯТИЙ 
НА ИЮНЬ

Телефоны для справок: 3-07-21
1 июня - «ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ» (ДК г. Ара-

миль, ул. Рабочая,120 А)
в 10:00 - Гала-концерт победителей конкурса «Ве-

сенняя капель»
с 11:30 до 13:00 - Игровая программа с участием 

клоунов, ростовых кукол и аттракционов
в 18:00 - Концертно-игровая программа Центра 

творческих инициатив «Априори»

1 июня в 14:00 - ОТКРЫТИЕ ВЫСТАВКИ  «МИР 
НАТЮРМОРТА» отделения изобразительного ис-
кусства МОУ ДОД «Детская школа искусств». В про-
грамме концерт учащихся ДШИ (Арамильская Цен-
тральная городская библиотека, ул. Ленина 2 Г)

1 июня в 13:00 – «День защиты детей»: Игровая 
программа для детей и их родителей  «Путешествие 
по туристической тропе» (МУ Клуб «Надежда», ул. 
Свердлова 8 Б)

4 июня с 10:00 до 20:00 - НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗД-
НИК «САБАНТУЙ 2011» (МУ «КДК Виктория», по-
селок Светлый)

12 июня с 13:00 до 17:00 - ДЕНЬ СВЯТОЙ ТРОИ-
ЦЫ. Фестиваль фольклорного и народного самоде-
ятельного творчества, игры, хороводы (г. Арамиль, 
ул. 8-е Марта, Горка «Крестики»)

СПОРТ
5 июня с 10:00 - ЗАКРЫТОЕ ПЕРВЕНСТВО Ара-

мильского городского округа по КИОКУСИНКАЙ (ДК 
г. Арамиль, ул. Рабочая,120А - спортивный зал)

Каждый вторник и пятницу с 18:00 до 22:00 - ПЕР-
ВЕНСТВО Арамильского городского округа ПО МИ-
НИ-ФУТБОЛУ (Мини-стадион, г. Арамиль, ул. 1 Мая, 
60 -за школой № 1)

А началось все с того, что старше-
классники загорелись идеей сделать 
родной школе подарок. О том, что 
ученикам младших классов необхо-
дима детская площадка было извест-
но всем и педагогам, и ученикам. И 
ребята старших классов готовы были 
помочь оборудовать для первоклашек 
площадку, но не знали, как конкретно 
взяться за это дело, с чего начать. И 
здесь на помощь своим ученикам при-
шла директор школы Алла Аксенова. 
Она поддержала инициативу ребят и 
подсказала им, что в Арамили име-
ется предприятие, которое изготав-
ливает десятки видов продукции, в 
том числе и детские аттракционы из 
использованной упаковки. Инициа-
тивная группа связалась с директором 
предприятия Уралтермопласт Андре-
ем Сазоновым, который с готовно-
стью согласился помочь школе. Из-
готовить аттракционы он взялся бес-
платно, но с одним условием – мате-
риал для этого ребята соберут сами. А 
еще выяснилось, что не весь пластик 
подходит для переработки. Например, 
самый распространенный вид упа-
ковки – пивные бутылки для этого не 
годятся. Нужны были только банки и 
ведерки из-под майонеза, бутылки от 
шампуня.  

Стройматериал ДЛЯ ДЕТСКОЙ ПЛОЩАДКИ
Скоро на территории начальной школы № 1 появится детская площадка. Но не 

простая, а необычная - все ее аттракционы будут изготовлены из полимерных 
отходов. Материалом для каруселей и качелей станут банки из-под майонеза, 

бутылки от шампуня и другая упаковка из пластика. В проекте по созданию площадки 
принимают участие ученики школы и арамильский завод Уралтермопласт
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Дорогие 
ЗЕМЛЯКИ!
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"Услышим каждого"
Отчётно-выборная конференция «Единой России» пройдёт в Екатеринбурге третьего июня

Свердловская «Единая 
Россия» призывает ураль-
цев активнее участвовать 
в политической жизни 
области. Все законода-
тельные решения необ-
ходимо принимать при 
максимально широком 
обсуждении – такова по-
литика, проводимая пар-
тией. Ярким доказатель-
ством следования этому 
направлению должна 
стать отчетно-выборная 
конференция, запланиро-
ванная на третье июня.

Отчетно-выборная кон-
ференция Свердловского 
регионального отделения 
«Единой России» обещает 
сразу несколько сенсаций. В 
первую очередь единороссы 
заявляют о готовящихся ка-

дровых перестановках. «Для 
нас отчетно-выборная кон-
ференция – возможность 
оценить работу партии, 
– говорит секретарь полит-
совета свердловского регио-
нального отделения «Единой 
России» Елена Чечунова. 
– «Единая Россия» – пар-
тия реальных дел. Партия 
будет избавляться от тех, 
кто не работает, кто ду-
мает, что может исполь-
зовать ее для достижения 
личных целей. Конференция 
поможет обновить и укре-
пить ряды партии».

Кадровые вопросы – не 
единственные, и далеко не 
главные, стоящие в повестке 
дня. На конференции пла-
нируется, руководствуясь 

информацией с мест, опре-
делить основные ориентиры 
развития Свердловской обла-
сти на ближайшие несколь-
ко лет. В «Единой России» 
особо отмечают, что третьего 
июня состоится не просто 
внутрипартийное мероприя-
тие, а пройдет политический 
форум, в котором примет 
участие более тысячи чело-
век, в том числе, губернатор 
Свердловской области Алек-
сандр Мишарин, депутаты 
Законодательного собрания, 
члены правительства обла-
сти. Представители законо-
дательной и исполнительной 
власти области выслушают 
местных партийцев, которые, 
зная проблемы территорий 
изнутри, готовы предложить 
пути их решения.

В Арамили отчетно-вы-
борная конференция мест-
ного отделения «Единой 
России» прошла 12 мая. В 
ней приняли участие деле-
гаты от девяти первичных 
отделений, члены политсо-
вета и члены контрольно-
ревизионной комиссии.

«На конференции тайным 
голосованием были избра-
ны члены нового состава 
политсовета в количестве 
19-ти человек, в их число 
вошли представители раз-
личных категорий населе-
ния, работники различных 
отраслей, - комментирует 
секретарь арамильского от-
деления партии, глава нашего 
городского округа Александр 
Прохоренко. - По возрасту 

состав подобрался тоже 
разный, есть люди с боль-
шим жизненным опытом, 
есть и молодежь. Я думаю, 
политсовет будет рабо-
тоспособный, и в условиях 
новых требований, те зада-
чи, которые ставит перед 
нами региональный полит-
совет, высший совет пар-
тии и руководитель партии 
Владимир Владимирович 
Путин, мы выполним». 

После самой конферен-
ции в соответствии с уста-

вом сразу прошло первое 
заседание политсовета, на 
котором Александру Ива-
новичу уже в третий раз 
было оказано доверие пора-
ботать в качестве секретаря 
арамильского отделения 
партии. А делегатом на ре-
гиональную отчетно-вы-
борную конференцию был 
избран представитель моло-
дежи Вадим Савин.

Вообще, новая политика 
«Единой России» – при-
влекать к обсуждению и 
решению важных вопросов 
как можно более широкие 
круги общественности. 
Подобная практика была 
и раньше – регулярные от-
четы о деятельности еди-
нороссов можно прочитать 

во многих изданиях, в том 
числе и на страницах «Ара-
мильских вестей». По сути 
«Единая Россия» сегодня 
является единственной по-
литической силой, что все 
значимые для партийной 
жизни мероприятия прово-
дит открыто, а не кулуарно.

Но в последнее время еди-
нороссы решили пойти даль-
ше и не просто рассказывать 
о том, что происходит внутри 
партии, но и организовать 
постоянный канал обратной 

связи с гражданским обще-
ством. В начале мая, высту-
пая в Волгограде, Владимир 
Путин предложил создать 
Общероссийский народный 
фронт – широкую обще-
ственную коалицию вокруг 
«Единой России». Лидер 
партии отмечает, что созда-
ется эта коалиция для того, 
чтобы были востребованы 
все конструктивные идеи, 
и у гражданского общества 
– молодёжных, женских, 
ветеранских организаций, 
деловых кругов, професси-
ональных союзов и объеди-
нений была дополнительная 
возможность непосредствен-
но, напрямую участвовать в 
выработке важнейших госу-
дарственных решений.

Именно взаимодействие с 

движением народный фронт 
третьего июня будет рас-
сматриваться на отчетно-вы-
борной конференции Сверд-
ловского регионального от-
деления «Единой России». 
«На последнем заседании 
регионального политсовета 
была создана рабочая группа, 
которой поставлена задача 
по созданию в Свердловской 
области этого движения, 
задача влиться в Общерос-
сийский народный фронт, 
- отмечает Александр Прохо-
ренко. -  Мы в Арамили про-
вели заседание обществен-
ного совета, обсуждали дан-
ное движение, в принципе, у 
нас оно создано и работает 
давно. Налажено взаимодей-
ствие местного политсове-
та, депутатов Думы, главы 
городского округа, совета 
директоров с бюджетными 
учреждениями и ветерана-
ми, в последние годы мы про-
водим активную совмест-
ную работу, и она приносит 
определенные плоды. Мо-
жет быть, не все еще сдела-
но, но есть движение вперед, 
заметно улучшение жизни в 
городе, хотя проблем, конеч-
но, хватает».

В перспективе в масшта-
бах нашей страны Обще-
российский народный 
фронт позволит миллионам 
людей быть услышанны-
ми. И это как нельзя лучше 
укладывается в лозунг пар-
тии: «Слышать людей, ра-
ботать для людей!».

Секретарь политсовета свердловского 
регионального отделения «Единой 

России» Елена Чечунова: 
- Для нас отчетно-выборная конференция 

- возможность оценить работу партии.

Лидер партии «Единая Россия» Владимир Путин 
предложил создать Общероссийский народный фронт

1 июня отмечается 
Международный день 

защиты детей 
Это один из самых важных между-

народных праздников, который 
призван напоминать обществу 
взрослых о необходимости со-
блюдать и уважать права детей.
Мы обязаны сделать все возможное, 

чтобы дети росли счастливыми, ум-
ными, здоровыми и талантливыми. 
Пусть их окружают доброта и пони-
мание. Для этого нужны не какие-то 
особенные программы, а всего лишь 
наша добрая воля и отзывчивость.
Дорогие ребята! Только что за-

кончился учебный год. Впереди вас 
ждут летние каникулы, путешествия 
с близкими или отдых с друзьями. 
Будьте любознательными, актив-
ными в общественных делах, раз-
вивайте свой ум,  выносливость, 
занимайтесь спортом, расширяйте 
свой кругозор - все это поможет вам 
достичь новых вершин в учебе.
Уважаемые родители! Поддерживай-

те детей в добрых делах и поступках, 
прививайте им любовь к Родине, 
ответственность, пусть они растут 
достойными гражданами. Хочу по-
желать в этот праздничный день всем 
удачи и счастья, светлой мечты, мира, 
добра и благополучия. А ребятам 
желаю крепкого здоровья, отлич-
ного отдыха и ярких впечатлений! 

Заместитель председателя Палаты 
Представителей Законодательного 

Собрания Свердловской области 
А.В. Серебренников

К КАКИМ 
ЗАБОЛЕВАНИЯМ 

ПРИВОДИТ КУРЕНИЕ?
Курение разрушает лёгкие.
Повреждается значительная 

часть лёгочной ткани - здоровых 
лёгочных альвеол и мелких брон-
хов. Развивается хроническая об-
структивная болезнь лёгких (тя-
жёлое хроническое заболевание, 
составляющее «львиную долю» 
среди причин смертей от болез-
ней органов дыхания), появляют-
ся изнуряющие кашель и одышка 
из-за хроническо го недостатка 
кислорода и воспаления бронхов. 
Человек не только утрачивает ра-
ботоспособность - он превраща-
ется в инвалида.

Курение вызывает рак.
Табачный дым содержит более 

3000 химических соединений, 60 
из которых способны вызвать рак. 
От рака лёгкого в мире умирает 
больше людей, чем от какого-ли-
бо другого вида онкологических 
заболеваний. По оценкам Все-
мирной Организации Здравоох-
ранения, в 2003 году от рака лёг-
кого погибло 900 тысяч человек. 
В Арамильском городском округе 
от онкологических заболеваний 
ежегодно умирает более 30 чело-
век. Более 90% этих смертей свя-
заны с курением, и часть из них 
можно было бы предотвратить! 

Курение ведёт к инфаркту 
миокарда и инсульту.

Курение способствует бы-
строму и раннему развитию 
атеросклероза. Содержащий-
ся в табачном дыме никотин 

повреждает стенки сосудов и 
способствует усиленному свёр-
тыванию крови внутри сосудов 
(формированию тромбов). В 
результате закупориваются ар-
терии сердца и головного мозга, 
что ведёт к инфаркту миокарда 
и инсульту.

«Пассивное курение» не ме-
нее опасно - оно приводит к се-
рьезным сердечно-сосудистым 
и респираторным заболеваниям, 

ведущим к преждевременной 
смерти взрослых и детей, подчер-
кивают эксперты ВОЗ. По их дан-
ным, от «пассивного курения» на 
рабочих местах ежегодно умира-
ют 200 тыс. человек. По оценкам 
ВОЗ, 700 тыс. маленьких детей 
– половина детского населения 
планеты – дышат воздухом, от-
равленным табачным дымом.

ПОЧЕМУ НУЖНО 
ОТКАЗАТЬСЯ ОТ 

КУРЕНИЯ?
Потому что это продлит Вашу 

жизнь! Установлено, что до 90 
процентов людей начинают ку-
рить с молодости. Средний воз-

раст начинающих курильщиков в 
России — 11 лет. В седьмых-вось-
мых классах систематически ку-
рят 8-12 % учеников, в девятых - 
десятых — уже 21-24 %. В школах 
Арамильского городского округа 
был проведен опрос учеников 5-9 
классов. Опрошено 292 чел. Из 
них пробовали курить 38 %, курят 
ежедневно 13 %. Американские 
исследователи утверждают, что 
именно молодые курильщики (до 

18 лет) не могут в дальнейшем 
расстаться с сигаретой до конца 
жизни. Молодые люди уверены, 
что бросить курить легко. Но да-
леко не всем удается избавить-
ся от никотиновой зависимости.
Курение «вырывает» из продол-
жительности жизни человека от 
19 до 23 лет. По данным Всемир-
ной Организации Здравоохране-
ния, в мире каждый год от курения 
преждевременно умирает свыше 5 
миллионов человек. В Российской 
Федерации по причинам, связан-
ным с курением, ежегодно умира-
ют 300-400 тысяч человек. 

Отказ от курения в любом воз-
расте принесёт Вашему орга-

низму большую пользу, однако 
резкое изменение образа жизни, 
особенно в пожилом возрасте, 
может оказаться небезобидным. 
Поэтому бросайте курить под 
наблюдением врача.

ПЛАН ОТКАЗА 
ОТ КУРЕНИЯ:

- выбрать время с минимальной 
нагрузкой – отпуск,

- поставить в известность близ-
ких (для моральной поддержки),

- вести дневник с записями по-
беды над собой,

- убрать все пепельницы,
- найти интересное занятие,
- сходить к дантисту, убрать ни-

котиновый налет,
- заниматься физкультурой, 

больше гулять на свежем воздухе,
- справляться со стрессом,
- бороться с желанием закурить 

напоминаниями самому себе, какие 
болезни может вызвать никотин.

Статистика подтверждает, что 90 % 
курящих после 40 лет хотят бросить 
курить. Половина из них уже делала 
попытки бросить курение, но это не 
всегда удается. Но бросить курить 
можно: во-первых, должна быть 
мысль, что все получиться, во-вторых 
должна быть цель: «Мне необходимо 
избавиться от этой токсичной, бу-
мажной соски!», в-третьих, помните 
о близких, никотин вредит им.

Чтобы отказаться от курения, 
совсем необязательны особый 
характер или сила воли, в этом 
случае достаточно убежденно-
сти и решимости.

По информации Арамильской 
городской больницы

Âûáîð çà âàìè

НЕ МЕНЕЕ ОПАСНО
31 мая – Всемирный день без табачного дыма 

отмечается по инициативе Международного общества онкологов и при поддержке Всемирной 
организации здравоохранения (ВОЗ). В мае 2003 года ВОЗ была принята Конвенция по борьбе 

против табака, к которой присоединились более 90 стран, в том числе и Россия.

К сожалению, сигарета прочно 
вписалась в жизнь общества. Для 
многих курить так же естественно, 
как умываться, чистить зубы, есть, 
пить. В России курит 40 миллионов 
человек: 63% мужчин (что почти в 2 
раза больше, чем, например, в США 
или Великобритании) и 15% женщин. 
Ежегодно количество курящих в 
России увеличивается на 1,5-2%. 
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ВНИМАНИЕ! КОШКИ и КОШКИ и КОШКИ СОБАКИ ищут своих добрых хозяев! СОБАКИ ищут своих добрых хозяев! СОБАКИ Все привитые и 
стерилизованные! Тел. 8-908-91-75-600 (по кошкам - Даша); 8-922-202-66-49 (по собакам - Галина)

ре
кл

ам
аНОУ «Свердловская 

областная автошкола» ВОА 
объявляется НАБОР 

НА КУРСЫ ВОДИТЕЛЕЙ КАТЕГОРИЙ "А" и "В"
Тел.: 200-89-80; 8-952-740-08-06 
Обучение: г. Арамиль, ул. Пролетарская, 2 «А» 
(здание автостанции) 2 этаж, 28 офис. 

ÔÎÐÌÛ ÎÁÓ×ÅÍÈß - ÄÍÅÂÍÀß È ÂÅ×ÅÐÍßß
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ам
а

Арамильского ГОРПО! Приглашаем Вас пройти ПЕРЕРЕГИСТРАЦИЮ с уточнением паевых взносов
по адресу: г. Арамиль, ул. 1-е Мая, 7. При себе иметь паспорт и паевую книжку                                                       Администрация

УВАЖАЕМЫЕ ПАЙЩИКИ

реклам
а

Объявления физических, юридических лиц, не связанные 
с осуществлением предпринимательской деятельности

реклама

ПРОДАМ ГАЗ-322132
Пассажирская ГАЗЕЛЬ, 13 мест

Цена - 135 т.р. Без торга

Тел. 8 950 64 23 470 

ПРОДАМ автомобиль ВАЗ 
2106 в хорошем состоянии, 2002 г.в. 

Цена - 55 т.р.Тел. 8-903-08-33-621

ПРОДАМ капитальный ГАРАЖ с овощной 
ямой. Ул. Рабочая, около общественной бани. Цена 140 т.р. 
Торг уместен. Тел. 8-909-002-49-27

СРОЧНО! ПРОДАМ 2-х этажное ЗДАНИЕ 
400 м². 16 комнат. Подойдёт для открытия бизнеса: магази-
ны, бытовые услуги, любое производство, столовая-кафе, 
для каждодневных обедов приезжим и проведения все-
возможных банкетов, свадеб и вечеров. Здание находится 
в центре пос. Дружный Челябинской области, 130 км 
от г. Арамиль, 12 км от трассы. Рядом озёра Урукуль, Кара-
гайкуль. ИЛИ ПОМЕНЯЮ НА ДОМ. Рассмотрю все вари-
анты. НЕДОРОГО! Тел. 8-902-587-48-85

ПРОДАМ ДОМ 83 м². Свет-
лый, солнечный. В доме вода, канали-
зация, гараж 32 м², баня 18 м², земля 
26 соток. Полностью обнесён забором. 
Удобное расположение для выращи-
вания скота и птицы, и для отдыха. 
Рядом озёра. Центр пос. Дружный 
Челябинской области, 130 км от 
г. Арамиль. Тел. 8-902-587-48-85

ПРОДАМ СРУБЫ 
из сосны и ёлки. Из Пермской 
области. Тел. 8-902-587-48-85

ПРОСЬБА считать 
недействительным аттестат  
№959213 о полном общем 

образовании, выданный 11.06.91 
на имя Левашовой А.А.

БОЛЬШОЙ МАГАЗИН – БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ!

Тел. 311-77-00
(вн. 1836) 

8-922-120-88-37
подходите на 

собеседование по адресу▼

реклама

СОЦПАКЕТ

доставка служебным транспортом
ПЕРСПЕКТИВЫ

З/п 
20 т.р.

З/п 
12 т.р.

З/п 
15 т.р.
+соцпакет

официальное трудоустройство

с 900 до 1700 

• ДВОРНИК (Химмаш, 2/2) Обяз.: уборка помещения 
(магазин). Треб.: 40-65 лет, хор. здоровье, возможно пенсионер

• ТОВАРОВЕД Обяз.: организация товародвижения в мага-
зине, работа с браком, претензиями, отчётность. Треб.: опыт рабо-
ты от 0,5 года товароведом (смежные специальности), коммуника-
бельность, образование от средне-специального, ответственность

• ГРУЗЧИК Обяз.: погрузка, выгрузка товара. Треб.: 
порядочность, крепкое физическое здоровье,  ответственность

• КОНТРОЛЁР ТОРГОВОГО ЗАЛА Обяз.: предотвра-
щение потерь на территории магазина, охрана. Треб.: желателен 
опыт работы либо служба в Армии, порядочность, ответственость 

З/п 
10 т.р.

ул. Альпинистов,85, 
гипермаркет 

«СтройАрсенал» 

З/п - 5 тыс.руб.
Требуется• ВОДИТЕЛЬ по совместительству

Тел. 8-904-98-19-382
неполный 

рабочий день 

(2 раза в неделю)

В спорт-бар требуется БАРМ
ЕН-

АД
М
ИНИС

ТРАТО
Р. Тел. 8-904-98-161-20

1-КОМНАТНАЯ КВАРТИРА:
г. Арамиль, ул. Садовая, 17. Кирпич, 1 этаж, 30\17\6 кв.м., 
горячая вода, квартира теплая, сухая. Документы готовы, 
квартира освобождена. Цена: 1 250 т.р. Тел. 8-922-118-35-62

2-КОМНАТНЫЕ КВАРТИРЫ:
г. Арамиль, ул. Горбачева, 15. Панельный дом, 2 этаж, 
46\26\7 кв.м., балкон. Квартира теплая, в хорошем состоя-
нии, водонагреватель, новая сантехника, мебель, домофон, 
телефон. Документы готовы, прописанных нет. Цена: 1 500 
т.р. Тел. 8-922-14-15-838
г. Арамиль, ул. Декабристов, 27. Кирпич, 1 этаж, 39\25\6 
кв.м., комнаты изолированы, санузел раздельный, газовая 
колонка, домофон, сарай во дворе. Цена: 1 250 т.р. 

Тел. 8-922-14-15-838

г. Арамиль, ул. Гарнизон, 21. Панель, УП, 3 этаж, 48\29\7 
кв.м., лоджия, комнаты изолированы, санузел раздельный, 
хорошее состояние, пластик. окна, горячая вода круглый 
год. Цена: 1 750 т.р. Тел. 8-904-987-44-45

ДОМА:
г. Арамиль, ул. Жданова (Мельзавод). Деревянный благо-
устроенный дом 55 кв.м., 3 комнаты, газ.отопление, баня, 
участок 11,5 соток в собственности. Цена: 1 600 т.р. 

Тел. 8-904-987-44-45
с. Патруши, ул. Революции. Дом-недострой 108 кв.м., коммуника-
ции. 8 соток в собственности. Цена: 2 290 т.р. Тел. 8-912-22-32-390
г. Арамиль, ул. Мира-Чапаева. Благоустроенный дом 120 
кв.м., отличный разработанный участок 8 соток, теплица на 
фундаменте 36 кв.м., сортовые деревья и кустарники. Цена: 
3 800 т.р. Тел. 8-982-60-65-600

ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ:
г. Арамиль, ул. Карта Либкнехта. Участок 11 соток в соб-
ственности, капитальный фундамент 10х15, Электричество, 
газ на участке, участок огорожен. Цена: 1 200 т.р. 

Тел. 8-922-160-77-11
г. Арамиль, ул. Школьная. Участок 16,5 соток в собственно-
сти, без построений, электричество и газ на участке, через 
дорогу – центральные водопровод и канализация. Цена: 2 150 
т.р. Торг. Тел. 8-922-160-77-11

САДЫ:
СНТ «Текстильщик». Участок 10 соток. Электричество, хо-
рошая дорога, много жилых домов, охрана.  Цена: 220 т.р. 
Тел. 8-922-160-77-11

реклама
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ПОЗДРАВЛЯЕМ 
с Днём рождения

☼ БЕЛОВУ Евдокию Михайловну; 
☼ ЛАПТЕВУ Галину Николаевну;
☼ ТЕРЕТЬЕВУ Галину Иосифовну;
☼ РАСКОВАЛОВА Константина 

Владимировича;
☼ УЛЬЯНОВА Вениамина Ивановича;
☼ ЛОЖКИНА Андрея Васильевича!

Мы все хотим без исключенья
Вам всяких всячин пожелать,
Удачи, счастья и здоровья,
И никогда не унывать!

Арамильский городской Совет ветеранов

Поздравляем любимую доченьку, мамочку 
ПРЯНИКОВУ Ирину Владимировну!

С Днём рождения!
Пожеланий наших не счесть,
Мы не будем делить их на части,
Ибо все они, что ни есть,
Заключаются в слове "счастье"!

Муж, дочь, мама, брат

☼ МАККОВЕЕВУ Александру Алексеевну; 
☼ ПЛЕЩЁВУ Любовь Михайловну;
☼ КОЧЕТОВУ Нину Александровну;
☼ БЛИНОВУ Лидию Михайловну!

Председатель общества АГООИ "НАДЕЖДА" Н.С. Третьяков

Свою племянницу КОРЯКИНУ (ПОЗДЕЕВУ) Галину Владимировну 
ищет КОРЯКИНА (ЛУКИЕНКО) Раиса Петровна из г. Нефтеюганск! 
По последним данным Г.В. Корякина жила в г. Арамиль на ул. Гагарина. Ей чуть 
больше 50-и лет. Просьба откликнуться по тел.: 8-922-425-68-86; (+73463)22-30-39

ИЩУ ЧЕЛОВЕКА!!!

У��ж��м�� 
ВЕТЕРАНЫ БОЕВЫХ 

ДЕЙСТВ�Й! 
(А��������� � 

����л���� ����������) 
П���л����� В�� �� 
������з����н��� 
��������, ������� 

��������� 8 ���� � 1800 
�� ���е��: �. А��м�л�, 

����� Р������, �. 120 А 
(ДК �. А��м�л�), 

м���� з�� 

В ПРЕДДВЕРИИ ЛЕТНИХ ОТПУСКОВ 

СУДЕБНЫЕ ПРИСТАВЫ ПРЕДЛАГАЮТ 
жителям Свердловской области ПОЛУЧИТЬ ИНФОРМАЦИЮ 
о наличии либо отсутствии у них ЗАДОЛЖЕННОСТЕЙ 
по исполнительным производствам. В связи с этим 2 
июня 2011 года во всех структурных подразделениях 

УФССП по Свердловской области с 900 до 2000 
пройдет акция «В отпуск без долгов» 

Граждане, желающие обеспечить себе спокойный отпуск, 
могут обращаться в структурное подразделение службы 
судебных приставов по месту регистрации. 

 

РЕМОНТ 
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

ре
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Тел. 8-909-011-83-36 

8-922-682-42-10

ВНИМАНИЕ!
Клуб путешествий 
"Фэнтэзи" сообщает: 
из-за погодных условий 
ПОЕЗДКА В СОЛЬ-ИЛЕЦК 
переносится на 11-13 июля 
СТОИМОСТЬ - 3 тыс.
Желающих присоединиться просьба 
позвонить и забронировать место 
не позднее 6 июня

Тел. 8-922-61-82-902

8-963-032-87-01

ПРОДАМ ½ ДОМА в с. Патруши. Общая площадь - 46 м². Благоустроенный. Тел. 8-912-606-04-48, 8-912-202-06-24

ПРОДАМ АЛОЭ. 3 года. Обращаться в любое время.Тел. 8-909-016-15-79

Бедные бездомные щеночки ищут добрых хозяеев! Тел. 8-965-512-42-78
СДАМ КОМНАТУ в 3-х комнатной квартире (ул. Рабочая, возле ДК). Площадь - 16 м². Стеклопакет. Горячая вода. Тел. 8-912-608-06-03

Требуется ВОДИТЕЛЬ. Тел. 8-904-98-19-382

ТРЕБУЮТСЯ  ВОДИТЕЛЬ, ТРАКТОРИСТ 
Тел. 8-919-390-38-45Кондитерской компании 

требуются:

КОНДИТЕР 
ГРУЗЧИК

Тел. 378-96-77; 8-904-38-74-265

КОНДИТЕР 
╬ СЛЕСАРЬ КОТЕЛЬНОЙ
╬ ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ
╬ ЭЛЕКТРИК до 1000 В
╬ СЛЕСАРЬ КИПиА 
╬ ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК 4,5 разряда 

ООО "Кольцовский комбикормовый завод" 
На постоянную работу ТРЕБУЮТСЯ:

◆Район проживания - 
Химмаш, п. Б. Исток, г. Арамиль 
◆ Оплата по договорённо-
сти (при собеседовании)

тел. (343) 310-10-96
п. Б. Исток, ул. Победы, 2

Проезд авт. 132, маршр. такси 
159, 197. Ост. Мельзавод-3требуются РАБОЧИЕ

Тел. 8-912-218-46-42

НА ЛЕНТОЧНУЮ 
ПИЛОРАМУ

В целях упорядочения выездной торговли, со-
блюдения мер безопасности при проведении 
массовых городских мероприятий, на основании 
статьи 28 Устава Арамильского городского округа
1. Старшему экономисту Отдела ЖКХ 

Муниципального учреждения «Арамиль-
ская Служба Заказчика» (Алексеева Н.А.): 
1.1.организовать выездную торговлю и ус-

луги населению согласно Требованиям к 
организации выездной торговли и предо-
ставления услуг на территории Арамиль-
ского городского округа (Приложение № 1).
2. Предприятиям, осуществляющим вы-

ездную торговлю и услуги на террито-
рии Арамильского городского округа:
2.1. Обеспечить продажу товара собственного 

производства, других производителей при на-
личии соответствующей документации, соблю-
дение Правил торговли и Санитарных правил.
2.2. Осуществлять продажу безал-

когольных напитков только в пласти-
ковой, жестяной и картонной таре.
3. Запретить предприятиям торговли реализа-

цию спиртосодержащей продукции и пива во 
время проведения национального праздника 
«Сабантуй – 2011» (за исключением предпри-
ятий общественного питания, с реализацией 
спиртных напитков только в розлив, без реализа-
ции на вынос) в поселке Светлый, поселке Ара-
миль 4 июня 2011 года с 09 – 00 до 21 – 00 часов.
4. Рекомендовать Арамильскому городскому от-

делу милиции (Воронов В.А.) проводить провер-
ки предприятий торговли и общественного пита-
ния по исполнению настоящего распоряжения.
5. Настоящее распоряжение опубли-

ковать в газете «Арамильские Вести».
6. Контроль исполнения настоящего распоряже-

ния возложить на заместителя главы Администра-
ции Арамильского городского округа Гузенко Л.В.

Глава Арамильского городского 
округа А.И. Прохоренко

Приложение 1   к Распоряжению главы Арамильского городского округа от 27.05.2011 г. № 47

Требования к организации выездной торговли и предоставления услуг 
на праздничных мероприятиях Арамильского городского округа

1. Наличие необходимой документации на товар: 
копии сертификатов соответствия или декларации 
о соответствии; накладные на товар; наличие пра-
вильно и красиво оформленных ценников;
2. Наличие необходимого подручного инвентаря 

и оборудования: наличие щипцов, одноразовых 
перчаток;

3. Наличие медицинской книжки продавца;
4. Оформление места торговли: наличие скатер-

тей на столах с выкладкой товара; форма одежды 
продавцов (спецодежда – фартуки, куртки, голов-
ные уборы и др.); установка урн для сбора мусора 
у торгового места и  места предоставления услуги; 
наличие праздничной атрибутики (по желанию);

5. Соблюдение чистоты и порядка на весь период 
торговли: сбор мусора у места торговли и услу-
ги; своевременное освобождение урн от мусора 
в полиэтиленовые пакеты с дальнейшим склади-
рованием в контейнеры;уборка места торговли и 
услуги во время работы и по окончании работы.

В соответствии с пунктом 11 статьи 
24, с пунктом 3 статьи 28, Градо-
строительного кодекса Российской 
Федерации от 29 декабря 2004 года 
№190-ФЗ, в соответствии со статьей 
17 Устава Арамильского городско-
го округа, с Положением о порядке 
организации проведения публичных 
слушаний в Арамильском городском 
округе, утвержденном Решением 
Арамильской Муниципальной Думы 
от 15.09.2005г. № 18/5
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести публичные слушания по 

вопросу рассмотрения проекта Реше-
ния Думы Арамильского городского 
округа «Об утверждении Генераль-
ного плана Арамильского городского 
округа» в городе Арамиль, в поселке 
Арамиль и в поселке Светлый.
2. Назначить публичные слушания 

09.06.2011 года в 18.00 часов, в зда-
нии Дома культуры города Арамиль, 
по адресу: Свердловская область, 
Сысертский район, город Арамиль, 
улица Рабочая, дом № 120-а.
3. Назначить публичные слушания 

10.06.2011 года в 18.00 часов, в зда-
нии Дома культуры поселка Арамиль 
по адресу: Свердловская область, 
Сысертский район, поселок Ара-
миль, улица Свердлова, дом № 8.
4. Назначить публичные слушания 

10.06.2010 года в 20.00 часов, в зда-
нии Дома культуры поселка Светлый 
по адресу: Свердловская область, 
Сысертский район, поселок Светлый, 
дом № 42-а.
5. Назначить комиссию по проведе-

нию публичных слушаний в составе:
Председатель комиссии:
- Гартман К.В. - начальник Отдела 

архитектуры и градостроительства 
Администрации Арамильского го-
родского округа;
Члены комиссии:
- Власова Т.С. - председатель Коми-

тета по управлению муниципальным 
имуществом Арамильского городско-
го округа;
- Биянова Я.В. – директор МУ 

«Центр земельных отношений и му-
ниципального имущества»;
- Сидорова С.А. – начальник Юри-

дического отдела Администрации 
Арамильского городского округа.
Секретарь комиссии: 
- Ударцев В.В.- архитектор МУ 

«Арамильская служба заказчика».
6. Ответственным за подготовку и 

проведение публичных слушаний на-
значить Гартмана К.В.
7. Начальнику Отдела архитектуры 

и градостроительства Гартману К.В. 
– организовать выставку материалов 
по генеральному плану Арамильско-

го городского округа в здании Адми-
нистрации по адресу город Арамиль, 
ул.1 Мая, дом № 12 и разместить 
материалы на сайте Администрации 
Арамильского городского округа: 
www.aramilgo.ru.
8. Заявки на участие в публичных 

слушаниях, предложения и рекомен-
дации направлять в Отдел архитек-
туры и градостроительства Админи-
страции Арамильского городского 
округа до 16-00 часов 09.06.2011г.
9. Настоящее постановление и про-

ект Решения Думы Арамильского 
городского округа «Об утверждении 
Генерального плана Арамильского 
городского округа» опубликовать в 
газете «Арамильские вести».
10. Постановление от 25.05.2011 

года № 683 «О назначении публич-
ных слушаний по вопросу рассмо-
трения Генерального плана Арамиль-
ского городского округа в городе 
Арамиль» считать утратившим силу 
с момента подписания настоящего 
постановления.
11.  Контроль исполнения на-

стоящего Постановления возложить 
на начальника Отдела архитектуры и 
градостроительства Администрации 
Арамильского городского округа;

Глава Арамильского городского 
округа  А.И. Прохоренко

Проект Решение 
Думы Арамильского 

городского округа от 
___ 2011 г. № ___

«Об утверждении 
Генерального 

плана  
Арамильского 

городского округа»
Заслушав информацию на-

чальника отдела архитектуры 
и градостроительства Гар-
тмана К.В. «Об утверждении 
Генерального плана Арамиль-
ского городского округа», в 
соответствии с Федеральным 
законом от 6 октября 2003 
года N 131-ФЗ "Об общих 
принципах организации мест-
ного самоуправления в Рос-
сийской Федерации", руко-
водствуясь статьей 23 Устава 
муниципального образования 
"Арамильский городской 
округ", Арамильская город-
ская Дума
РЕШИЛА:
1. Утвердить проект Генераль-

ного плана Арамильского го-
родского округа. (Приложение).
 2. Опубликовать настоящее 

Решение в газете "Арамиль-
ские вести".
3. Настоящее Решение всту-

пает в силу по истечении 10 
дней со дня его официального 
опубликования.

Глава Арамильского 
городского округа 
А.И. Прохоренко

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА от 31.05.2011 г. №721

 О назначении публичных слушаний по вопросу рассмотрения 
проекта Решения Думы Арамильского городского округа  

«Об утверждении Генерального плана Арамильского 
городского округа» в городе Арамиль, поселке Арамиль 

и в поселке Светлый и об отмене постановления 
от 25.05.2011 года №683  «О назначении публичных 

слушаний по вопросу рассмотрения Генерального плана 
Арамильского городского округа в городе Арамиль»
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№21ДЕЛА НАСУЩНЫЕ

Работники Уралтермопла-
ста установили на территории 
школы огромный ящик, и сбор 
отходов начался. С осени  про-
шлого года до нынешней весны 
ребята собрали 175 килограм-
мов майонезных банок. Нес-
ли их из дома, выпрашивали у 
своих родственников и знако-
мых. Особенно активно соби-
рали ученики начальной шко-
лы, которым не терпелось уви-
деть результат своей работы. 

Мальчишки и девчонки 3 «а», 4 
«а» и 5 «а» классов старались 
больше других, почти каждый 
день они пополняли ящик но-
вым стройматериалом. 

На сегодняшний день весь со-
бранный пластик уже находит-
ся на заводе Уралтермопласт. 
Андрей Сазонов обещает в те-
чение недели превратить его 
в детский аттракцион. Скоро 
инициаторы акции – Марина 
Богатырева, Регина Загирова, 

Лена Токарева, Саргис Хача-
трян - отправятся на предпри-
ятие, чтобы  выбрать один, из 
многих производимых Урал-
термопластом аттракционов, 
который украсит территорию 
начальной школы. 

А школьники между тем про-
должают сбор пластика, и воз-
можно к концу года наберут 
объем необходимый для еще 
одного аттракциона.

► ОКОНЧАНИЕ. 
НАЧАЛО на 1-ой странице

Разговор тогда шел о том, 
что подрастающее поколе-
ние практически перестало 
читать книги, интересо-
ваться русской литературой, 
все хуже пишет и изъясняет-
ся на родном языке. Оксана 
Насибуловна тогда говорила: 
Мне кажется, в современных 
детях преобладают способ-
ности к точным наукам, гу-
манитариев среди них ста-
новится все меньше. Они с 
трудом понимают причины 
поступков литературных ге-
роев, сказывается привычка к 
упрощению, примитивизации 
всего, что они видят. Они по-
нимают все буквально, па-
раллели ищут в современной 
жизни. Мир они воспринима-
ют не во всей его сложности, 
а подгоняя все явления под 
свое скудное восприятие… 

Шесть лет спустя, в такие 
же майские дни, после про-
шедшего Дня славянской 
письменности и культуры мы 
снова беседуем с Оксаной 
Насибуловной о проблемах 
изучения русского языка, гра-
мотности, об уроках литерату-
ры,  о нынешнем поколении 
школьников, и о тех переме-
нах, которые произошли за 
эти шесть лет.

- Оксана Насибуловна, у меня 
тот же самый вопрос, что и 
шесть лет назад – читают?

- Почти нет. Компьютер и 
телевизор заменили книгу. И 
с этим надо смириться, изме-
нить уже ничего невозможно. 

- Недавно пришлось слышать 
мнение, что русская литература 
– это и есть наша национальная 
идея. И богатство России изме-
ряется не количеством чугуна 
на душу населения, не милли-
онами тонн баррелей нефти, 
кубометрами газа, а тремя ки-
лограммами книг. Несколько 
томиков Пушкина, Толстого, 
Достоевского, Чехова, Солже-
ницина – как раз то, что в мире 
считается эталоном не только 
русской, но и всей мировой 
культуры. Между тем в  среде 
чиновников от образования все 
чаще звучит вопрос: обучать де-
тей литературе или нет? А сами 
школьники читать категориче-
ски не хотят, преподаватели  не 
знают, как донести до них пони-
мание великой русской литера-

туры. Что со всем этим делать?
- Я очень долго сама мучилась 

этим вопросом. Ведь я учитель, 
мне необходимо научить чи-
тать, необходимо познакомить 
своих учеников с программны-
ми произведениями литерату-
ры. И знаете, с чего я начала? 
С себя. Я поняла, что чтобы до-
стучаться до своих учеников, я 
должна измениться сама, из-
менить свое отношение к ним. 
Стать терпимее к таким вещам, 
которые я раньше категориче-

ски отрицала и не принимала. 
Перестать навязывать ребятам 
свою волю, официально приня-
тое понимание литературных 
произведений. Традиционные 
методики устарели, я стала 
применять более современ-
ные. Раз жизнь так кардиналь-
но изменилась, поневоле при-
шлось идти в ногу со време-
нем. Для современных детей 
нужны другие учителя.

- И как же теперь проводите 

уроки? Каким образом вам 
удается заинтересовать детей 
грамматикой?

- Вот, пример. В прошлом году 
некоторые мои ребята начали 
обзывать друг друга жаргонны-
ми словечками. В этом нет ни-
чего страшного, просто возраст 
такой.  Я стала вместе с ребята-
ми изучать семантику, лексику, 
происхождение этих слов, мы 
провели настоящее лингвисти-
ческое исследование. И, пред-
ставьте, всем было интересно. 

В этом году я услышала, что 
мои ребята начали употреблять 
ненормативную лексику. При-
шлось и этому посвятить урок. 
Но в русском языке все же в 
большей степени приходится 
придерживаться традиционной 
методики обучения: заучивать 
правила, писать диктанты. Я 
всегда своим ученикам говорю:  
в русском языке много правил, 
но выучить их надо только один 
раз, чтобы потом всю жизнь пи-

сать грамотно. 
- Больше стали делать оши-

бок, чем шесть лет назад?
- Больше. Но, все же,  внушает 

оптимизм то, что стало больше 
появляться ребят, которые пи-
шут грамотно. И их немало, в 
моем классе таких около трети. 

- А с литературой лучше?
-Другое поколение – другие 

ценности. Но я стараюсь идти 
навстречу ученикам. Ну не вос-
принимают они длинные про-
изведения, перехожу на корот-
кие формы: рассказы, стихи, 
зачитываю нужные эпизоды. 
Раньше я должна была просто 
познакомить ребят с вершина-
ми нашей литературы. Сейчас 
задача другая - заставить их 
чувствовать, ставить себя на 
место героя, из каждого про-
изведения вынести урок для 
себя. И, в конце концов, при-
йти к общечеловеческим цен-
ностям. 

- Как этого добиться?

- Мы с ребятами очень много 
времени посвящаем обсуж-
дению произведений. Это, по-
моему, является для них самой 
интересной частью урока, они 
очень любят говорить. Вспом-
ните, раньше при обсуждении  
ученики просто заучивали трак-
товку критиков о литературном 
произведении. И повторяли 
это, почти слово в слово, бо-
ясь отступить даже чуть-чуть. 
А сейчас я стараюсь поощрять 
в учениках собственный взгляд 
на все, выслушиваю собствен-
ное мнение каждого. Пусть это 
мнение не совсем правильное, 
пусть не похоже на официаль-
ную версию. Неважно! Глав-
ное, что они мыслят и анализи-
руют самостоятельно. Главное, 
что у ребенка появилось право 
дать собственную оценку про-
изведения. Если ребенок сфор-
мулировал и высказал свое 
мнение, смог его обосновать, 
я ставлю ему максимальную 
оценку. Считаю, что единствен-
но правильный подход к ны-

нешним детям – принимать 
каждого таким, какой он есть. 

 - Вы на практике воплоти-
ли принцип: если не можешь 
изменить ситуацию, измени 
свое отношение к ней…  

- Да, я пытаюсь пробудить у 
них интерес к своему предмету, 
без такого интереса полноцен-
ное обучение невозможно, все, 
как в пустоту. В старших классах 
особенно трудно. Мы перехо-
дим к большим произведени-
ям, крупным авторам. А ребята 
не хотят их читать. Приходится 
идти на хитрости, зачитывать 
фрагменты, разбирать их. Но 
у ученика не складывается це-
лостный образ произведения, 
его героев, он не понимает ав-
торскую позицию. Что с этим 
делать? Я часто виню себя, мне 
кажется, где-то я не дотягиваю, 
не выкладываюсь полностью 
на уроке, не могу донести до 
ребят свои чувства, мысли, за-
тронуть их. А ведь на уроках 

литературы я говорю им о 
самом главном: о любви, 
о сострадании, о добре и 
зле, о вечных ценностях, я 
должна оставить след в их 
душе.

- Как вы думаете, а что 
нас ждет в будущем, лет 
через пять? 

- Я – человек позитивный и смо-
трю на все с надеждой. Экономи-
ческая ситуация в нашей стране 
изменилась в лучшую сторону. 
Шесть лет назад, когда мы с вами 
разговаривали первый раз, поло-
жение было очень тяжелым, люди 
просто пытались заработать на ку-
сок хлеба. Сейчас  все по-другому, 
и стали появляться духовные по-
требности. Родители стали учить 
детей  и рисованию, и музыке, и 
танцам, и спорту. Я думаю, не все 
потеряно. И увлечение компьюте-
рами не перерастет в поголовную 
манию. Мои ребята уже сейчас 
все больше начинают склоняться 
к нормальному человеческому 
общению, начинают понимать, 
что машина не заменит  челове-
ка. К тому же у компьютеризации 
есть и свои положительные сторо-
ны – это возможность мгновенно 
найти любое произведение лю-
бого автора. Бывает и так, что мои 
ученики на уроке читают книги 
через сотовый телефон.   

Записала Лариса УШАКОВА

Èíèöèàòèâà
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Третьего июня “New City Club” порадует ценителей рэпа отличной подборкой качественной музыки, незабываемой атмосферой и прочими приятными 
вещами. Здесь пройдет вечеринка ”Чёрный квадрат пати II ”, тон на которой будут задавать екатеринбургские рэперы. Выступают: Либеретти, Слава за 
Слова, Chess (Старый кадиллак), Чайный Town, Шум (Baghdad), MSL, Magnum, Bruna&Glory, GenoTip, 5 Тонн и Slim. Событие для Арамили нерядовое, и 

скорее даже уникальное. За вертушками Dj Chess, ведущий Мифодий Либеретти, в программе намечен полноценный freestyle battle. Старт в 22:00

Стройматериал для ДЕТСКОЙ ПЛОЩАДКИ

ЛИТЕРАТУРА:  
быть или не быть?

В конце мая 2005 
года, накануне 
Дня славянской 
письменности и 
культуры на страницах 
нашей газеты было 
опубликовано интервью 
с преподавателем 
русского языка и 
литературы школы № 
1 Оксаной Пинигиной.  

Главное - у ребёнка 
появилось право 
дать собственную 
оценку 
произведения

Главное - у ребёнка 
появилось право 
дать собственную 

душе.
- Как вы думаете, а что 

нас ждет в будущем, лет 
через пять? 
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На наши вопросы отвечает 
директор управляющей ком-
пании «Лидер» Анатолий Ко-
сков.

- Анатолий Валерьевич, го-
ворят, что МУП «ЖКХ г. Ара-
миль» выиграл суд против 
вашей компании и согласно 
судебного решения  у вас вве-
дено конкурсное управление. 
Это правда?

- Не совсем. Пока это про-
сто конкурсное наблюдение. Я 
считаю, что МУП «ЖКХ г. Ара-
миль» не должен был судиться 
с нами, с его стороны это были 
неправомерные действия. У 
нас было заключено с ЖКХ ми-
ровое соглашение об оплате 
долгов, и мы его выполнили. 
Но расчетно-кассовый центр 
внес путаницу в платежные 
поручения, не прописав в них 
назначение платежей. И ЖКХ 
получило формальный повод 
подать на нас в суд, за якобы не 
погашенные нами долги. Меж-
ду тем, «Лидер» давно рассчи-
тался с ними. Мы готовим до-
кументы на кассацию. 

- А как же те огромные, мно-
гомиллионные долги, кото-
рые  висят на вас?

- Так на нас свешали всех со-
бак. Во-первых, долги по до-
мам, которые мы не обслужи-
ваем, во-вторых,  -  частный 
сектор, в-третьих, дома, где 
созданы ТСЖ. А еще  очень 
странно ведется подсчет дол-
гов. Вот смотрите, к примеру,  
жители получают квитанции 10 
марта, а затем, в течение всего 
последующего месяца вносят 
деньги. А нашей компании всю 
сумму по услугам сразу же ста-
вят в долг, как только напеча-
тают счета. А человек текущий 
платеж в 3-4 тыс. рублей не 
считает долгом, и оплачивает 
в течение  одного-двух меся-
цев. А теперь  умножьте это 
на 4 тыс. лицевых счетов, сум-
ма  получается огромной. 

- Недавно у «Лидера» поя-
вился конкурент – компания 
«ЖКТ». Сколько домов она 
сумела привлечь на свою 
сторону?

- Мы обслуживаем  83 дома, 
«ЖКТ» - 24 дома. Есть еще 12 
спорных домов. Это там, где 
жители не согласились с пере-
дачей их домов в «ЖКТ», про-
вели повторные собрания, про-
голосовали за то, чтобы остать-
ся в «Лидере». Они предоста-
вили нам протоколы собраний, 
но компания «ЖКТ» не хочет 
передавать нам документы на 
эти дома. Как рассказывали 
нам жители, переход  домов 
в компанию «ЖКТ» проходил  
некорректно, имелись случаи 
фальсификаций. Кроме того, 
новая компания не утвердила с 
жителями размер тарифа. Мы 
ведь согласовывали тариф с 
каждым домом индивидуаль-
но, в зависимости от его состо-
яния и требований жильцов. А 
«ЖКТ» этого не делала, а рабо-
тает по утвержденным нами 
тарифам. 

- А как высчитывается тариф?
-Тариф согласовывается с жи-

телями, он может быть любым, 
по желанию людей. Но все же 
существует минимум, ниже 
которого тариф опускать нель-
зя, иначе денег не хватит на 
поддержание инфраструктуры 
в рабочем состоянии. Неко-
торые ТСЖ установили тариф 
на уровне 5-6 руб., а когда по-
работали, то поняли, что этих 
денег на содержание дома не 
хватает. Поэтому сейчас они 
подняли тариф до уровня на-
шего - 14,54 руб. Когда у них 
появились деньги, они смогли 
и подвалы почистить, и подъ-
езды отремонтировать, и ос-
вещение наладить, произвели 
канализационные работы.

- Среди главных претензий 
граждан к вашей компании, 
то, что деньги вы собираете, 
а услуг оказываете недоста-
точно. Жители ждут, что дома 
начнут ремонтировать.

- Капитальных ремонтов мы 
делать не сможем. Наша за-
дача - содержать в рабочем 
состоянии инженерную инфра-
структуру, чтобы в квартирах 
был свет, тепло, вода, работала 
канализация. Мы занимаемся 
устранением аварий, создали 
специальную аварийно-дис-
петчерскую службу. Занимаем-
ся текущим ремонтом, чиним 
крыши. Это наши главные обя-
занности, поставщики достав-
ляют услугу только до стены 
дома, дальше, до квартиры ее 
транспортируем мы. Согласи-
тесь, ведь в округе нет квар-
тир, в которых нет тепла, элек-
тричества, не функционирует 
канализация. В нашем веде-
нии находится 214 подъездов, 
больше 100 из них уже отре-
монтировано, причем всего за 
полтора года, а ведь по норма-
тиву ремонт подъезда должен 

проводиться раз в 5 лет. 
- По вашим словам, вы хоро-

шо работаете. Однако населе-
ние вами недовольно.

- Сейчас ситуация измени-
лась. Население стало срав-
нивать нашу работу с работой 
компании «ЖКТ» и сравнение 
оказалось в нашу пользу. Люди 
поняли, что мы оказываем ка-
чественные услуги, нормально 
работаем. Мы из плохих пре-
вратились в хороших, мно-
гие дома стали переходить от 
«ЖКТ» обратно к нам. У нас  на-
лажена работа дворников, в от-
личие от компании «ЖКТ», где 
эта услуга вообще не оказыва-
ется. Я, конечно, не скажу, что 
мы делаем все идеально, но та-
кого и быть не можем. Большая 
проблема у нас с крышами. На-
пример, в доме 2 «е» по улице 
Ленина. Площадь кровли там 
2700 кв. метров, дом был при-
нят с недоделками, и передан 
на обслуживание в ЖКХ. Они 

ничего не могли сделать, сей-
час  мы пытаемся решить эту 
проблему. К сожалению, не на 
все работы хватает средств. 

- Средств нет, хорошо. Вот я, 
например, простой платель-
щик, и ежемесячно плачу за 
содержание около 800 рублей. 
И не понимаю, на что они ухо-
дят, объясните.

 - За год получается около 9 
тыс. рублей. 1 тысячу вы отдае-
те за расчетно-кассовое обслу-
живание. 1 тыс. рублей уходит 
на освещение мест общего 

пользования, 5 тыс. отдаете 
на содержание аварийно-дис-
петчерской службы. Это не 
много, ведь круглосуточно 
работают 4 бригады, плюс ав-
тотранспорт, аренда помеще-

ния, оборудование, зарплата, 
налоги. То, что остается, мы 
тратим на текущие ремонты 
подъездов, крыш, плановую 
установку дверей. На что хвата-
ет денег, собранных жителями.

- Не намного их хватает…
- У нас не введен тариф на 

капитальный ремонт. По жи-
лищному кодексу необходимо 
накапливать средства на эти 
цели. Все квартиросъемщики 
теперь являются собственника-
ми и, так же, как жители част-
ного сектора, обязаны сами 
содержать свои дома. Надо на-
капливать средства на капре-
монты, если денег не хватает, 
то нужно, либо брать кредит в 
банке, либо делать отчисления 
в региональный фонд. То есть 
все работы в доме должны ве-
стись за счет его жильцов. 

- Жители с улицы Текстиль-
щиков дома №3 жаловались 
на то, что в подвале много лет 
стоит вода…

- Вода в подвал бежит из 
центрального канализацион-
ного коллектора. Кроме этого 
к новым домам провели но-
вую теплотрассу, и тепловую 
камеру сделали рядом со зло-
получным  домом №3, трубы 
протекают, вода затекает в ка-
меру, а оттуда в подвал. Сейчас 
строительная компания отсле-
живает состояние теплотрассы, 
регулярно откачивает воду из 
тепловой камеры. Воды в под-
вале нет, мы открыли продухи, 
чтобы все проветрилось, высо-

хло, заключаем с СЭС договор 
на дезинфекцию. В дальней-
шем необходима гидроизоля-
ция камеры и труб, но эти ра-
боты должна выполнить стро-
ительная компания, поскольку 
теплотрасса принадлежит им. 
Еще одной причиной, поче-
му подвал много лет затапли-
вался, является то, что жители 
соседнего дома №1 самосто-
ятельно провели в свой дом 
воду, сделали это некачествен-
но, труба между домами №3 и 
№5 бежала. Сейчас воду в этот 
дом перекрыли и затопление 
прекратилось. 

- А проблемы с теплом на Ле-
нина, Горбачева…

- В домах 2 «г» и 2 «д» тепла 
никогда не было, это вина стро-
ителей. Но мы решили эту про-
блему, провели ремонт систе-
мы отопления, поставили на-
сосы, теперь там тепло.  Такие 
же работы провели и в домах 
по улице Ленина 2 «в» и Гор-
бачева 3. Осталось провести 
разделение, чтобы в эти дома 
приходила больше тепла, пото-
му что его не хватает, чтобы их 
протопить.

- Планы на будущее есть?

- Мы ведь не первый год ра-
ботаем, будем и дальше про-
должать. Тем более, что жи-
тели нас знают, мы не люди 
не пришлые, свои, никуда не 
сбежим. Все-таки надеюсь, что 
компания «ЖКТ» передаст нам 
дома, которые хотят работать с 
нами, возможно, вернет нам и 
средства, которые собрала не-
законно. 

- Сколько человек работает в 
коллективе?

- На сегодняшний день около 
60, а когда мы обслуживали все 
дома, было 100. Зарплата у нас 
невысокая, в этом году даже 
немного снизится. Почему? 
Объем работ снизился, сбор 
денег снизился.  Представьте, 
что к началу отопительного се-
зона наши работники выполни-
ли все подготовительные рабо-
ты к пуску тепла, а квитанции 
жителям разослала компания 
«ЖКТ», она и деньги собрала за 
эти работы. А в начале октября 
наши сотрудники стали отказы-
ваться выполнять работы в до-
мах, которые нам не платили. 
Да и сами жители стали возму-
щаться действиями компании 
«ЖКТ», она поступает нечест-
но. Представьте, недавно нам 
позвонили жители дома № 128 
по улице Рабочей – у них засор 
канализации. Наши работники 
ликвидировали аварию, так 
как жители этого дома прого-
лосовали за то, чтобы вернуть-
ся в «Лидер», но деньги с них 
по-прежнему собирает «ЖКТ», 
и его работники посоветовали 
жильцам в случае аварий об-
ращаться в нашу аварийную 
службу. Это как называется? В 
неделю мы выполняем в сред-
нем около пятидесяти заявок, а 
«ЖКТ» - две. Это разве работа. 
Сейчас они  начали ставить и 
пломбировать водяные счетчи-
ки, не имея на это разрешения. 

- Каким видите вы будущее 
жилищно-коммунальной си-
стемы?

- Мне смешно, когда эту дея-
тельность называют – бизнес. 
По-моему, это скорее – собес. 
Разве на ней можно что-нибудь 
заработать, на старом жилфон-
де. Нужен государственный 
контроль, чтобы  не было такой 
неразберихи, чтобы занима-
лись этой деятельностью про-
фессионалы. Мы планируем 
войти в организацию Облком-
мунэнерго, являющуюся гос-
структурой. Это позволит нам 
принять участие в программе 
по установке общедомовых 
приборов учета. Согласно, фе-
дерального закона № 261 об-
щие счетчики должны быть 
установлены до 1 января 2012 
года. В домах  с такими счет-
чиками  жители будут на 30 
процентов меньше платить за 
тепло и воду. Однако установка 
счетчиков – услуга дорогостоя-
щая, а программа предоставит 
жителям возможность пяти-
летней рассрочки. Кроме того, 
нам выделят около 30 млн. ру-
блей для оказания этой услуги.

Записала Лариса УШАКОВА

Арамильский филиал НОУ "Свердловской областной автошколы ВОА" СЕРДЕЧНО БЛАГОДАРИТ 
за оказание оперативной и квалифицированной помощи при оборудовании эстакады:

генерального директора МУП ЖКХ г. Арамиль Г.А. Тюльпу;  технического директора Л.Р. Соловьёва; 
начальника участка тепловодопроводных сетей А.А. Фетисова;  сварщика А.Ф. Самохинана правах рекламы

УПРАВЛЯЮЩАЯ КОМПАНИЯ

"ЛИДЕР" впереди?
Управляющую компанию «Лидер» не ругает только ленивый. Жители регулярно пишут жалобы на плохое обслуживание, 

МУП «ЖКХ г. Арамиль» подает заявления в суды, газета публикует гневные письма рассерженных арамильцев. До сих 
пор «АВ» знакомила читателей только с противниками «Лидера», но так как средства массовой информации обязаны 

соблюдать объективность, мы решили выслушать и другую сторону этого затянувшегося противостояния. 

Переход домов 
в компанию 

"ЖКТ" проходил 
некорректно

Переход домов 

петчерской службы. Это не 
много, ведь круглосуточно 
работают 4 бригады, плюс ав-
тотранспорт, аренда помеще-
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8 - 8 0 0 - 1 0 0 0 - 6 0 0 
(звонок бесплатный)

г. Арамиль, 
ул. 1-е Мая, 59 А

Можете ли вы представить себе кредит на покупку 
автомобиля или дома, для оформления которого 

требуется только паспорт? Кредит, заявка на который 
рассматривается в течение одного рабочего дня? 

www.skbbank.ru

Генеральная лицензия №705 ЦБ РФ

В СКБ-банке 
вы можете 
получить 
кредит 
без залога, 
поручителей 
и справки о 
доходах

В СКБ-банке вы можете 
получить кредит на большую 

сумму без залога, поручителей 
и справки о доходах. По 

некоторым кредитам сегодня 
не требуется даже справка 
о доходах потенциального 

заемщика: современные 
банковские технологии 

СКБ-банка позволяют 
объективно оценить 
платежеспособность 

клиента без дополнительных 
документов.  

ЛЕГКО и ПРОСТО
Кредит «На всё про всё» вы 

можете взять на любые цели: 
будь то покупка автомобиля, 
садового участка, дома, до-
бавить на покупку недвижимо-
сти, мебели, сделать ремонт 
или оплатить учебу. Словом, 
на всё что вы хотите. Процент-
ная ставка напрямую зависит от 
суммы кредита – чем больше вы 
берете, тем ниже ставка.

При желании вы можете вы-
платить кредит досрочно без 
ограничений и комиссий за 

досрочное погашение. Как по-
казала практика, этот кредит 
выдается на оптимальный срок 
погашения, при котором еже-
месячный платеж становится 
значительно ниже. Кстати, ре-
комендуем сравнивать усло-
вия кредитов в разных банках 
именно по размеру ежемесяч-
ного платежа.  Убедитесь сами!

ДРУЗЬЯ ВСЕГДА 
ПОМОГУТ

Вам срочно нужна крупная 
сумма денег, но вы не знаете, 
где взять? Специально для вас 
СКБ-банк представляет «Кредит 
другу». Вы можете взять любую 
сумму под поручительство род-
ственников или компаньонов. 
Или один поручитель и залог 
автотранспорта. Максималь-
ная сумма по такому кредиту 

не ограничена, она зависит 
только от платежеспособности 
заемщика. Процентная ставка 
зависит от суммы кредита. По-
скольку сумма немалая, срок 
рассмотрения заявки несколько 
удлинится, однако не превысит 
трех дней.

ЛИШНИЕ ТРАТЫ 
НИ К ЧЕМУ

В марте 2011 года СКБ-банк 
отменил все комиссии по по-
требительским кредитам. На 
этот шаг банк пошел не случай-
но. Отмена комиссий по креди-
там - явление новое для бан-
ковской системы. Пока только 
самые крупные федеральные 
финансовые организации сде-
лали это, ведь у некоторых 
участников рынка в комиссиях 
заложена значительная часть 

стоимости кредита. Так, декла-
рируется одна процентная став-
ка, а вместе с комиссиями и 
единовременными сборами по-
лучается более высокая. К тому 
же, создается дополнительная 
путаница для заемщиков – чело-
веку, не имеющему специаль-
ного образования, порой слож-
но разобраться, сколько он в 
результате должен выплатить. 

СКБ-банк, который всегда 
придерживался прозрачности 
отношений, отменяет комиссии 
для удобства своих клиентов. 
Теперь, оформляя кредит, вы 
можете быть точно уверены, 
что обозначенная процентная 
ставка – окончательна. В этом 
вы можете убедиться, получив 
у специалиста СКБ-банка 
распечатку предполагаемых 
платежей.

ДОБРО 
ПОЖАЛОВАТЬ!

Для того чтобы ознакомиться 
с условиями кредитования, не-
обязательно идти в офис бан-
ка. СКБ-банк очень подробно 
сообщает об условиях своих 
кредитов на своем сайте в сети 
Интернет. А для тех, кто не 
привык пользоваться «мировой 
паутиной», удобным решени-
ем станет звонок в круглосу-
точный Контакт-центр банка 

8-800-1000-600 
(звонок бесплатный)

⌂ По этому телефону 
МОЖНО 

ОФОРМИТЬ и 
ЗАЯВКУ НА КРЕДИТ 
Отметим, что СКБ-банк яв-

ляется одним из старейших 
банков на рынке. За 20 лет 
успешной работы кредитная ор-
ганизация завоевала репутацию 
надежного партнера, которому 
доверяют. 

маленький
ПЛАТЁЖ

БОЛЬШОЙ -

АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
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▼УСЛОВИЯ▼
Полная занятость, стабильная 
и своевременная заработная 
плата, предоставление а/м 
для служебных поездок, 
личное участие руководства в 
решении "сложных" вопросов, 
слаженный трудовой 
коллектив (50 человек), новый 
комфортный офис, закрытая 
территория

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР
в торговую компанию

Резюме направлять по адресу: maxa_66@mail.ru
Тел. 8 922 601 10 13, 379 30 87(8,9) Максим Александрович

▼ТРЕБОВАНИЯ▼
возраст 28-45 лет, в/о про-
фильное, ответственность, 
исполнительность, опыт не 
менее 5 лет, знание 1С: бух-
галтерия 7.7, торговля, ЗиК, 
управленческое мышление, 
высокий профессиональ-
ный уровень в вопросах бух-
галтерского и налогового 
учета, знание ОСН и УСН, 
самостоятельность в орга-
низации работы, умение 
анализировать и принимать 
решения в нестандартных 
ситуациях, опыт работы с 
большими оборотами, уве-
ренный пользователь ПК, 
опыт прохождения прове-
рок ИФНС

▼ОБЯЗАННОСТИ▼
организация и ведение 

бухгалтерского, управлен-
ческого и налогового уче-
та, разработка и внедре-
ние внутренней системы 
и форм управленческого 
и бухгалтерского учета, 

определение учетной 
политики, формирование 
отчетности, руководство 
подчиненными бухгалте-
рами и планирование их 

рабочего времени

Место работы: п.Большой Исток                                      доставка служебным транспортом с ЖБИ и Пионерского поселка  

ДОХОД ОТ 50 000 руб. 

(оклад+премия)

▼ОБЯЗАННОСТИ▼
поиск поставщиков, разме-
щение заказов, подписание 
спецификаций, ведение 
внутренней управленческой 
отчетности, расчет себестои-
мости, контроль транспорти-
ровки товара и документоо-
борота 

СПЕЦИАЛИСТ 
ПО РАБОТЕ С 
ПОСТАВЩИКАМИ 

З/П ОТ 20 000 руб. 
+премия

▼ТРЕБОВАНИЯ▼
женщина, в/о, от 30 лет, 
опыт работы в области заку-
па продуктов питания круп-
ным оптом, аналитическое 
мышление, ответственность, 
исполнительность, органи-
зованность, высокая степень 
самостоятельности

Офис в пос. Б. Исток

Тел. 8 912 622 43 84, 379 30 87(8,9)

Официальное трудоустройство, полная занятость

поиск и наработка покупателей. Ра-
бота с предоставляемой базой по по-
купателям, выполнение плана продаж, 
прием и обработка заказов, контроль 
оформления первичных отгрузочных до-
кументов‚ консультация покупателей по 

ассортименту продукции‚ изменениях в 
ценах‚ акциях, заключение и оформле-
ние договоров‚ контроль платежей и ис-
полнения обязательств, взаимодействие с 
отделом логистики‚ планирование отгру-
зок со склада, работа с отделом закупа 

по размещению предварительных зака-
зов, своевременному резервированию 
продукции и снятию с резерва, деловая 
переписка, проведение встреч с поку-
пателями с целью продвижения товара, 
включая регулярные выезды к покупателям

МЕНЕДЖЕР ПО ОПТОВЫМ ПРОДАЖАМ
продуктов питания (консервация)

Офис в пос. Б. ИстокТел. 3793087(8,9), 89226011013, 
e-mail: mail@magnat-ek.ru

▼ОБЯЗАННОСТИ▼
сверка взаиморасчетов с покупателями, подготовка и оформление комплекта товаро-
сопроводительных документов, оформление возвратов товара, контроль и подготовка 
исправленных первичных документов. Официальное трудоустройство, полная занятость

с покупателями и для работы с первичными документами
З/П ОТ З/П ОТ З/П ОТ 20 000 руб. ОПЕРАТОР ДЛЯ СВЕРОК

Офис в пос. Б. Исток Тел. 379 30 87(8,9), 8 922 60 33 986, e-mail: mail@magnat-ek.ru

▼ТРЕБОВАНИЯ▼
от 30 лет, уверенный пользователь 1С-Торговля, опыт 
работы, ответственность, исполнительность, грамотная 
речь, уверенное ведение телефонных переговоров

ДОХОД НЕ МЕНЕЕ 50 000 руб. (оклад+премия)

от 30 лет, опыт продаж про-
дуктов питания от 2-х лет, опыт 
заключения и сопровождения 
договоров, великолепные ком-
муникативные навыки‚ актив-
ность‚ нацеленность на ре-

зультат‚ умение планировать 
работу‚ стрессоустойчивость, 
уверенный пользователь ПК, 
готовность к командировкам, 
наличие местной прописки, же-
лание работать и зарабатывать

▼ТРЕБОВАНИЯ▼

Рассматриваются ожидания кандидатов. Официальное трудоустройство, полная занятость 

▼ОБЯЗАННОСТИ▼

реклама

Предприятию ООО "КомпПредприятию ООО "Комплект-92" требуются ☑ ВОДИТЕЛЬ автопогрузчика
☑ ТОКАРИ ☑ ТЕРМИСТТЕРМИСТ ☑ ЭНЕРГЕТИК ☑ ФРЕЗЕРОВЩИК

☑ ЭЛЕКТРОСВАРЩИК ЭЛЕКТРОСВАРЩИК ручной сварки ☑ ГРУЗЧИКИАдрес: п. Б. Исток, ул. Свердлова, 39 А

Тел. 
217-04-27
269-24-70
216-50-91

e-mail:sekretar@magnat-ek.ru
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ВЫ НЕ 
ПОПАЛИ 

В ДЕТСКИЙ 
САД?

Мы можем 
предложить 

вам наши 
услуги!

Тел. 8-922-61-82-902 
(Ольга Алексеевна) 

8-963-032-87-01 
(Елена Владимировна)

реклама

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐ

 8 (963) 032-55-90 8 (963) 032-55-90

ТУРЫ ЗА ГРАНИЦУ

(Северный автовокзал)

реклам
а

АКЦИЯ!!!
Санаторий

"ДАЛЬНЯЯ ДАЧА""ДАЛЬНЯЯ ДАЧА"
17 июня - 950 руб. 950 руб. 

(проживание, 4 раз. (проживание, 4 раз. 
питание, лечение)питание, лечение)

Òóðèñòè÷åñêîå Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî ËÅÊÎ-ÒÓÐàãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
ËÅÊÎ-ÒÓÐ

Òóðèñòè÷åñêîå 
àãåíòñòâî 

Òóðèñòè÷åñêîå 
 8 (963) 032-55-90 8 (963) 032-55-90

ТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУТУРЫ ЗА ГРАНИЦУ

(Северный автовокзал)

АКЦИЯ!!!
Санаторий

"ДАЛЬНЯЯ ДАЧА"
До 17 июня -
(проживание, 4 раз. 
питание, лечение)

ПРИГЛАШАЕМ ШКОЛЬНИКОВ 
в Москву
С 22 по 29 июня
Сопровождающие едут 
бесплатно (гр. 5+1) - 17 500 руб.
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Все виды 
работ 

Тел. 8-919-375-94-23
реклама

реклама

ДОСТАВКА 3м3 ▪ 6м3 ▪ 12м3 ▪ 18м3
Тел. 8-912-290-76-51

СКАЛА ▪ ОТСЕВ ▪ ЩЕБЕНЬ ▪ ДРЕСВА 

ре
кл

ам
а

ДОСТАВКА
Тел. 8-922-151-28-08 

8-953-602-80-01

реклама•Отсев 

•Щебень
•Речной песок •Скала

•Дресва

•Навоз
•Перегной

•Торф

•Чернозём•Дрова

3 июня и КАЖДУЮ ПЯТНИЦУ с 13 до 14 ч. 

ПРОДАЖА КУР 

реклама

Куры-несушки 
Куры-молодки, 

на городском рынке напротив Администрации

Бройлерные цыплята, 
гусята, утята

ПОДГОТОВКА 
детей 5-7 лет 
К ШКОЛЕ! 

Тел. 8-963-032-87-01
реклама

реклам
а

МИНИ- ДЕТСКИЙ САД

Тел. 8-92
2-618-29-02

8-963-032-87-01

"СОЛНЕЧНЫЕ ЛУЧИКИ"
от 2-х ЛЕТ И СТАРШЕ
8 тыс. руб./месяц

реклама

ДОСТАВКА
КАМАЗ

ЩЕБЕНЬ
Отсев 
СКАЛА 
Дресва и др.

ре
кл

ам
а
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ДОСТАВКА

реклама

11АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
1 июня 2011 г.

№21

Открытому акционерному обществу «Арамильский авиационный ремонт-
ный завод» утверждены и вводятся в действие с 1 января по 31 декабря 
2011 года следующие ТАРИФЫ:

НАИМЕНОВАНИЕ УСЛУГ ЦЕНА без 
НДС, руб. Ед. изм. НОРМАТИВНЫЙ АКТ

Производство и передача 
тепловой энергии 797,34

руб./Гкал
Постановление 

РЭК №165-ПК от 
23.12.2010г., п.18.1.1

в т.ч.
выработка тепловой 

энергии 705,97
передача тепловой энергии 91,37

Тепловая энергия, 
поставляемая по сетям 

муниципального унитарного 
предприятия «Жилищно-
коммунальное хозяйство 

города Арамиль»

853,36
руб./Гкал

Постановление 
РЭК №165-ПК от 

23.12.2010г., п.18.2в т.ч.
выработка тепловой 

энергии 705,97
передача тепловой энергии 147,39

Холодная вода 
(производственная) на 

подпитку тепловых сетей
19,88 руб./Гкал

Постановление 
РЭК №145-ПК от 
25.11.2010г., п.7

ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ об основных 
показателях финансово-хозяйственной деятельности,

о наличии технической возможности доступа к регулируемым 
услугам размещена на сайте ОАО «ААРЗ» www.aarz.ru

УСЛУГИ Открытого акционерного общества 

«АРАМИЛЬСКИЙ АВИАЦИОННЫЙ 
РЕМОНТНЫЙ ЗАВОД» 

в сфере теплоснабжения, сфере оказания 
услуг по передаче тепловой энергии и 

сфере холодного водоснабжения

Информация размещена в соответствии с Постановлением правительства РФ 
от 30.12.2009 г. №1140 «Об утверждении стандартов раскрытия информации 
организациями коммунального комплекса и субъектами естественных монополий, 
осуществляющими деятельность в сфере оказания услуг по передаче тепловой энергии» 

на правах рекламы

требуются

• КУЗНЕЦЫ
• СЛЕСАРИ 
по ремонту строительного 
оборудования

• РАБОЧИЕ в цех 
литьевого мрамора

Работа в г. Арамиль
тел. (екб) 355-19-18
(сот) 8 904 98 52 749

требуется 

МАСТЕР-
ЭЛЕКТРИКЭЛЕКТРИК

▀ Опыт работы от 3 лет

Тел. 211-80-89
Работа в г. Арамиль 

З/п от 25 т.р.

ТребуетсяТребуется

ДВОРНИКДВОРНИК
Работа в г. Арамиль. З/п 12 т.р.Работа в г. Арамиль. З/п 12 т.р.

Тел. 344-09-91Тел. 344-09-91

Требуется 

РАБОЧИЙ
в производственный цех 

З/П 20 Т.Р. 
Тел. 344-09-91

На производство требуются:
► ФОРМОВЩИЦЫ 

кондитерских изделий 
(возможно обучение). Сменный график. Место 
работы - с. Патруши. З/п при собеседовании

► ВОДИТЕЛЬ кат. "В" 
на ИЖ 2717.  Опыт работы не менее 5-и лет. 
Возраст от 30 лет. З/п на исп.срок 12 т.р.+ГСМ

Тел. 8(343) 389-06-86 (с 9 до 18 часов)

Требуются:

• ПРОДАВЕЦ
•ФАСОВЩИК
в магазин "ПРОДУКТЫ"
по ул. Рабочей

График 2/2
З/п достойная

Тел. 8 912 04 24 404

ДОСКА ОБЪЯВЛЕНИЙ
Наш адрес: ул. 1 Мая, 15 

Тел: 3-04-91 
Эл. почта: ar_vesti@mail.ru 

"ДОМ БЫТА""ДОМ БЫТА" приглашаетприглашает

ПАРИКМАХЕРАПАРИКМАХЕРА
с опытом работыс опытом работы В ЖЕНСКИЙ ЗАЛ В ЖЕНСКИЙ ЗАЛ В ЖЕНСКИЙ ЗАЛ В ЖЕНСКИЙ ЗАЛ

г. Арамиль 

ул. 1 Мая, 8

Тел. 3 04 53, 8 922 134 32 29

В автосервис требуются:
◆ АВТОСЛЕСАРЬ
◆ МОЙЩИК АВТОМОБИЛЕЙ
◆ АДМИНИСТРАТОР СЕРВИСА

Тел. 8-922-170-20-60

Требуется ПРОДАВЕЦ. 
Продукты 

Тел. 8-922-170-20-60

Торговый Дом "Уралстар-Трейд" 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

►ВОДИТЕЛЕЙ кат.С
►МЕХАНИКА по выпуску и 

ремонту автомобилей
пос.Б.Исток • ул.Калинина, 1 А 

тел. 216-28-23

Требуется ВОДИТЕЛЬ. Желателен 
опыт работы на автомобиле "Алтай". Тел. 8-922-60-37-888 

(до 18 часов)

ООО т.д"Уралстар-Трейд" 
приглашает на работу 

ВОДИТЕЛЕЙ 
категории С, Е, 

МЕХАНИКА 
по ремонту и выпуску 

автотранспорта. 

Тел. 216-28-23 
Пос. Б. Исток, 

ул. Калинина, 1

АДМИНИСТРАТОР;
БАРМЕН,

ПОВАР;
КУХОННЫЙ РАБОТНИК 

(пом. повара);

ЗАГОРОДНЫЙ КЛУБ «КАМЕЛОТ» (п. Б. Исток, ул. Ленина, 119)
объявляет набор на вакансии:

Т
ел

. 
383-10-10

УБОРЩИК 
помещения;
БУХГАЛТЕР;
ОФИЦИАНТЫ 
(возможно совмещение)

Требуется 
Д
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реклама

СКАЛАЩЕБЕНЬ ОТСЕВ

ДРЕСВАПЕРЕГНОЙ
ТОРФ

НАВОЗ ЧЕРНОЗЁМ
Услуги экскаватора и манипулятора

ООО Агентство недвижимости

ул. Пролетарская, 2 А (здание автовокзала), оф. 21
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реклама

o  Все сделки  С  Н ЕД В И Ж И М О С Т Ь Ю

г. Арамиль,

Тел.: 8-922-226-19-65

Бесплатные консультации
Часы работы:
пн.-пт. - с 9 до 18
сб. - с 10 до 16 o  П Е Р Е В ОД З Е М Л И в другую категорию

o  И П ОТ Е К А
o  Работа с  М АТ Е Р И Н С К И М К А П И ТА Л О М

o  Работа с  "В ЕТ Е РА Н С К И М И С Е РТ И Ф И К АТА М И"

12
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Хотите ЭКОНОМИТЬ и МОДНО 
одеваться? 

ОДЕЖДА для всей семьи 
ОТЛИЧНОГО КАЧЕСТВА

от 50 рублей
г.  Арамиль,  ул .  1 Мая,  30 
маг.  "МАГНИТ",  2 эт .• 

ÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄ

реклама

ул.  1 Мая,  30 

ÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄ
вход справа через 

магазин игрушек 

P.S.  Есть и новая одежда!
МАГАЗИН

СУМКИ! РЕМНИ! БОЛЬШОЙ ВЫБОР

Òåë. 8 912 27 36 186
8 919 39 85 814 - БЫСТРО - 
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МОНТАЖ ОТОПЛЕНИЯ, 

ВОДОСНАБЖЕНИЯ, 

КАНАЛИЗАЦИИ (медь, 

полипропилен, 

металлопластик, 

чёрная труба)

реклама

реклама

ярмарка
В я������ ��������� 

�е��е����� ���я�����, 

��������������, 

��л���з����з������л�

Г. АРАМИЛЬ ▪ УЛ. ПРОЛЕТАРСКАЯ, 82/5

ПРИГЛАШАЕМ ЧАСТНИКОВ СО СВОИМ ТОВАРОМ С ЛИЧНОГО ПОДВОРЬЯ

с 900 до 1600 с 9с 9 до 16до 16

"ДАЧА и домашнее 
ЖИВОТНОВОДСТВО"

4 июня

НА ТЕРРИТОРИИ ООО "СЕЛЬСКИЙ ПРИВОЗ "СЛАВЯНКА"

Тел. 
8 912 048 08 68
8 912 28 85 813
8 922 20 41 488

пос. Светлый Арамильского пос. Светлый Арамильского 
городского округагородского округа

САБАНТУЙ-2011
4 июня 2011 года

Программа праздника

11:00 - РАБОТА ТОРГОВЫХ ТОЧЕК И 
ДЕТСКИХ АТТРАКЦИОНОВ

12:00 - ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОТКРЫТИЕ 
ПРАЗДНИКА

13:00 
- КОНЦЕРТНАЯ ПРОГРАММА ТАТАРСКИХ 
КОЛЛЕКТИВОВ:
Ансамбль «Урал моннары» г. Первоуральск; Ансамбль 

«Дуслык» пос. Октябрьский Сысертского р-на 

- СПОРТИВНЫЕ СОСТЯЗАНИЯ ПО 
ШАШКАМ И ШАХМАТАМ 
- КОНКУРСЫ И СОСТЯЗАНИЯ ДЛЯ 
ДЕТЕЙ
- МАСТЕР-КЛАССЫ ПО ДЕКОРАТИВНО-
ПРИКЛАДНОМУ ТВОРЧЕСТВУ 

14:30
- ПОКАЗАТЕЛЬНЫЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ ПО 
КАРАТЕ
- СОСТЯЗАНИЯ ПО НАЦИОНАЛЬНОЙ 
БОРЬБЕ «КОРАШ»

15:00
- «ПЛАНЕТА ДЕТСТВА» - ДЕТСКАЯ 
КОНЦЕРТНАЯ ПРОГРАММА

16:00
- КОНЦЕРТНАЯ ПРОГРАММА ТАТАРСКО-
ГО АНСАМБЛЯ ПЕСНИ И ТАНЦА «УРА-
ЛЫМ» г. Миасс, Челябинская обл.

16:30
- ТРАДИЦИОННЫЕ НАЦИОНАЛЬНЫЕ 
ИГРЫ И СПОРТИВНЫЕ СОСТЯЗАНИЯ 
ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ

18:00 
- «ЗА ВЕСЕЛЬЕМ К ТЕЩЕ» - ФОЛЬКЛОР-
НАЯ ПРОГРАММА

Ансамбль «Добро», Хореографический коллектив 
«Веселые горошины» пос. Косулино;

Детский коллектив «Топотушки» пос. Светлый; 
Ансамбль «Россияночка» пос. Арамиль

19:00
- «АЛЛО, МЫ ИЩЕМ ТАЛАНТЫ!» - КОН-
КУРС ХУДОЖЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ СРЕДИ ЗРИТЕЛЕЙ

19:30
- КОНЦЕРТНАЯ ПРОГРАММА ТВОРЧЕ-
СКИХ КОЛЛЕКТИВОВ АРАМИЛЬСКОГО  
ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

на правах реклам
ы

ТОНГКАТ 
али платинум

11 руб. 11 руб. 

на правах реклам
ы

100% 
НАТУРАЛЬНЫЙ 

продукт 
для мужской 

ПОТЕНЦИИ 
на основе корня 

тонгкат (эврикома 
длиннолистая)

СЕЙЧАС И В АРАМИЛИ! 
Препарат можно приобрести 

в аптеке ООО "Патронаж" 
рынок "Арамильский привоз"

Тел. (343) 345-93-11

• продлевает оргазм
• укрепляет эрекцию 
• усиливает желание 
• продлевает  половой  акт 

• увеличивает половую 
чувствительность

Легендарный продукт, пришедший с Ближнего Востока, который широко 
известен как безотказное средство для повышения сексуальной силы

АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
1 июня 2011 г.

№20ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 ул. 1 Мая, 15 3-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-913-04-91

реклама

ре
кл

ам
а Тел.Тел.

 344-09-47  344-09-47  344-09-47  344-09-47  344-09-47  344-09-47  344-09-47 
344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 344-09-48 
219-94-05 219-94-05 219-94-05 219-94-05 219-94-05 219-94-05 219-94-05 219-94-05 

В Арамили -  В Арамили -  В Арамили -  
3-12-463-12-463-12-463-12-463-12-463-12-463-12-463-12-46

размером 588х300х188 размером 588х300х188 размером 588х300х188 
по цене 2 750 руб./кубпо цене 2 750 руб./куб

г. Арамиль
ул. Шпагатная, 1 А

ООО "Белфор" реализует

БЛОКИ БЛОКИ БЛОКИ 
ПОЛИСТИРОЛБЕТОННЫЕ ÄÎÌÈÊ Â ÄÅÐÅÂÍÅ

ÏÐÈÃËÀØÀÅÌ ÎÒÄÎÕÍÓÒÜ! 

Сауна ◦ Бассейн 
2 комнаты отдыха 
2 спальни ◦ Беседка 
Мангал

Т. 8-922-02-66-769реклама

"ОРИФЛЭЙМ" 
СКЛАД 

В АРАМИЛИ

реклама

Звоните по тел.:
 8-922-13-60-941  
8-912-25-18-625 

ВАКАНСИИ:
- Продавец-консультант
- Менеджер
- Открыта вакансия 
директорадиректорадиректора

▀ Акция! 
Подписка - 10 руб.! 

Подарки 

Требуются НА АВТОМОЙКУ 

МОЙЩИКИ(ЦЫ)
с опытом работы

Возможно предоставление жилья
Тел. 8-950-19-57-025

Áóðèì 

ñêâàæèíû 
Тел. 8 912 61 80 280

качество!

реклама


