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 Прогноз погоды с 21 июня по 28 июня
Дата, день недели Погода t°

ночь
t° 

день 
Давление, 

мм
Отноc. 

влажность Ветер

21 июня 
четверг

Малооблачно. 
Дождь. +21°...+25° +31°...+28° 732 52 % ЮВ, 

2 м/с

22 июня 
пятница

Ясно. 
Без осадков +22°...+25° +29°...+26° 730 60 % Ю, 

4 м/с

24 июня 
суббота

Ясно. 
Без осадков +21°...+24° +26°...+21° 728 69 % ЮЗ, 

2 м/с

25 июня 
воcкресенье

Ясно. 
Без осадков +18° +22°...+17° 733 53 % С, 

4 м/с

26 июня
понедельник Облачно. +10°...+13° +19°...+17° 733 39 % С, 

2 м/с

27 июня
вторник

Малооблачно. 
Без осадков +9°...+16° +21°...+18° 734 32 % СВ, 

2 м/с

28 июня
среда

Ясно. 
Без осадков +16° +24°...+18° 734 47 % В, 

1 м/с

30 июня 
Арамили исполнится 337-лет
Администрация Арамильского городского 
округа в рамках подготовки 
ко Дню города и Дню молодежи предлагает 
стать участником торжественных 
мероприятий в том случае, если вы:

• юбиляр-долгожитель (день рождения отмечаете в 
июне 2012 года от 80 лет и старше);

• празднуете в этом году юбилей серебряной или зо-
лотой свадьбы;

• ваш день рождения совпадает с днем рождения го-
рода (30 июня);

• вы вступили в брак в июне 2012 года;
• у вас есть брат или сестра-близнец (возраст не огра-

ничен);
• вы являетесь представителем одной из националь-

ностей, проживающих в Арамильском городском 
округе, и хотите участвовать в театрализованном 
открытии Дня города. Обязательным условием 
является наличие национального костюма и про-
живание на территории Арамильского городского 
округа;

• вы владеете ремеслом (работа с традиционными 
природными материалами).

Предлагаем также принять участие 
в конкурсе семейного творчества «С мамой 
и папой делаем сами, дружной семьей 
и своими руками» в следующих номинациях:

• детский летний карнавальный костюм (конкурс для 
мам и детей);

• декорированные зонтики (конкурс для пап и детей);
• декорированные детские коляски (совместное твор-

чество родителей).

Работы изготавливаются самостоятельно из собствен-
ных материалов, будут представлены на суд зрителей и 
жюри 30 июня в День города.

Для индивидуальных предпринимателей 
проводится конкурс на лучшее оформление 
витрины и прилегающей территории.
Заявки на участие принимаются в комитете по куль-
туре, спорту и молодежной политике администрации  
Арамильского городского округа с 20.06.2012 года по 
28. 06.2012 года по тел. 3-07-21 в рабочие дни с 8.00 до 
17.00, обеденный перерыв с 12.00 до 13.00. Заявки, по-
данные позднее указанного срока, не рассматриваются.

Так же вы можете принять участие 
в конкурсах:

• лучший дом, лучший двор в Арамильском город-
ском округе;

• лучшая территория предприятий, учреждений раз-
личных сфер бизнеса и собственности;

• лучшая территория образовательного учреждения;
• лучшая территория, прилегающая к зданиям уч-

реждения здравоохранения.

Конкурс проводится с 13.06.2012 года по 30.06.2012 
года. Заявки на участие в конкурсе подаются в админи-
страцию Арамильского городского округа в отдел жи-
лищно-коммунального хозяйства (каб. 15) в срок до 25 
июня 2012 года.

С положениями о проведении конкурсов 
можно подробно ознакомиться на сайте 
администрации Арамильского городского округа 
http://aramil.midural.ru(раздел «Документы», 
подраздел «Постановления главы»).

Среди участников 
районного турнира 
были команды из Сы-
серти, Большого Исто-
ка, Бобровского, Дву-
реченска, Бородулино, 
Октябрьского. От на-
шего городского округа 
в младшей возрастной 
группе выступали две 
команды: «Арамиль-1» 
и «Арамиль -2» . Само 
первенство проходило 
в Арамили на мини-
стадионе школы №1, 
хотя обычно игры про-
водятся в Сысерти. Но 
в этот раз организа-
торы, зная, что в Ара-
мили имеется прекрасное поле с ис-
кусственным покрытием, обратились 
с просьбой провести соревнования 
именно здесь. 

Для ребят основной нашей команды 
«Арамиль-1» все началось с неудачи, с 
проигрыша футболистам Бобровского 
со счетом 2:1. Но они не растерялись, 
не упали духом,  и больше не допу-
стили ни одного поражения.  Причем, 
с каждой встречей играли все лучше 
и увереннее.  У команд  Двуреченска 

и Бородулино выиграли со счетом 1:0, 
у сысертцев – 3:0, у Большого Исто-
ка – 7:0. И только на Патрушах ребя-
та сбавили темп, довольствовавшись 
«скромными»  3:0. 

В результате наша команда заняла 
заслуженное первое место, вторыми 
стали футболисты из Октябрьского, 
«бронза» у Бобровского. «Арамиль-2» 
финишировала на пятом месте тур-
нирной таблицы. И главное: затем ара-
мильская команда-победитель приня-

ла участие во всероссийском турнире 
«Кожаный мяч». Встретившись лицом 
к лицу с лучшими футбольными дру-
жинами Южного федерального округа, 
арамильские ребята стали серебряным 
призерами этих соревнований. Настоя-
щий успех!

А мы на этом разговор о футбольных 
делах не заканчиваем, ведь на повестке 
дня есть еще один важный турнир, ито-
ги которого подведем на стр. 6.

Лариса Ушакова

ПОБЕДА ЗА ПОБЕДОЙ
Пока на «Евро-2012» кипят большие футбольные страсти, наши ребята 
стали триумфаторами районных соревнований на приз клуба «Кожаный 
мяч». А затем еще и взяли «серебро» в споре лучших сборных Южного 
федерального округа. 
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ÆÊÕ СПИСОК 
«ОЖИДАЮЩИХ»

Неоднократно на страницах «Арамильских вестей» 
публиковались статьи о необходимости выбора 
способа управления собственным домом в связи 
с банкротством ООО УК «ЖКХ «Лидер» и его 
ликвидацией. Также не раз размещалась информация 
о результатах  очного (заочного) голосования и о 
наличии подтверждающих этот факт протоколов 
общих собраний собственников жилья. Итоги на 
данный момент получились такими.

ООО УЖКХ ЛИДЕР
Руководством ООО «УЖКХ «Лидер» предоставлены 

документы ещё  на пять многоквартирных домов,  где 
собственники выбрали способ управления с помощью этой 
компании. Итого на обслуживании ООО «УЖКХ «Лидер»:

1. ул. ул. Ломоносова, №  3,4,6,7;
2. ул. Курчатова, № 10,26,28а;
3. ул. Рабочая, № 111;
4. ул. Тельмана, 6;
5. ул. Ленина, 1б,1в,1 г,2 г.

ОАО ОБЛАСТНАЯ УПРАВЛЯЮЩАЯ 
ЖИЛИЩНАЯ КОМПАНИЯ

ОАО «Областная управляющая жилищная компания» 
по итогам голосования  собственников жилых/нежилых 
помещений многоквартирных домов приступит с 01.07.2012 
года к управлению, содержанию и техническому ремон-
ту ещё трех многоквартирных домов. Таким образом, в 
управлении ОАО «Областная управляющая жилищная 
компания»:

1. ул. Новая, №  5, 9;
2. ул. Горбачёва, 7,9, 19,22;
3. ул. Рабочая, 124;
4. ул. Курчатова, 14, 16. 
Надлежащее содержание общего имущества 

собственников помещений в многоквартирном доме 
должно осуществляться в соответствии с требованиями 
законодательства РФ в области обеспечения санитарно-
эпидемиологического благополучия населения, о техниче-
ском регулировании, пожарной безопасности и защите прав 
потребителей.

При выборе управляющей компании общим собранием 
собственников в многоквартирном доме, по итогам го-
лосования очного (заочного) с каждым собственником 
заключается договор управления на условиях, обозначенных 
в решении общего собрания. Условия договора управления 
многоквартирным домом устанавливаются одинаковыми 
для всех. Собственники, принявшие участие в голосовании 
и обладающие более чем 50%  от общего числа голосов 
и собственники, которые не принимали участие в 
голосовании (не вошли в 50 % + 1 голос), имеют те же права 
и те же условия при заключении договора на управление 
многоквартирным домом. 

В силу своей пассивности собственники не только не 
участвуют в организации и проведении собраний, но и не 
проявляют активности в решении вопросов организации 
управления домом, что является препятствием в работе 
управляющих компаний при управлении, содержании и 
текущем ремонте общего имущества многоквартирного дома.

С целью создания благоприятных условий для 
управления многоквартирными домами администрация 

ОТ МОЛОДЫХ 
ЖДУТ КРЕАТИВА

«Ассоциация молодых предпринимателей» 
России планирует создать в Арамили свое 
территориальное отделение.

Эта организация создана, чтобы решить комплекс самых 
разнообразных задач. В том числе выстроить эффективный 
диалог между молодыми предпринимателями и властью, 
помочь им наладить связи не только с деловыми кругами 
России, но и с представителями иностранных компаний. 
«Ассоциация молодых предпринимателей» ставит себе 
цель  привлечь молодых предпринимателей к обсуждению  
проблем, возникающих в сфере малого и среднего бизнеса. 
И, что самое главное, они готовы поддерживать молодежные 
предпринимательские инициативы и проекты. В том числе 
помогать организационно и финансово, особенно тем, кто 
решится работать в сфере инноваций.  

По поводу взаимодействия с ассоциацией в адрес 
главы Арамильского городского округа поступил 
запрос из Законодательного Собрания Свердловской 
области . В письме в частности говорилось о создании в 
Арамили территориального отделения межрегиональной 
общественной организации «Ассоциация молодых 
предпринимателей». Для этого необходимо было 

рекомендовать от муниципалитета представителей бизнеса 
и рассмотреть возможность назначения ответственного 
за взаимодействие с данной структурой. Решено было 
организовать встречу, чтобы обсудить перспективы работы 
ассоциации в Арамили, и в городской администрации она 
прошла 14 июня.

С одной стороны в ней принял участие руководитель 
департамента инноваций, межрегиональных и 
международных связей «Ассоциации молодых 
предпринимателей» Максим Кузнецов, с другой 
стороны - глава округа Александр Прохоренко, депутаты 
Арамильской городской Думы Дмитрий Сурин и Сергей 
Царев, молодые местные предприниматели. На встрече 
было отдельно отмечено, что в Свердловской области 14 
из 20 молодых предпринимателей, представивших в ходе 
последнего конкурса свои проекты, получили гранты и 
теперь смогут воплотить свои идеи в жизнь. Возможности, 
которые дает сотрудничество с «Ассоциацией молодых 
предпринимателей», вызвали живой интерес у 
принимающей стороны, и встречу решено было повторить 
для обсуждения дальнейшей совместной работы. Тем более, 
что реализация инновационных проектов для Арамили 
вовсе не в новинку. Так, например, в ООО «Уралтермопласт» 
уже достаточно давно применяется уникальная технология 
переработки вторсырья. Из пластиковых отходов здесь 
выпускается экологический полимерный профиль, из кото-
рого затем можно изготавливать садово-парковую мебель, 
оборудование для детских площадок, скамейки, вазоны, 
урны и многое другое. 

Соб. инфо.

Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я
АДМИНИСТРАЦИЯ 
АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   
от 19.06.2012 № 293
О назначении публичных слушаний 
по размещению стоянок постоянного 
хранения автомобилей вдоль улицы 1 
Мая и автомобильной дороги «город 
Арамиль – деревня Андреевка» 

В соответствии с Федеральным законом от 08.11.2007 года № 257-ФЗ 
«Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской 
Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», на основании статьи 16 Федерального 
закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», в соответ-
ствии с «Положением о порядке организации и проведения публичных 
слушаний в Арамильском городском округе», утвержденным Решени-
ем Арамильской муниципальной Думы от 15.09.2005 года № 18/5, на 
основании статьи 31 Устава Арамильского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести публичные слушания по размещению стоянок постоянно-
го хранения автомобилей вдоль улицы 1 Мая и автомобильной дороги 
«город Арамиль – деревня Андреевка».
2. Назначить публичные слушания по размещению стоянок постоян-
ного хранения автомобилей вдоль улицы 1 Мая и автомобильной до-
роги «город Арамиль – деревня Андреевка» на 28.06.2012 года в 18.00 
часов, в здании Муниципального общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 1» города Арамиль по адре-
су: Свердловская область, Сысертский район, город Арамиль, улица 
1-Мая, 60.
3. Назначить комиссию по проведению публичных слушаний в составе:
Председатель комиссии:
- Гарифуллин Р.В. – заместитель главы Администрации Арамильского го-
родского округа (по городскому и жилищно-коммунальному хозяйству);
Члены комиссии:
- Гартман К.В. – начальник Отдела архитектуры и градостроительства 
Администрации Арамильского городского округа;
- Власова Т.С. – председатель Комитета по управлению муниципаль-
ным имуществом Арамильского городского округа;
- Сидорова С.А. – начальник Юридического отдела Администрации 
Арамильского городского округа.
Секретарь комиссии: 
- Биянова Я.В. – директор МКУ «Центр земельных отношений и муни-
ципального имущества».
4. Ответственным за подготовку и проведение публичных слушаний 
назначить начальника Отдела архитектуры и градостроительства Ад-
министрации Арамильского городского округа Гартмана К.В.
5. Гартману К.В. – подготовить схемы расположения земельных участ-
ков для размещения стоянок постоянного хранения автомобилей вдоль 
улицы 1 Мая и автомобильной дороги «город Арамиль – деревня Ан-
дреевка», материалы опубликовать в газете «Арамильские вести» и 
разместить на сайте Администрации Арамильского городского округа: 
www.aramil.midural.ru.
6. Заявки на участие в публичных слушаниях, предложения и рекомен-
дации направлять в Отдел архитектуры и градостроительства Админи-
страции Арамильского городского округа до 16-00 часов 28.06.2012 года.
7. Настоящее Постановление опубликовать в газете «Арамильские вести».
8. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на за-
местителя главы Администрации Арамильского городского округа (по 
городскому и жилищно-коммунальному хозяйству) Гарифуллина Р.В.
Глава Арамильского городского округа  А.И. Прохоренко

Îôèöèàëüíî

Арамильского городского округа оказывает всяческое 
содействие управляющим компаниям в проведении 
общих собраний собственников, повышении уровня 
квалификации и обучении специалистов, осуществляющих 
управление многоквартирными домами. На протяжении 
мая комитет по управлению муниципальным имуществом 
администрации АГО инициировал проведение общих 
собраний собственников в МКД, на которые приглашались 
управляющие компании, планирующие оказывать 
соответствующие услуги. 

Уважаемые собственники! Теперь очередь за вами! 
Многим все еще необходимо срочно провести общие 
собрания собственников по выбору способа управления 
своим домом. В противном случае жители домов, 
не выбравших способ управления, рискуют быть 
исключены из перечня МКД, претендующих на участие 
в реализации муниципальной целевой программы по 
установке общедомовых приборов учёта. А в связи с 
прекращением хозяйственной деятельности ООО УК 
«ЖКХ «Лидер» прекратятся договорные отношения с 
ресурсоснабжающими организациями.  Тогда ваши дома 
останутся вообще без поставки коммунальных услуг и 
обслуживания (поскольку ранее договорные отношения на 
приобретение коммунальных ресурсов для нужд жителей 
многоквартирных домов были у ООО УК «ЖКХ «Лидер» 
и ООО УК «ЖКТрест»). Ещё раз напоминаем вам об этом, 
предлагая принять активное участие в переголосовании и 
выборе способа управления вашими многоквартирными 
домами.

Список домов, собственники которых не определились со 
способом управления домом и чего-то ждут:

1. г. Арамиль, ул. Рабочая,  116, 119,123, 127, 128
2. г. Арамиль, ул. Курчатова, 2, 4, 6, 12, 20, 22, 
ул. Курчатова, 24, 25, 27, 27а, 28,30
3. г. Арамиль, ул. Текстильщиков, 1, 2, 3, 6
4. г. Арамиль, ул. Ломоносова, 8
5. г. Арамиль, ул. Щорса, 55
6. г. Арамиль, ул. 1 Мая, 65,75, 77, 79, 79а, 81
7. г. Арамиль, ул. Горбачёва, 5,11,13, 15,17,18,20
8. г. Арамиль, ул. Декабристов, 24,26,27,28 
9. г. Арамиль, ул. Ленина, 1а,1д, 2,2а, 2б, 2е
10. г. Арамиль, ул. Мира, 6б, 6в, 6г
11. г. Арамиль, ул. Новая, 1, 7 
12. г. Арамиль, ул. Октябрьская, 155
13. г. Арамиль, ул. Энгельса, 16
14. г. Арамиль, ул. Тельмана, 4
15. п. Светлый, 8а

Информация подготовлена 
отделом ЖКХ администрации АГО
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ПРОДАМ срочно земельный участок 14 соток, 
ул. Щорса, 39. Тел. 8-965-51-98-537. Собственность. 
КУПЛЮ кухню б/у. Тел. 8-909-008-09-91, Наташа
СНИМУ срочно квартиру на длительный срок. 
Тел. 8-922-13-68-675. Наталья.

СНИМУ русская женщина с ребенком снимет 1-комн. 
квартиру, дом или комнату в п. Патруши или г. Арамиль. 
Порядок и своевременную оплату гарантирую. 
Тел. 8-965-53-11-725.

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ 

АДМИНИСТРАТОР-
БАРМЕН

Гр. работы сутки через двое
г. Арамиль, Гарнизон, 20а

8-904-98-161-20

ЩЕБЕНЬ, ОТСЕВ, ПЕСОК,
СКАЛА, ЧЕРНОЗЁМ, 
ТОРФ, КАМЕНЬ и т.д.

8-912-22-90-405

СТАНЦИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО ОСМОТРА

принимает всех желающих пройти Т/О
Для вашего удобства у нас вы можете 

получить полис ОСАГО, КАСКО
г. Арамиль, пер. Речной, 1, тел.: (34374) 3-13-81, +7(922) 209-60-19

ÎÎÎ Àâòîãàðàíò, ðåã. ¹ 00994

21 июня 2012 года 
в здании Администрации 

Арамильского городского округа 
с 10:00 до 11:00 проводит 
прием граждан по личным 
вопросам Камышан Вадим 
Григорьевич, заместитель 
начальника Управления 

государственного строительного 
надзора Свердловской области.

Запись на прием 
в кабинете № 9 или 

по телефону № 3-01-74.

ДОМА И КОТТЕДЖИ:
г. Арамиль, ул. Комсомольская. Дом с га-

зовым отоплением площадью 51 кв.м. Участок 
12 соток, скважина, гараж. Цена: 2 600 т.р. Тел. 
8-909-703-16-26

г. Арамиль, ул. К. Либкнехта. Уникальное 
предложение! Коттедж 260 кв.м. (коробка под 
крышей), газ, электричество, скважина – на 
участке. Участок 11 соток. Срочная продажа. 
Цена: 2 100 т.р. Тел. 8-912-22-32-390

г. Арамиль, ул. Пушкина. Коттедж 190 кв.м. 
полностью благоустроенный, готов к прожива-
нию. Участок 8 соток, баня, гараж. Цена: 4 700 
т.р. Тел. 8-904-987-44-45

г. Арамиль, ул. Застройщиков (коттеджный 
поселок за ул. Школьной). Благоустроенный 
жилой коттедж 111 кв.м. Участок 15 соток, баня. 
Цена: 5 600 т.р. Тел. 8-922-160-77-11

САД:
д. Токарево, СНТ «Урал». Участок 8 соток 
в собственности, электричество, дороги, 
охрана. Цена: 310 т.р. Тел. 8-965-515-40-01 

ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ:
с. Патруши, ул. Гагарина. Участок 15 соток, 

в собственности, на участке – отличный фунда-
мент 13х13. Цена: 2 500 т.р. Тел. 8-982-60-65-600

с. Патруши, ул. Мира. Участок 15 соток, в соб-
ственности, газ и электричество. Цена: 1 750 т.р. 
Тел. 8-904-987-44-45

2-КОМНАТНЫЕ КВАРТИРЫ:
г. Арамиль, ул. 1 Мая, 71-А. Кирпичный дом 

2009 г. 9 этаж. 66\29\20 кв.м., лоджия застекле-
на, отделка от застройщика. Цена: 2 700 т.р. Тел. 
8-904-987-44-45

г. Арамиль, ул. Новая, 3-Б. Кирпичный дом 
2010 г. 2 этаж. 53\30\8 кв.м. 2 лоджии, хорошая 
отделка. Цена: 2 550 т.р. Тел. 8-909-703-16-26

3-КОМНАТНЫЕ КВАРТИРЫ:
г. Арамиль, ул. 1 Мая, 71-А. Кирпичный дом 

2009 г. 9 этаж. 83\55\12 кв.м., лоджия застеклена, 
отделка от застройщика. Тел. 8-922-160-77-11
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Белоногову Людмилу Григорьевну
Корякову Ларису Валентиновну

С юбилеем!
Зяблову Антонину Евгеньевну
Скоморохову Галину Николаевну

Правление 
общества инвалидов

Ваулину Юлию Ивановну
Скоморохову Галину Николаевну
Антонову Галину Николаевну
Нечебой Валентину Ивановну
Понич Людмилу Александровну
Патрушеву Марию Петровну
Суворину Агриппину Михайловну
Попову Ольгу Петровну
Голикова Ивана Борисовича 
Тагирову Фагиму Сыдрыевну
Пусть юбилей несет лишь счастье!
Ни капли грусти, ни одной слезы,
Душевного богатства и здоровья
Желаем мы от всей души.

Городской Совет ветеранов

15 мая в Свердловской области официаль-
но закончился отопительный сезон. Ара-
мильский городской округ подошел к концу 
осеннее-зимнего периода с большим долгом 
по оплате за электроэнергию и прочие ком-
мунальные услуги. Этот долг был сформиро-
ван за счет неоплаты счетов как гражданами, 
так и предприятиями, работающими в сфере 
ЖКХ. На сегодняшний момент он составляет 
более 30 млн. рублей.

Действия жителей, которые не выполняют 
обязательства по оплате квитанций, противо-
речат законодательству РФ. В соответствии с 
Постановлением Правительства РФ №307 от 
23 мая 2006  года, в случае неполной оплаты 
потребителем одной или нескольких комму-
нальных услуг, исполнитель этих услуг впра-
ве приостановить их предоставление до мо-
мента ликвидации задолженности. 

 Наличие долга ставит под угрозу беспе-
ребойное энергоснабжение жилых домов в 
преддверии нового отопительного сезона. 
В связи с этим ОАО «Свердловэнергосбыт» 
совместно с администрацией Арамильского 
городского округа и исполнителями комму-
нальных услуг вынуждены инициировать 
масштабную акцию по истребованию задол-
женности с граждан. 

В рамках указанных мероприятий будет 
создана единая база неплательщиков за элек-

троэнергию и прочие услуги ЖКХ. В течении 
июня и июля 2012 года в порядке, предусмо-
тренном действующим законодательством 
РФ, будет произведены адресные отключения 
электроэнергии до момента полной ликвида-
ции задолженности за предоставленные ком-
мунальные услуги, а также инициированы 
судебные разбирательства и рейды судебных 
приставов по домам неплательщиков. 

Напоминаем, что оплачивать полученные 
квитанции необходимо своевременно, до 10-
го числа месяца, следующего за истекшим 
расчетным периодом.

Оплатить счет можно 
следующими способами:

В кассе территориального подразделения  
ОАО «Свердловэнергосбыт» и ООО «РИЦ»;

Банковской картой через Web-кабинет ОАО 
Свердловэнергосбыт» (www.sesb.ru);

С помощью услуги «Легкий платеж» через 
автоматическое списание средств с банков-
ского счета держателей карт ОАО «Уралтран-
сбанк»;

В отделениях ФГУП «Почта России»;
В отделениях (кассах), а также через пла-

тежные терминалы ОАО «Сбербанк России», 
ОАО «СКБ-банк»  и прочих коммерческих 
банков.  

 ОАО «Свердловэнергосбыт»

Долг Арамильского ГО за электроэнергию 
превысил 30 млн. рублей

Марию Петровну Патрушеву
Желаем  Вам самого лучшего, 

тепла и уюта в вашем доме, 
крепкого здоровья, 

счастья и благополучия!
Дочь, внуки, правнуки.

Скоморохову Галину Николаевну
нашу любимую бабушку! 
20 июня исполнилось ей 80 лет!

Желаем долгих лет жизни, 
крепкого здоровья и счастья!

Твои дети и внуки.

От чистого сердца хочу поблагодарить 
специалистов по социальной работе 

Перевышину и Павлову. 
Вы всегда готовы прийти на помощь!

Спасибо за чуткое и внимательное отношение 
к нам, пожилым людям!

Желаю вам здоровья и счастья 
в личной жизни, успехов в труде!

И.Б. Петракова

ПОВТОРНЫЕ ТОРГИ
Организатор торгов -– конкурсный управляю-

щим должника – ООО «УК ЖКХ «Лидер» (ИНН 
6652025640, ОГРН 1086652000445, 624000, Сверд-
ловская область, г.Арамиль, ул.К.Маркса,14) Русалин 
Евгений Валериевич  действующий на основании 
решения Арбитражного суда Свердловской области 
от 12.09.11 по делу № А60-42105/2010 ,сообщает что 
торги, назначенные на 31.05.12, признаны несосто-
явшимися по причине отсутствия заявок. Повторные 
торги состоятся 30.07.12 в 11.00 мск. Место проведе-
ния торгов: Электронная площадка ООО «Системы 
Электронных Торгов (СЭлТ). Адрес сайта: http://www.
selt-online.ru/. Начальная цена лотов, шаг торгов, и 
размер задатка снижены на 10%. Заявки принимаются 
с 23.06.12 по 27.07.12. Информация об имуществе  и 
все остальные условия участия в торгах опубликова-
ны в газетах «Арамильские вести» и «Коммерсант» за 
21.04.12 (№66030068687). 

Справки по тел. 8-922-619-67-87.

Некролог

Татьяна Сергеевна Чиркова
29.06.1958 – 18.06.2012

Татьяна Сергеевна Чиркова 
начала свою трудовую деятель-
ность в 1974 году младшим про-
давцом в продовольственном 
магазине и проработала в нем 
два года. 

С 1976 по 2010 год работала в 
администрации Арамильского 

городского округа, устроившись сюда почти сразу по-
сле окончания училища. Начинала с должности дело-
производителя, в 1976 году стала бухгалтером, затем 
главным бухгалтером. С февраля 2010 года Татьяна 
Сергеевна – директор муниципального казенного 
учреждения «Центр бухгалтерского сопровождения 
органов местного самоуправления и муниципальных 
учреждений Арамильского городского округа».

За все время работы она проявила себя как очень 
способный и целеустремленный сотрудник, высо-
коквалифицированный специалист. В коллективе 
пользовалась авторитетом и уважением, ведь была 
справедливым, дипломатичным и очень трудолю-
бивым руководителем. Татьяна Сергеевна почти 
35 лет своей жизни посвятила профессии бухгал-
тера и была настоящим примером для молодых 
специалистов.

Ее профессиональные достижения отмечали не 
только коллеги по работе. Татьяна Сергеевна на-
граждена почетной грамотой Палаты представите-
лей Законодательного Собрания Свердловской обла-
сти, почетной грамотой губернатора Свердловской 
области, неоднократно была награждена почетными 
грамотами главы Арамильского городского округа. 

А еще она была очень добрым, отзывчивым чело-
веком, готовым всегда прийти на помощь. 18 июня 
ее не стало, но светлая память о Татьяне Сергеевне 
навсегда останется в наших сердцах. Мы скорбим 
и помним ...

Работники городской администрации

Что строить будем?
Слышала, что на улице Рабочей, на месте сгоревших 
бараков будут строить коттеджи. Так это или нет?

Любовь Патрушева

Отвечает начальник отдела 
архитектуры и градостроительства 
Константин Гартман:

«Нет, коттеджей не будет. На сегодняшний день 
проведен аукцион на право развития территории. 
В нее вошли дома, признанные аварийными, и уже 
освободившийся участок улицы Рабочая. Компа-
ния, выигравшая аукцион, разрабатывает проект 
планировки, определяет, какая застройка будет 
проведена. Но, однозначно, в этом месте будут по-
строены многоэтажные дома. В конце лета проект 
будет готов, тогда же пройдут публичные слуша-
ния, в которых смогут принять участие все жите-
ли микрорайона».

Ñïðàøèâàëè – îòâå÷àåì

дорогого мужа, отца, брата, свата 
Александра Борисовича с 60-летием!

Мы хотим, чтобы ты знал,
Что мы любим тебя!

Бесконечно, без дна и без края!
Чтобы верил всегда,
Что есть тыл у тебя,

А без тыла побед не бывает!
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4. Основные критерии оценки
Номинация «Лучшая территория, прилегающая к зданиям учреждения здравоохранения»

Показатель Система оценки
Наличие  надлежащего санитарного состояния 

отведенной и прилегающей территории а так же 
территории контейнерных площадок 

10 баллов

Наличие договоров на вывоз ТБО 10 баллов

Наличие урн  у входа  2 урны -10 баллов
1 урна – 3 балла

Наличие цветников

Определяется в единицах на 1 
м2 площади:

Свыше 10 м2- 10 баллов
10-5 м2 – 5 баллов
4-3 м2 – 2 балла
2-1 м2 – 1 балл

Наличие озеленения территории (деревья, 
кустарники)

Определяется в единицах на 1 
м2 площади:

свыше 21 м2 – 10 баллов
20-10 м2 – 5 баллов

4-3 м2 – 2 балла
1-5 м2 – 1 балл

Наличие наружного освещения здания 10 баллов

5. Награждение
Победители, занявшие первые и вторые места по номинации, награждаются Почетными 
грамотами главы Арамильского городского округа и подарками. Участникам конкурса, 
занявшим третьи места, вручаются Благодарственные письма главы Арамильского город-
ского округа.
Награждение победителей конкурса производится на основании решения Комиссии во 
время празднования Дня города.

Приложение 5
к постановлению Администрации
Арамильского городского округа
от 13. 06. 2012 № 285
Состав Комиссии по организации и проведении конкурса
«Месячник чистоты в Арамильском городском округе - 2012»

Гарифуллин Р.В. - заместитель главы Администрации Арамильского городского округа, 
председатель Комиссии;

Лысенко А.В.
 - инженер по охране окружающей среды Отдела жилищно-коммунального 

хозяйства  Муниципального бюджетного учреждения «Арамильская Служба 
Заказчика», секретарь Комиссии.

Члены Комиссии:

Ярмышев В.В.
- председатель постоянной комиссии Думы Арамильского городского 
округа по городскому хозяйству и муниципальной собственности (по 

согласованию);

Мезенова С.П. - председатель Комитета по культуре, спорту и молодежной политике 
Администрации Арамильского городского округа;

Гартман К.В. - начальник Отдела архитектуры и градостроительства  Администрации 
Арамильского городского округа; 

Гатаулин А.А. -  главный редактор Муниципального бюджетного учреждения «Редакция 
газеты «Арамильские вести»;

Коваляк Т.В. - председатель Общественного Совета Арамильского городского округа;

Кузнецова Н.Н. - начальник  Отдела образования Арамильского городского округа (по 
согласованию);

Алексеева Н.А.
- старший экономист Отдела жилищно-коммунального хозяйства 
Муниципального бюджетного учреждения «Арамильская Служба 

Заказчика».

Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я
АДМИНИСТРАЦИЯ 
АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   
от  13.06.2012г.  № 285
О проведении конкурса
«Месячник чистоты в Арамильском 
городском округе - 2012»

В целях повышения уровня благоустройства, содержа-
ния территорий и создания гармоничной архитектурно 
- ландшафтной среды города Арамиль, на основании 
статьи 31 Устава Арамильского городского округа, ру-
ководствуясь «Правилами благоустройства и обеспече-
ния санитарного содержания территорий, обращения с 
бытовыми отходами в Арамильском городском окру-
ге», утвержденными Решением Арамильской Муници-
пальной Думы от 22.12.2005 года № 24/5 я Федерация
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Утвердить:

1. Положение о конкурсе «Лучший дом, лучший двор  
в Арамильском городском округе» (Приложение 1).
 1.2. Положение о конкурсе «Лучшая территория 
предприятий, учреждений различных сфер бизнеса и 
собственности на территории Арамильского городско-
го округа» (Приложение 2).
 1.3. Положение о конкурсе «Лучшая территория об-
разовательного учреждения на территории Арамиль-
ского городского округа» (Приложение 3).
 1.4. Положение о конкурсе «Лучшая территория, 
прилегающая к зданиям учреждения здравоохранения» 
(Приложение 4).
2. Утвердить состав Комиссии по организации и про-
ведении конкурсов  (Приложение 5).
3. Настоящее постановление опубликовать в газете 
«Арамильские вести».
4. Контроль исполнения постановления возложить на 
заместителя главы Администрации Арамильского го-
родского округа Р.В. Гарифуллина. 
Глава Арамильского городского округа  А.И. Прохоренко Ñïîðò

ОПЯТЬ 
О ФУТБОЛЕ

Когда российская сборная готовилась 
на континентальном турнире 
к решающему матчу c греками, 
который затем закончится для 
наших футболистов безвольным 
поражением и прощанием с «Евро-
2012», в Арамили тоже не забывали 
о спорте №1. В минувшую пятницу 
настала пора подводить итоги 
одного из главных весенних турниров 
– Первенства на приз главы 
Арамильского городского округа.

Шли на этих соревнованиях «бои» местного значе-
ния, поскольку участвовали в них только арамильские 
команды. Два раза в год они выясняют отношения на 
футбольном поле, представляя разные районы, а ино-
гда даже отдельные городские улицы. Первенство 
проходит вот уже в течение пяти лет, и, что примеча-
тельно, каждый раз его победитель меняется. 

 В течение трех месяцев 12 команд боролись между 
собой, дважды каждый встретился с каждым, играя 
по две игры в неделю. В составах - и стар и млад, в 
некоторых тон задавали подростки, в других те, кому 
перевалило за тридцать, разным был и уровень игро-
ков. Сам по себе регламент Первенства особых огра-
ничений не предусматривал. Но имелась своя версия 
лимита на легионеров - в команду можно было взять 
только одного «чужака».

Правда, интрига по поводу победителя держалась 
совсем недолго. Всю турнирную дистанцию на пер-
вом месте шла команда «УТТиСТ», завершив турнир 
в ранге нового чемпиона. А вот судьба второго и тре-
тьего места находилась в неопределенности до само-
го последнего тура. Чуть удачливее в итоге оказался 
«Факел» из поселка Светлый, бронза же досталась 
«Профи».  

В прошлую пятницу  награды победителям и при-
зерам Первенства вручил Александр Прохоренко, а 
футболисты в ответ подарили главе городского округа 
особый вымпел. На нем тоже была «отметка» о пер-
вом месте – в деле поддержки арамильского спорта. 
Александр Иванович с удовольствием принял эту 
импровизированную награду, пожелав всем новых 
побед. Весьма актуально, ведь футбольный сезон  в 
самом разгаре, а возможность вновь проявить себя у 
наших футболистов появится совсем скоро – сразу не-
сколько соревнований пройдут накануне Дня города.

Алексей Третьяков

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению Администрации 
Арамильского городского округа
от 13. 06. 2012 № 285

Положение о конкурсе 
«Лучший дом, лучший двор в Арамильском городском округе»

1.Общие положения
Конкурс организуется на территории Арамильского городского округа.
В конкурсе принимают участие все предприятия и организации, оказывающие услуги по 
жилищному фонду, население, проживающее в жилищном фонде, в том числе и частные 
домовладения.
Конкурс проводится по двум номинациям:
- «Лучший дом»;
- «Лучший двор».
2. Цели и задачи
Цель – повышение общего уровня внешнего благоустройства, озеленения и санитарного 
состояния территории Арамильского городского округа ко Дню города. 
Задача - привлечение жителей Арамильского городского округа, уличных, домовых коми-
тетов, работников организаций жилищно-коммунальной сферы, общественных объедине-
ний к работе по улучшению качества и сохранению жилищного фонда, повышению куль-
туры его обслуживания, соблюдению правил санитарного содержания, благоустройству 
придомовых территорий и их озеленению.
3. Порядок и сроки проведения конкурса
 Конкурс проводится с 13.06.2012 года  по 30.06.2012 года.
Заявки на участие в конкурсе подаются в Администрацию Арамильского городского окру-
га в Отдел жилищно-коммунального хозяйства (каб. 15) в срок до 25 июня 2012 года.
Подведение итогов конкурса по всем номинациям осуществляется на заседании Комиссии.
Решение Комиссии считается правомочным, если присутствуют не менее двух третей ее 
членов. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя Комиссии 
является решающим.
Решение Комиссии оформляется протоколом.
4. Основные критерии оценки
Номинация «Лучший двор»:

Показатель Система оценки
Наличие договоров на вывоз мусора 5 баллов

Наличие графика вывоза ТБО от контейнерных 
площадок и план-графика по содержанию 

контейнерной площадки
10 баллов

Наличие цветников

Определяется в единицах на 1 м2 площади:
10-5 м2 – 5 баллов
4-3 м2 – 2 балла
2-1 м2 – 1 балл

Наличие озеленения  двора (деревья, кустарники)

Определяется в единицах на 1 м2 площади:
свыше 21 м2 – 10 баллов

20-10 м2 – 5 баллов
4-3 м2 – 2 балла

1-1 м2 – 1 балл
Наличие площадки со скамейками для отдыха, 

детской игровой
площадки (исправность и эстетический вид)

5 баллов

Наличие урн у каждого подъезда по 2 урны – 10 баллов
по 1 урне – 3 балла 

Номинация «Лучший дом»:

Показатель Система оценки
Наличие оплаченных квитанций или договора  на 

оказание услуги вывоза ТБО 10 баллов

Наличие  чистоты на придомовой территории, 
отсутствие складирования строительных и иных 

материалов (песка, торфа)
10 баллов

Наличие цветников

Определяется в единицах на 1 м2 площади:
Свыше 10 м2- 10 баллов

10-5 м2 – 5 баллов
4-3 м2 – 2 балла
2-1 м2 – 1 балл

Наличие озеленения придомовой территории 
(деревья, кустарники)

Определяется в единицах на 1 м2 площади:
свыше 21 м2 – 10 баллов

20-10 м2 – 5 баллов
4-3 м2 – 2 балла

1-2 м2 – 1 балл
Наличие регулярного покоса придомовой 

территории 10 баллов

Наличие ухоженного фасада дома 5 баллов
Наличие исправного забора и палисадника  5 баллов

5. Награждение
Победители, занявшие первые и вторые места по каждой номинации, награждаются По-
четными грамотами главы Арамильского городского округа и подарками. Участникам кон-
курса, занявшим третьи места, вручаются Благодарственные письма главы Арамильского 
городского округа.
Награждение победителей конкурса по каждой номинации производится на основании 
решения Комиссии во время празднования Дня города.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению Администрации 
Арамильского городского округа
от 13. 06. 2012 № 285

Положение о конкурсе 
«Лучшая территория предприятий, учреждений 
различных сфер бизнеса и собственности»

1.Общие положения
Конкурс организуется на территории Арамильского городского округа.
В конкурсе принимают участие все предприятия и учреждения различных сфер бизнеса и 
собственности (магазины, рынки, предприятия автосервиса, промышленные предприятия, 
предприятия общественного питания, офисы и т.д.) победитель определяется по макси-
мальному количеству набранных баллов.
2. Цели и задачи
 Цель – повышение общего уровня внешнего благоустройства, озеленения и санитарного 
состояния территории Арамильского городского округа ко Дню города. 
Задача - привлечение руководителей предприятий и учреждений, к организации работ по 
улучшению соблюдения правил санитарного содержания, благоустройству  территории, 
прилегающей к предприятию и их озеленению.
3. Порядок и сроки проведения конкурса
 Конкурс проводится с 13.06.2012 года по 30.06.2012 года.
Заявки на участие в конкурсе подаются в Администрацию Арамильского городского окру-
га в Отдел жилищно-коммунального хозяйства (каб. 15) в срок до 25 июня 2012 года.
Подведение итогов конкурса по всем номинациям осуществляется на заседании Комиссии.
Решение Комиссии считается правомочным, если присутствуют не менее двух третей ее 
членов. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя Комиссии 
является решающим.
Решение Комиссии оформляется протоколом.
4. Основные критерии оценки
Номинация «Лучшая территория предприятия, учреждения различных сфер бизнеса и 
собственности»:

Показатель Система оценки
Наличие  надлежащего санитарного 

состояния отведенной и 
прилегающей территории, территории 

контейнерных площадок 

10 баллов

Наличие договоров на вывоз ТБО и 
промышленных отходов 10 баллов

Наличие урн  у входа  2 урны -10 баллов
1 урна – 3 балла

Наличие цветников

Определяется в единицах на 1 м2 
площади:

Свыше 10 м2- 10 баллов
10-5 м2 – 5 баллов
4-3 м2 – 2 балла
2-1 м2 – 1 балл

Наличие озеленения территории 
(деревья, кустарники)

Определяется в единицах на 1 м2 
площади:

свыше 21 м2 – 10 баллов
20-10 м2 – 5 баллов

4-3 м2 – 2 балла
1-3 м2 – 1 балл

Наличие наружной подсветки, 
освещения здания 5 баллов

5. Награждение
Победители, занявшие первые и вторые места по данной номинации, награждаются По-
четными грамотами главы Арамильского городского округа и подарками. Участникам кон-
курса, занявшим третьи места, вручаются Благодарственные письма главы Арамильского 
городского округа.
Награждение победителей конкурса по номинации производится на основании решения 
Комиссии во время празднования Дня города.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к постановлению Администрации 
Арамильского городского округа
от 13. 06. 2012 № 285

Положение о конкурсе 
«Лучшая территория образовательного учреждения»

1.Общие положения
Конкурс организуется на территории Арамильского городского округа.
В конкурсе принимают участие все образовательные учреждения. Победитель определяет-
ся по максимальному количеству набранных баллов.
2. Цели и задачи
 Цель – повышение общего уровня внешнего благоустройства, озеленения и санитарного 
состояния территории Арамильского городского округа ко Дню города. 
Задача - привлечение директоров, руководителей образовательных учреждений, к органи-
зации работ по улучшению соблюдения правил санитарного содержания, благоустройству 
территории, прилегающей к учреждению и их озеленению.
3. Порядок и сроки проведения конкурса
 Конкурс проводится с 13.06.2012 года по 30.06.2012 года.
Заявки на участие в конкурсе подаются в Администрацию Арамильского городского окру-
га в Отдел жилищно-коммунального хозяйства (каб. 15) в срок до 25 июня 2012 года.
Подведение итогов конкурса по всем номинациям осуществляется на заседании Комиссии.
Решение Комиссии считается правомочным, если присутствуют не менее двух третей ее 
членов. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя Комиссии 
является решающим.
Решение Комиссии оформляется протоколом.
4. Основные критерии оценки
Номинация «Лучшая территория образовательного учреждения»:

Показатель Система оценки
Наличие  надлежащего санитарного состояния 

отведенной и прилегающей территории, 
территории контейнерных площадок 

10 баллов

Наличие договоров на вывоз ТБО 10 баллов

Наличие урн  у входа  2 урны -10 баллов
1 урна – 3 балла

Наличие цветников

Определяется в единицах на 1 
м2 площади:

Свыше 10 м2- 10 баллов
10-5 м2 – 5 баллов
4-3 м2 – 2 балла
2-1 м2 – 1 балл

Наличие озеленения территории (деревья, 
кустарники)

Определяется в единицах на 1 
м2 площади:

свыше 21 м2 – 10 баллов
20-10 м2 – 5 баллов

4-3 м2 – 2 балла
1-4 м2 – 1 балл

Наличие наружной подсветки, освещения 
здания 10 баллов

5. Награждение
Победители, занявшие первые и вторые места по номинации, награждаются Почетными 
грамотами главы Арамильского городского округа и подарками. Участникам конкурса, 
занявшим третьи места, вручаются Благодарственные письма главы Арамильского город-
ского округа.
Награждение победителей конкурса производится на основании решения Комиссии во 
время празднования Дня города.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к постановлению Администрации 
Арамильского городского округа
от 13. 06. 2012 № 285

Положение о конкурсе 
«Лучшая территория, прилегающая к зданиям учреждения здравоохранения»

1.Общие положения
Конкурс организуется на территории Арамильского городского округа.
В конкурсе принимают участие все учреждения здравоохранения. Победитель определяет-
ся по максимальному количеству набранных баллов.
2. Цели и задачи
 Цель – повышение общего уровня внешнего благоустройства, озеленения и санитарного 
состояния территории Арамильского городского округа ко Дню города. 
Задача - привлечение руководителя здравоохранительного учреждения к организации ра-
бот по улучшению соблюдения правил санитарного содержания, благоустройству террито-
рий, прилегающих к зданиям учреждений и их озеленению.
3. Порядок и сроки проведения конкурса
 Конкурс проводится с 13.06.2012 года по 30.06.2012 года.
Заявки на участие в конкурсе подаются в Администрацию Арамильского городского окру-
га в Отдел жилищно-коммунального хозяйства (каб. 15) в срок до 25 июня 2012 года.
Подведение итогов конкурса по всем номинациям осуществляется на заседании Комиссии.
Решение Комиссии считается правомочным, если присутствуют не менее двух третей ее 
членов. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя Комиссии 
является решающим.
Решение Комиссии оформляется протоколом.
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САБАН БАЙРАМЕ
Еще и так называют Сабантуй – татаро-башкирский 

народный праздник, который принято посвящать 
окончанию весенних полевых работ. 12 июня, в День России 

Сабан байраме прошел в поселке Светлый, отметили его у нас 
как положено – с обязательным пловом, чак-чаком 

и соревнованиями по борьбе кораш.
Сейчас Сабантуй превратился про-

сто в красочное действо, проникнутое 
национальными традициями, перестав 
считаться некой вехой в сельскохозяй-
ственном календаре. В прошлый втор-
ник площадь перед КДК «Виктория» 
преобразилась неузнаваемо – здесь 
вырос целый городок из аттракционов, 
батутов, лотков с игрушками и всяки-
ми вкусностями. Настоящее раздолье 
для самых маленьких, хотя и те, кто 
постарше, здесь могли легко найти за-
нятие по душе.

После открытия праздника торже-
ственная часть продолжилась чествова-
нием долгожителей и супружеских пар, 
отмечающих в июне золотую свадьбу. 
После первых выступлений пригла-
шенных гостей, эстафету подхватили 
ребята из школы №3 и творческие кол-
лективы «Виктории». Тем временем 
стартовали мини-соревнования по шах-
матам и шашкам, а помимо того сразу 
несколько силовых «забав», среди ко-
торых были армрестлинг и жим гирь. 

Свое мастерство продемонстрирова-
ли будущие мастера восточных едино-
борств – юные спортсмены из секции 
айкидо и клуба «Аркос». Но главным со-
бытием стали состязания другого рода – 
национальная борьба кораш, которая 
очень популярна у татар.

Соперникам предстояло бороться 
на поясах, лишь с их помощью в этом 
случае разрешено проводить броски. 
Схватки получились жаркие, некото-
рые брали свое не столько мастерством, 
сколько упорством. Лучшим среди ба-
тыров-тяжеловесов стал Михаил Сама-
рин, именно ему был вручен главный 
приз – баран, которого победитель унес 
прямо со сцены, лихо взвалив животное 
на плечи. В категории до 90 кг. первое 
место завоевал Сайджар Токоев, а без 
приятных подарков не остался никто из 
призеров. Закончился праздник высту-
плениями фольклорных коллективов, 
добавивших в происходящее немного 
русского народного творчества. 

Андрей Талаев

«Приятно, 
что нас 
не забывают»
15 июня в Арамильской 
городской больнице 
состоялось 
торжественное 
празднование 
Дня медицинского 
работника. 

В этот день вся страна поздравляет, че-
ствует и благодарит медицинских работ-
ников за их тяжелый и благородный труд. 
С праздником, который отмечается уже бо-
лее 80 лет, медиков поздравили глава Ара-
мильского городского округа Александр 
Прохоренко, его заместитель по социаль-
ным вопросам Лариса Гузенко, председа-
тель городской Думы Фаина Копысова и, 
конечно, главный врач Арамильской боль-
ницы Татьяна Гарифуллина.

Председатель совета ветеранов ме-
дицинских работников А.А. Пожидаева 
также выступила с поздравлениями. Ме-
дицинским работникам были вручены 
почетные грамоты от министерства здра-
воохранения Свердловской области, от 
главы Арамильского городского округа и 
главного врача. Своими силами подготов-
лена концертная программа: музыкальные 
композиции, стихи, юмористические по-
здравления.

«Хотя больница новая, не та, в которой 
прошла наша молодость, – рассказывает 
ветеран медицинского труда Н.И. Сажи-
на. – Но было очень приятно, что нас не 
забывают. В больнице сейчас сложился 
молодой сплоченный коллектив, который 
отдает пациентам все свои знания, всю 
душу. Появилось много новых специали-
стов, работает школа здоровья, внедря-
ются передовые технологии для лечения 
и диагностики. Очень понравилось, что 
каждое отделение подготовило музы-
кальный номер. Трогательно пела и игра-
ла на гитаре заместитель главного врача 
по клинико-экспертной работе Н.В. Ле-
вина. Все улыбнулись, когда свою песню 
спело  трио нарядных девушек из поли-
клиники. Ведущие были очаровательны! 
А закончилось все песней «Белые халаты», 
которую исполнили фельдшеры скорой по-
мощи А.В. Шик и Н.В. Евстигнеева».

По лабиринтам 
литературы
Конкурс на лучшего читателя прошел в центральной городской 
библиотеке. По традиции он был приурочен к Общероссийскому 
дню библиотек. 

Ма ленький зал в этот день оказался 
полон зрителей. Состав участников был 
чисто женский, состязались в знании 
литературы Людмила Исакова, Наталья 
Иртуганова, Яна Громак, Валентина Бо-
рисова, Елена Фоос. Все они читатель-
ницы библиотек различных районов 
городского округа. В составе жюри - 
заведующие библиотеками школ №3 и 
№4, а также руководитель бородулинской 
библиотеки.

Конкурсные задания подготовила и про-
вела старший библиотекарь ЦГБ Елена Ло-
мовцева. Первый  назывался «Откровение». 
Участницы рассказали о своем детстве, о 
первой прочитанной ими книге, о самых яр-
ких впечатлениях от литературных произве-
дений. Рассказы получились очень личными, 
искренними, откровенными. Затем конкур-
сантки совершили «Путешествие по лаби-
ринтам литературы», вспоминая имена писа-
телей и их произведения. Разгадывали кросс-
ворд, вспоминали пословицы и поговорки, 
отвечали на вопросы. Самым интересным 
оказалось конкурсное задание «Знакомые 
все лица». Читателю знакомо имя писателя и 
название его произведений, но часто он ни-
когда не видел изображения автора, не знает, 
как тот выглядит. Многие ли из нас смогли 
бы узнать по фотографии Оноре де Бальзака 
или Людмилу Улицкую? Думается, что нет. 

А вот конкурсанткам пришлось приложить 
невероятные усилия, чтобы попытаться, если 
не узнать, то хотя бы угадать по изображени-
ям имена писателей. Не только участницы 
поломали голову над этим заданием, но и 
зрители. Каждый из них при виде очередной 
фотографии мучительно пытался ответить 
на вопрос: кто это такой? Поэтому в конце 
Елена Ломовцева повторила все конкурсные 
вопросы. Только на этот раз отвечали на них 
зрители, а самого догадливого ждал приз. 

Жюри подвело итоги и назвало победителя 
конкурса. Лучшим читателем 2012 года стала 
Наталья Иртуганова, она получила главный 
приз – электронную книгу. Но и остальные 
участницы конкурса не остались без наград, 
каждой из них вручили сертификаты на при-
обретение литературы в книжном магазине. 
Получил такой сертификат и Александр Дой-
ников, который правильно ответил на множе-
ство вопросов. Также все участники конкур-
са были награждены чайными кружками с 
памятной надписью «Читатель года – 2012».

Организаторы конкурса благодарят всех, 
кто оказал финансовую поддержку в про-
ведении мероприятия. Это индивидуальные 
предприниматели Вячеслав Зяпаев и Сергей 
Кобызов, а также председатель Арамильско-
го ГОРПО Елизавета Ложкина.

Лариса Ушакова

Сабантуй - народный праздник

«Матрешки»Забава для самых маленьких

Показательные выступления Фольклорный коллектив «Добро» Крепкие объятия батыра
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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я
АДМИНИСТРАЦИЯ 
АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   
от 15.06.2012 г. № 288
Об ограничении продажи 
спиртосодержащей продукции и пива
на территории Арамильского 
городского округа
в связи с проведением массовых 
мероприятий посвященных празднованию 
Дня города и Дня молодежи 
в Арамильском городском округе

На основании постановления Правительства Свердловской обла-
сти от 14 октября 2009 года № 1196-ПП «Об утверждении Ком-
плексного плана мероприятий по формированию здорового образа 
жизни населения Свердловской области на 2009-2012 годы», ста-
тьи 31 Устава Арамильского городского округа, в связи с прове-
дением массовых мероприятий посвященных празднованию Дня 
города и Дня молодежи в Арамильском городском округе

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Ограничить предприятиям торговли реализацию спиртосодер-
жащей продукции и пива на территории Арамильского городского 
округа во время проведения массовых мероприятий посвящен-
ных празднованию Дня города и Дня молодежи в Арамильском 
городском округе 30 июня 2012 года, путем запрета реализации 
спиртосодержащей продукции и пива с 09 – 00 до 23 – 00 часов 
местного времени.
2. Рекомендовать начальнику отделения полиции № 21 Межму-
ниципального отдела МВД РФ «Сысертский» (Лобусов С.В.) со-
вместно со Старшим экономистом Отдела ЖКХ МБУ «Арамиль-
ская Служба Заказчика» (Алексеева Н.А.) проводить проверки 
предприятий торговли по исполнению настоящего постановления.
3. Настоящее Постановление опубликовать в газете «Арамильские 
Вести» и разместить на официальном сайте Арамильского город-
ского округа aramil.midural.ru.
4. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить 
на заместителя главы Администрации Арамильского городского 
округа Л.В. Гузенко
Глава Арамильского городского округа  А.И. Прохоренко

ÒÈÊ èíôîðìèðóåò

ВЫБОРЫ НЕ 
ЗА ГОРАМИ

Уважаемые арамильцы! В октябре 2012 года 
нам предстоит выбрать высшее 
должностное лицо округа – главу 
Арамильского городского округа. Решение 
о назначении очередных выборов главы АГО 
должно быть принято в период с 15 по 25 
июля Думой Арамильского городского округа. 

ПРАВОВОЙ СТАТУС КАНДИДАТА
В соответствии с избирательным кодексом Свердловской 

области, кандидат — лицо, выдвинутое в качестве претен-
дента на замещаемую посредством прямых выборов долж-
ность в органе местного самоуправления либо зарегистри-
рованное соответствующей избирательной комиссией в ка-
честве кандидата.

Статус кандидата представляет собой совокупность его 
прав и обязанностей в рамках соответствующих стадий из-
бирательного процесса. Появление у лица статуса кандидата 
связано с фактом его выдвижения в качестве кандидата на 
выборах.

Кандидат утрачивает 
права и освобождается 
от обязанностей, которые 
связаны со статусом кан-
дидата с момента офици-
ального опубликования 
общих результатов выбо-
ров, а при досрочном вы-
бытии – с даты выбытия.

Объем правового ста-
туса кандидата изменяет-
ся на протяжении избира-
тельной кампании, в свя-
зи с чем его содержание 
следует рассматривать 
применительно к кон-
кретным стадиям избира-
тельного процесса.

Определяющими изби-
рательными действиями 
для лица, принимающе-
го участие в выборах, в 
период избирательной 
кампании являются вы-
движение и регистрация 
кандидата. 

Этап выдвижения кандидатов является первоначальным 
этапом избирательной кампании кандидата, на котором лицо 
заявляет о себе как о претенденте на должность. 

КТО ИМЕЕТ ПРАВО УЧАСТВОВАТЬ
Участвовать в выборах главы Арамильского городского 

округа в качестве кандидата могут только граждане Рос-
сийской Федерации, которые не признаны судом недее-
способными и не содержатся в местах лишения свободы 
по приговору суда. При наличии в отношении гражданина 
Российской Федерации вступившего в силу решения суда о 
лишении его права занимать муниципальные должности в 
течение определенного срока этот гражданин также не мо-
жет быть зарегистрирован в качестве кандидата, если голо-
сование на выборах состоится до истечения этого срока.

Уставом городского округа установлен минимальный воз-
раст для кандидата на должность главы городского округа – 
21 год. При этом установление максимального возраста 
российским законодательством не предусмотрено. Также 
не установлено требование к месту жительства кандидата 
и времени его проживания на территории муниципального 
образования.

По итогам выборов избранным на должность главы АГО 
будет признан кандидат, получивший наибольшее число го-
лосов избирателей, принявших участие в голосовании (при 
равенстве числа голосов избирателей избранным признается 
кандидат, зарегистрированный раньше). Срок полномочий 
вновь избранного главы – 4 года.

Выборы главы АГО будут проведены по единому обще-
муниципальному избирательному округу, территорией кото-
рого является Арамильский городской округ.

ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТОВ
Все действия лица, являющегося кандидатом, должны 

соответствовать требованиям действующего законода-
тельства. Гражданин должен быть выдвинут правомочным 
субъектом права выдвижения  кандидатов, с соблюдением 
установленного законом порядка. 

Выдвижение кандидата может быть произведено в фор-
ме самовыдвижения либо может быть результатом инициа-
тивы избирательного объединения (политической партии). 
Кандидат считается выдвинутым, т.е. приобретает права и 
обязанности кандидата, после поступления в территори-
альную избирательную комиссию заявления в письменной 
форме выдвинутого лица о согласии баллотироваться с 
обязательством в случае его избрания прекратить деятель-
ность, несовместимую со статусом главы, с копиями доку-
ментов, подтверждающих указанные в заявлении сведения. 

Также представляются сведения о размере и об источ-
никах доходов кандидата, об имуществе, принадлежащем 
кандидату на праве собственности (в том числе совместной 
собственности), о вкладах в банках, ценных бумагах. Из-
учение соответствующих сведений о кандидате, когда они 
в установленном законом порядке становятся доступными 
избирателям, играет немаловажную роль в формировании 
их решения об участии в выборах. 

Период выдвижения кандидатов установлен избиратель-
ным кодексом Свердловской области и составляет 25 дней, 
с 4 по 29 августа 2012 года. 

Выдвижение кандидатов в порядке самовыдвижения 
предполагает осуществление сбора подписей избирателей 
в поддержку самовыдвижения. В поддержку самовыдвиже-
ния кандидатов на должность главы Арамильского город-
ского округа необходимо собрать 1% подписей избирате-
лей от числа зарегистрированных избирателей в округе по 
состоянию на 1 июля 2012 года. 

Что касается выдвижения кандидатов политическими 

партиями, то оно осуществляется в соответствии с феде-
ральным законом «О политических партиях». Следует 
подчеркнуть, что выдвижение кандидатов может осущест-
вляться местными отделениями политических партий, 
если это предусмотрено уставом политической партии. Из-
бирательное объединение может выдвинуть только одного 
кандидата. Кандидат, выдвинутый политической партией, 
имеющей фракцию в Государственной Думе ФС РФ, осво-
бождается от сбора подписей избирателей. 

СОЗДАНИЕ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ ФОНДОВ
В период после письменного уведомления избиратель-

ной комиссии о выдвижении до представления документов 
для регистрации кандидаты обязаны создать собственные 
избирательные фонды для финансирования своей избира-
тельной кампании. Правораспоряжения средствами свое-
го избирательного фонда принадлежит только кандидату. 
Средства избирательных фондов имеют целевое назначе-
ние и могут использоваться только на покрытие расходов, 
связанных с проведением своей избирательной кампании. 
Нарушение правил финансирования избирательной кам-
пании может стать основанием для отказа в регистрации 
кандидата, отмены решения избирательной комиссии о ре-
зультатах выборов. 

ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ 
ДЛЯ КАНДИДАТОВ

Реальная возможность участия в выборах обеспечивает-
ся комплексом гарантий, прежде всего трудовых. Так, со 
дня регистрации кандидата до дня официального опубли-
кования результатов выборов, администрация организа-
ции, в которой работает, служит, проходит альтернативную 
гражданскую службу, военные сборы, учится кандидат, в 
любой день и на любое время в течение этого срока обязана 
по заявлению зарегистрированного кандидата освободить 
его от работы, исполнения служебных обязанностей, учеб-
ных занятий. Во время проведения выборов зарегистри-
рованный кандидат не может быть по инициативе работо-
дателя уволен с работы, со службы, отчислен из образо-
вательного учреждения или без его согласия переведен на 
другую работу, а также направлен в командировку, призван 
на военную службу, на военные сборы или направлен на 
альтернативную гражданскую службу.

Время участия зарегистрированного кандидата в выбо-
рах засчитывается в общий трудовой стаж по той специ-
альности, по которой он работал до регистрации в качестве 
кандидата. Правовые гарантии обеспечивают недопущение 
необоснованного привлечения зарегистрированных канди-
датов к уголовной или административной ответственности. 

ПРЕДВЫБОРНАЯ АГИТАЦИЯ
Завоевание симпатий избирателей осуществляется в 

процессе предвыборной агитации, которая начинается со 
дня выдвижения кандидата и заканчивается в 00 часов по 
местному времени 13 октября 2012 года. Кандидаты са-
мостоятельно определяют содержание, формы и методы 
своей предвыборной агитации, самостоятельно проводят 
ее, вправе привлекать для ее проведения иных лиц. Зареги-
стрированным кандидатам гарантируются равные условия 
проведения предвыборной агитации. Расходы на прове-
дение предвыборной агитации осуществляются исключи-
тельно за счет средств избирательных фондов.

Кандидатам запрещается при проведении предвыборной 
агитации злоупотреблять свободой массовой информации, 
осуществлять подкуп избирателей, заниматься благотво-
рительной деятельностью. Нарушение правил ведения 
предвыборной агитации, установление фактов подкупа из-
бирателей могут стать основанием для отказа в регистра-
ции кандидата, отмены решения избирательной комиссии 
о результатах выборов.

Зарегистрированный кандидат и его представители на-
делены рядом полномочий по контролю за ходом голосо-
вания, подсчетом голосов, установлением итогов голосова-
ния, определения результатов выборов, вправе участвовать 
в работе избирательных комиссий.

Граждане, решившие принять участие в выборах в каче-
стве кандидатов на должность главы Арамильского город-
ского округа, обязаны своевременно ознакомиться с осо-
бенностями избирательного процесса муниципальных вы-
боров, подробно изучить права и обязанности кандидата, 
а также должны реально оценивать свой потенциал, быть 
социально ответственными, прежде чем принять решение 
об участии в выборах. 

Досрочного голосования на предстоящих выборах главы 
АГО не будет. Законодательно досрочное голосование сей-
час возможно только в труднодоступных и отдаленных ме-
стах, а также в значительно удаленных от помещения для 
голосования местах, транспортное сообщение с кото-рыми 
отсутствует или затруднено. 

Владимир Борисов, председатель 
Арамильской городской территориальной 

избирательной комиссии.
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За информацию, предоставленную телеканалами, редакция ответственности не несет. В телепрограмме возможны изменения.
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ÎÏÅÐÀÒÎÐ ÍÀ ÀÇÑ
Àðàìèëü (Ãàðíèçîí)
Ìîæíî áåç îïûòà, 

1 ñóòêè ÷åðåç 2. 

8-912-24-15-511

БОЛЬШОЙ МАГАЗИН – БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ!

• СПЕЦИАЛИСТ ПО ВЫКЛАДКЕ 
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: 
выкладка товара, консультирование 
клиентов, проверка наличия ценников.
ТРЕБОВАНИЯ: коммуникабельность, 
ориентация на результат, ответственность.
УСЛОВИЯ: официальное трудоустройство. График 2/2, 5/2.
• КОНТРОЛЕР
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: 
предотвращение потерь на территории магазина.
ТРЕБОВАНИЯ: опыт работы либо 
служба в армии, ответственность.
УСЛОВИЯ: График 2/2. Доставка.
• СЕРВИС-МЕНЕДЖЕР СРОЧНО
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа с клиентами, 
оформление документации, гарантий, доставки, 
отчетность, коммуникабельность, ответственность.
УСЛОВИЯ: График 2/2. Район работы – Химмаш. Доставка.
• ГРУЗЧИК
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: погрузка-выгрузка товара.
ТРЕБОВАНИЯ: желание работать, физическая 
выносливость, ответственность.
УСЛОВИЯ: официальное трудоустройство. 
График 2/2. Доставка. 
• КОМПЛЕКТОВЩИК СРОЧНО
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: 
комплектация товара по накладным.
ТРЕБОВАНИЯ: желание работать, физическая 
выносливость, ответственность.
УСЛОВИЯ: График 2/2. Доставка.  

Тел.: 311-77-00 (вн.1836), сот. 8-922-120-88-37 
подходите на собеседование с 9.00 до 17.00 по адресу: 

ул. Альпинистов,85, гипермаркет «СтройАрсенал»

реклама

З/п 
от 15000 

руб.
+соцпакет

+ соцпакет
премии

З/п 
15000 
руб.

З/п 
16000 
руб.

+ соцпакет

З/п 
17000
руб.

+ соцпакет

З/п 
16000 
руб.

+ соцпакет
премии

Мы предлагаем работу в успешной компании, официальное 
трудоустройство, социальный пакет, корпоративное 
обучение, предоставление корпоративной формы, 
перспективы профессионального и карьерного роста, 
доставка служебным транспортом.

На постоянную работу в ГБУЗ СО Арамильская ГБ» требуются: 

Обращаться по тел.: 8(34374)3-07-03, 8(34374)3-18-98

• âðà÷ 
• ôåëüäøåð 
• ìåäñåñòðà 
• êëàäîâùèê

• ñëåñàðü 
• ðàáî÷èé 
• ñàíèòàðêà

На деревообрабатывающее 
производство г. Арамиль 

требуются 

РАБОТНИКИ С ОПЫТОМ
тел. 8-922-29-164-55

Доставка
Торф, навоз, перегной, 

чернозем, отсев, 
щебень, песок, 

дресьва, скала, дрова.
тел. 8-922-15-12-808, 

8-953-602-80-01

САНТЕХНИК 
все виды работ 
8-919-375-94-23
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ДОСТАВКА

ÝËÅÊÒÐÎ-
ÌÎÍÒÀÆÍÛÅ 

ÐÀÁÎÒÛ
быстро

качественно
недорого

требуются
 ПАРИКМАХЕРЫ

МАСТЕРАУНИВЕРСАЛЫ
Доп. информация по тел. +7-922-212-28-77

Требуется 

БРИГАДА 
на заготовку леса
Опыт работы. Приветствуется наличие 

своей техники и оборудования. 
Оплата сдельная: 180 рублей за 1м3. 

Тел.: 8(34343) 2-28-19, 
8-982-615-54-84, Денис Юрьевич.

ДОСТАВКА «КАМАЗ»
ЩЕБЕНЬ, ОТСЕВ, 

СКАЛА, ДРЕСЬВА, 
ЧЕРНОЗЁМ

8-912-221-59-07

ре
кл

ам
а

требуется

ПРОДАВЕЦ-
КОНСУЛЬТАНТ
в магазин бытовой техники

Требования: 
опыт, образование.

ул. 1Мая, 37, м-н «Алиан»
т. 8(34374) 3-11-98

МАНИПУЛЯТОРЫ

8-912-62-26-898

Грузоподъемность 
стрелы 7 тонн 

борт 10 тонн
длина стрелы 20м

Грузоподъемность 
стрелы 7 тонн 
борт 10 тонн

Требуется ВОДИТЕЛЬ кат. Е 
на лесовоз 

с гидроманипулятором
Cтаж не менее 3-х лет, 

з/п от 35 000 руб. 
8(34343) 2-28-19, 
8-922-219-99-69, 

Евгений Александрович

Срочно требуется 

ИНЖЕНЕР СМЕТЧИК
Возраст 25-40 лет, высшее образование, 

опыт работы от 2-х лет. 
З/п 30000 рублей. 

Тел. 8-912-20-002-85

требуется 

ПРОДАВЕЦ 
в продовольственный магазин, 
з/плата 13000 руб. График 2/2.

тел. 8-904-98-19-382

Мебельному магазину требуется

РАБОЧИЙ 
с навыками сборки мебели
ПРОДАВЕЦ, женщина 40 лет, 
желательно с опытом работы 8-912-266-29-57
ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 
отделочных материалов 8-952-74-200-39

КАМАЗ      10 ТОНН
Доставка

Отсев, щебень, песок, 
вывоз мусора. 

Доставка стройматериалов. 

8-961-770-75-31

Требуются 
в магазин «Маяк»

ПРОДАВЦЫ
с опытом работы 

Тел.: 3-71-05, 
8-912-21-64-689.

БУРЕНИЕ  СКВАЖИН НА  ВОДУ. 
ГАРАНТИЯ. 

☎  8 - 922 -619 -73 -91

ТРЕБУЕТСЯ

РАБОЧИЙ В ЦЕХ
работа в г. Арамиль

З/плата от 20000 руб.

тел. 344-09-91

ЭЛЕКТРОМОНТЕР 4 разряда 
работа с напряжением 
0,4 кВ и 10кВ. Оплата 20000 рублей. 
Полный соц. пакет, график работы пятидневка. 
Обязанности: уборка служебных помещений

УБОРЩИК производственных помещений. 
Оплата 11000 рублей. Полный соц. пакет, график 
работы сменный 2/2. Обязанности: уборка цеха

УБОРЩИК служебных помещений. Оплата 10000 рублей. 
Полный соц. пакет, график работы пятидневка.
Обязанности: уборка служебных помещений

ОПЕРАТОР линии в производстве пищевой продукции 
(на период отпуска по уходу за ребенком). Оплата 9570 
рублей + 30%+ночные (от 13000 до 17000 тыс. рублей). 
Полный соц. пакет, график работы сменный 2/2.

ГРУЗЧИК (на постоянный характер работы, 
полный соц. пакет, график работы пятидневка в цех 
производства майонеза). Оплата 15000 рублей.
П. Большой Исток, ул. Победы, 2. Тел.: 310-39-71. Обращаться в отдел кадров.

требуются

СТОЛЯРЫ
з/п высокая

8-912-210-12-88

Станция технического осмотра
требуется

РУКОВОДИТЕЛЬ
МАСТЕРНА АВТОМОЙКУ

г. Арамиль, Речной, 1
8(922)126-80-23
8(919) 363-35-55
8(34374) 3-13-81

Требуются в цех по производству пакетов
ЭКСТРУДЕРЩИК

ФЛЕКСОПЕЧАТНИК

ОПЕРАТОР ПАКЕТНИКА
Обращаться по тел. 8-912-22-11-544

ТРЕБУЕТСЯ 

УБОРЩИЦА 
на станцию техосмотра п. Речной. 

тел. 8-922-209-60-19

ТРЕБУЕТСЯ

ИНЖЕНЕР ОТК
работа в г. Арамиль

тел. 266-08-89
ok@fmp.ru

òðåáóåòñÿ 

ÒÐÀÊÒÎÐÈÑÒ 
ÍÀ ÒÐÅËÅÂÎ×ÍÛÉ ÒÐÀÊÒÎÐ

Ñ ÎÏÛÒÎÌ ÐÀÁÎÒÛ
ç/ï îò 30 000 ðóá.

8(34343) 2-28-19
8-982-61-55-484

Äåíèñ Þðüåâè÷
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Требуются сотрудники

8-902-877-88-10, 8-922-108-93-69

ЭКСПЕДИТОРЫ-
ГРУЗЧИКИ с легковым автомобилем

Место работы - 
п. Первомайский

ВОДИТЕЛИ 
с грузовым л/а 1,5 т

З/п сдельная, 
загрузка 

постоянная
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РЕДАКТОР
А.А. ГАТАУЛИН

ре
кл

ам
а

г. Арамиль, ул. Пролетарская, 2 «А» 
(здание автостанции) 2 этаж, 28 офис.
 Тел.: 200-89-80; 8-952-740-08-06 

МЫ ЖДЕМ ВАС ПО АДРЕСУ:
дневная группа со скидкой

НА КУРСЫ ВОДИТЕЛЕЙ
КАТЕГОРИИ «А», «В»

НОУ «СОАШ ВОА»АРАМИЛЬСКИЙ ФИЛИАЛ 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 

ООО Агентство недвижимости

г. Арамиль, ул. Пролетарская, 2 А 
(здание автовокзала), оф. 21

Все сделки с недвижимостью
тел.: 8-922-226-19-65

Часы работы:
пн-пт с 9 до 18
сб с 10 до 16

А Г Е Н ТС Т В О К У П И Т 
Д Л Я С В О И Х К Л И Е Н ТО В 

К ВА РТ И Р Ы в г. Арамиль, 
п. Бобровский, п. Б. Исток, 

с. Патруши

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""ГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОК

ПРОФЕССИЯУЧЕБНЫЙ 
ЦЕНТР

• стропальщик;
• крановщик 

(автомобильный, мостовой, козловой)  
• автовышка (автогидроподъемник),  
• кран-манипулятор;
• рабочий люльки (на автовышке);
• кочегар технологических печей;
• слесарь по ремонту 

газового оборудования;
• водитель погрузчика (авто-электро);
• машинист  экскаватора;   

• снегоход-квадроцикл 
(внедорожное МТС, 
категория «А» тракториста);

• машинист бульдозера;
• 20 часовое занятие для водителей 

по безопасности движения

ДОСТУПНЫЕ ЦЕНЫ

21 июня (четверг)
с 9 до 10 г. Сысерть у старого 

рынка (около магазина «Монетка») 
с 11 до 11.30 г. Арамиль

у городского рынка

ПРОДАЖА
кур несушек, кур молодок 
(белые, рыжие), гусят, бройлеров

При покупке 5 кур -ПОДАРОК!

ТА «ЛЕКО-ТУР»
Автобусные туры в Соль-Илецк от 7690 руб. 

Черное море от 17400 взр., 12300 руб. 
( проезд, проживание, 2 раз пит., трансфер)

Турция, Тунис, Египет, Тайланд, 

Вьетнам от 29800 руб., Европа

АВИА и Ж/Д билеты

ã. Àðàìèëü, 
óë. 1 Ìàÿ ÒÖ «Çàðÿ» 2 ýòàæ 

(âõîä ñ òîðöà)òåë. 8 (343) 
219-90-09, 8 (963) 032-55-90

ооо «Белфор» 
производит и реализует

г. Арамиль, ул. Шпагатная, 1а 
(ост. Новая Больница)

588х300х188

8-912-65-68-515
219-94-05

для строительства коттеджей

Т Ц
г о с у д а р с т в е н н ы й

АРАМИЛЬСКИЙ УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР
набирает водительские группы:

Водитель по перевозке 
опасных грузов

(подготовка и переподготовка)
по мере поступления заявок

категория «ВЕ»
прицеп к легковому 

автомобилю
макс. масса прицепа 

более 750 кг
приём заявок

до 21 июня!!!

Водитель категории «СЕ»
(прицеп к грузовому автомобилю)

категория «В»
начало занятий 25 июня в 18-00

переподготовка с «В» на «С»
собрание 25 июня в 18-00

СКИДКА 5%

Наш адрес: г. Арамиль, ул. Курчатова, 30,2 этаж, 15 кабинет, 
e-mail: arutc@mail.ru, www: aramilutc.ru

Дополнительная информация по телефонам: 8 (34374) 3-06-72, 3-06-74, 8-919-371-79-96.

БУРЕНИЕ СКВАЖИН НА ВОДУ  ◊ ГАРАНТИЯ  
☎ 8-922-209-22-57

ООО ТД «УРАЛСТАРТРЕЙД» приглашает на работу

МЕХАНИКА 
по выпуску на линию и ремонту автотранспорта

АВТОКРАНОВЩИКА

ВОДИТЕЛЕЙ
категории «С»

Б. Исток 
ул. Калинина, 1а

тел. 216-28-23

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ

МЕНЕДЖЕР
по работе с клиентами

Ответственность, 
быстрая обучаемость, 
коммуникабельность. 

Работа в офисе 
(г. Екатеринбург, р-н Химмаш)

Тел.: (343) 259-84-37
8-902-877-88-10 

приглашает всех, 
кто хочет 

хорошо провести лето               

г. Арамиль, ул. Новая, 3б, офис 4, www.club-fantesy.my1.ru

в летний лагерь (от 5 до 14 лет) 
2 смена с 25.06 по 15.07
Бассейн, 5-ти разовое питание, сосновый бор, 
активный отдых, походы, экскурсии, 
спортивные игры, творческие мастерские)                                                           
28-3 июля Соль- Илецк 
(аналог Мёртвого моря) от 3900 руб.
29-1 июля Аркаим от 3900 руб.
7-8 июля сплав по р. Серга
27 июля -16 августа  АДЛЕР от 17000 руб.
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