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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), 
оказываемых (выполняемых) 

МАУ «Нижнетагильская студия телевидения «Тагил-ТВ», 
МУ «Нижнетагильская информационная компания «Тагил-пресс», МБУ «Единый учетный центр»

ВЫХОДИТ ДВА РАЗА В НЕДЕЛЮ

№ 70 (1794)� ВТОРНИК, 27 СЕНТЯБРЯ 2011 ГОДА

ИНДЕКС
2109

ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением 
Администрации города 

от 19.09.2011 №1860

Ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) МАУ «Нижнетагильская студия 
телевидения «Тагил-ТВ», МУ «Нижнетагильская информационная компания «Тагил-пресс», МБУ «Единый учетный центр»

№ 
п/п

Наименование муниципальной 
услуги (работы)

Категории потребителей 
муниципальной услуги 
(работы)

Перечень 
и единицы 
измерения 
показате-
лей объема 
муници-
пальной 
услуги 
(работы)

Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги Наименование 
муниципальных 
учреждений 
(групп учреждений), 
оказывающих 
муниципальную 
услугу (выполняю-
щих работу)

Наименование показателя Единица 
измерения Формула расчета

Муниципальные услуги
1 Услуги по производству и распростране-

нию телепрограмм для местного ве-
щания о деятельности Администрации 
города Нижний Тагил, иной социальной 
сферы

Население города 
Нижний Тагил

Эфирное 
время (сек)

Потребители, удовлетворенные 
качеством услуги Тагил-ТВ 

процент А = А1 / А2 * 100, где
А – процент потребителей, удовлетворенных качеством услуги, оказываемой Тагил –ТВ;
А1 – количество опрошенного населения, удовлетворенного качеством услуги, 
оказываемой Тагил-ТВ;
А2 – общее количество опрошенного населения.

Муниципальное авто-
номное учреждение 
«Нижнетагильская 
студия телевидения 
«Тагил-ТВ»

2 Услуги по производству и распростране-
нию радиопрограмм для местного ве-
щания о деятельности Администрации 
города Нижний Тагил, иной социальной 
сферы

Население города 
Нижний Тагил

Эфирное 
время (сек)

Потребители, удовлетворенные 
качеством услуги Тагил-ТВ 

процент В = В1 /В2 * 100, где
В – процент потребителей, удовлетворенных качеством услуги, оказываемой  Тагил –ТВ;
В1 – количество опрошенного населения, удовлетворенного качеством услуги, 
оказываемой Тагил-ТВ;
В2 – общее количество опрошенного населения.

Муниципальное авто-
номное учреждение 
«Нижнетагильская 
студия телевидения 
«Тагил-ТВ»

3 Услуги по размещению социально зна-
чимой информации в телегазете 

Население города 
Нижний Тагил

Эфирное 
время (сек)

Потребители, удовлетворенные 
качеством услуги Тагил-ТВ 

процент С = С1 /С2 * 100, где
С– процент потребителей, удовлетворенных качеством услуги, оказываемой  Тагил –ТВ;
С1 – количество опрошенного населения, удовлетворенного качеством услуги, 
оказываемой Тагил-ТВ;
С2 – общее количество опрошенного населения.

Муниципальное авто-
номное учреждение 
«Нижнетагильская 
студия телевидения 
«Тагил-ТВ»

4 Услуги по прокату социальных роликов Население города 
Нижний Тагил

Эфирное 
время (сек)

Потребители, удовлетворенные 
качеством услуги Тагил-ТВ 

процент Д = Д1 /Д2 * 100, где
Д – процент потребителей, удовлетворенных качеством услуги, оказываемой  Тагил –ТВ;
Д1 – количество опрошенного населения, удовлетворенного качеством услуги, 
оказываемой Тагил-ТВ;
Д2 – общее количество опрошенного населения.

Муниципальное авто-
номное учреждение 
«Нижнетагильская 
студия телевидения 
«Тагил-ТВ»

5 Услуга по выпуску печатного средства 
массовой информации для обнародова-
ния (официального опубликования) ма-
териалов о деятельности Администрации 
города Нижний Тагил, иной социальной 
информации общественно-политической 
газеты «Тагильский рабочий»

Физические и юридиче-
ские лица

Тираж 1) Исполнение графика выхода 
газеты «Тагильский рабочий»

процент Г = Г1 / Г2 * 100, где
Г – процент исполнения графика выхода газеты;
Г1 – количество экземпляров газеты, выпущенных без нарушения графика вы-
пуска;
Г2 – общее количество выпущенных экземпляров газеты

Муниципальное 
учреждение 
«Нижнетагильская 
информационная 
компания 
«Тагил-пресс»

2) Обеспечение высокого 
качества печати издания, соот-
ветствующего установленным 
требованиям качества

процент К = К1 / К2 * 100, где
К – процент экземпляров газеты, выпущенных в соответствии с установленными 
требованиями качества;
К1 – количество экземпляров, выпущенных с соблюдением установленных требований качества;
К2 – общее количество выпущенных экземпляров газеты

6 Услуга по выпуску печатного средства 
массовой информации для обнародо-
вания (официального опубликования) 
правовых актов органов муниципальной 
власти города Нижний Тагил, иной офи-
циальной информации общественно-по-
литической газеты «Горный край»

Физические и юридиче-
ские лица

Тираж 1) Исполнение графика выхода 
газеты «Горный край»

процент M=M1 /M2 * 100, где
M – процент исполнения графика выхода газеты;
M1 – количество экземпляров газеты, выпущенных без нарушения графика выпуска;
M2 – общее количество выпущенных экземпляров газеты

Муниципальное 
учреждение 
«Нижнетагильская 
информационная 
компания 
«Тагил-пресс»

2) Обеспечение высокого 
качества печати издания, соот-
ветствующего установленным 
требованиям качества

процент C = C1 / C2 * 100, где
C – процент исполнения графика выхода газеты;
C�����������������������������������������������������������������������1 – количество экземпляров газеты, выпущенных без нарушения графика вы-
пуска;
C2 – общее количество выпущенных экземпляров газеты

7 Услуга по распространению печат-
ных средств массовой информации 
для обнародования (официального 
опубликования) материалов о деятель-
ности Администрации города Нижний 
Тагил, иной социальной информации 
общественно-политической газеты 
«Тагильский рабочий», а также право-
вых актов органов муниципальной 
власти города Нижний Тагил, иной офи-
циальной информации общественно-по-
литической газеты «Горный край»

Физические и юридиче-
ские лица

Тираж 1) Обеспечение распространения 
всего тиража газеты посредством 
проведения подписки и продажи че-
рез сеть контрагентов и розничную 
мелкооптовую сеть (рассчитывается 
для каждой газеты отдельно)

процент Р = Р1 / Р2 * 100, где
Р- процент распространенных газет;
Р1 – количество экземпляров газет, распространенных через подписку, продажу 
и муниципальный заказ; 
Р2 – общее количество экземпляров 

Муниципальное 
учреждение 
«Нижнетагильская 
информационная 
компания 
«Тагил-пресс»

2) Темп роста тиража газеты по ре-
зультатам работы с физическими и 
юридическими лицами по увеличе-
нию тиража и адресного получения 
информации (рассчитывается для 
каждой газеты отдельно)

процент Т = Т1 / Т2 * 100 – 100. где
Т – темп роста тиража газеты;
Т1 – тираж выпущенных номеров газеты в отчетном периоде текущего года;
Т2 – тираж выпущенных номеров газеты в аналогичном периоде предшествую-
щего года

8 Планирование и ведение бухгалтерско-
го учета муниципальных учреждений

Муниципальные учреж-
дения города Нижний 
Тагил

Количество 
договоров

Абсолютный показатель Абсолютный показатель Муниципальное 
бюджетное учреж-
дение «Единый 
учетный центр»

В целях реализации распоряжения 
Администрации города Нижний Тагил 
от 04.10.2010 №304 «Об утверждении 
плана мероприятий по реализации в 
городе Нижний Тагил Федерального за-
кона от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации 
в связи с совершенствованием право-
вого положения государственных (му-
ниципальных) учреждений» с измене-
ниями, внесенными распоряжением 

Администрации города Нижний Тагил 
от 02.02.2011 №15, в соответствии с по-
становлением Администрации города 
Нижний Тагил от 18.07.2011 №1378 «Об 
утверждении базового перечня муни-
ципальных услуг (работ), оказываемых 
(выполняемых) МАУ «Нижнетагильская 
студия телевидения «Тагил-ТВ», МУ 
«Нижнетагильская информационная 
компания «Тагил-пресс», МБУ «Единый 
учетный центр», руководствуясь Уставом 
города Нижний Тагил,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить ведомственный пере-

чень муниципальных услуг (работ), 
оказываемых (выполняемых) МАУ 
«Нижнетагильская студия телевиде-
ния «Тагил-ТВ», МУ «Нижнетагильская 
информационная компания «Тагил-
пресс», МБУ «Единый учетный центр» 
(Приложение).

2. Установить, что в период со дня 
вступления в силу по 31 декабря 2011 
года настоящее постановление приме-

няется к правоотношениям, связанным 
с формированием и финансовым обе-
спечением выполнения муниципального 
задания на 2012 год.

3. Опубликовать данное постановление 
в газете «Горный край» и разместить на 
официальном сайте города Нижний Тагил.

Исполняющий полномочия 
Главы города, 

заместитель Главы Администрации  
города по социальным вопросам 

В. В. Погудин
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ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО

постановлением
Администрации города

от 19.09.2011 № 1861

Положение
об оплате труда руководителей 

муниципальных автономных учреждений, 
подведомственных 

управлению образования
Администрации города Нижний Тагил

1. Настоящее Положение применяется при начислении заработной платы 
руководителям муниципальных автономных учреждений, подведомственных 
управлению образования Администрации города Нижний Тагил (далее - Учреждения).

2. Работодателем для руководителей Учреждений является управление 
образования Администрации города Нижний Тагил (далее – Работодатель).

3. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения 
устанавливаются Работодателем в трудовом договоре (дополнительном соглашении 
к трудовому договору). 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 
повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, 
выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в 
трудовой договор.

4. Оплата труда руководителя Учреждения включает в себя:
1) оклад (должностной оклад);
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера (премия);
4) выплата персонального повышающего коэффициента;
5) повышающие коэффициенты за квалификационную категорию;
6) выплаты от полученных Учреждением доходов от оказания дополнительных 

платных услуг.

5. Оклад (должностной оклад) руководителя устанавливается исходя из средней 
заработной платы основного персонала Учреждения, коэффициента по группам 
оплаты труда руководителей Учреждений. Размер оклада (должностного оклада) 
руководителя Учреждения определяется в кратном отношении к средней заработной 
плате работников основного персонала Учреждения за предыдущий финансовый 
год, расчет которой производится в соответствии с порядком исчисления размера 
средней заработной платы основного персонала для определения размера 
должностного оклада руководителя Учреждения (Приложение №1).

6. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно 
обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 
данное Учреждение, согласно Приложению №2 к настоящему Положению.

7. При расчете средней заработной платы основного персонала учитываются 
выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением. 
Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНИЙ ТАГИЛ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ОТ 19.09.2011 №1861

Об утверждении Положения об оплате 
труда руководителей муниципальных 

автономных учреждений, 
подведомственных управлению 

образования Администрации города 
Нижний Тагил

В целях установления оплаты труда руководителям муниципальных автономных 
учреждений, подведомственных управлению образования Администрации города 
Нижний Тагил, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 
руководствуясь Уставом города Нижний Тагил,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных 

автономных учреждений, подведомственных управлению образования 
Администрации города Нижний Тагил (Приложение).

2. Управлению образования Администрации города Нижний Тагил организовать 
работу по установлению заработной платы руководителям муниципальных 
автономных учреждений, подведомственных управлению образования 
Администрации города Нижний Тагил, в соответствии с Положением, утвержденным 
настоящим постановлением.

3. Опубликовать данное постановление в газете «Горный край» и разместить
на официальном сайте города Нижний Тагил. 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

Главы Администрации города по социальным вопросам В. В. Погудина.
Срок контроля - 15 декабря 2011 года.

Исполняющий полномочия 
Главы города, 

заместитель Главы Администрации  
города по социальным вопросам 

В. В. Погудин

педагогических работников для определения заработной платы руководителя 
Учреждения не учитываются.

8. Коэффициент по группам оплаты труда руководителей Учреждений 
устанавливается в следующих размерах:

1 группа - коэффициент до 3,0;

2 группа - коэффициент до 2,5;

3 группа - коэффициент до 2,0;

4 группа - коэффициент до 1,5.

Отнесение к группам оплаты труда руководителей Учреждений устанавливается 
приказом Работодателя в зависимости от показателей, определяемых на основе 
объемных показателей деятельности Учреждения. К объемным показателям 
относятся показатели, характеризующие масштаб руководства Учреждением: 
численность работников Учреждения, количество обучающихся (воспитанников), 
особенность структуры Учреждения и показатели, влияющие на сложность 
руководства Учреждением.

9. Руководителю Учреждения, имеющему ученую степень или почетные звания, 
устанавливаются ежемесячные выплаты в следующих размерах:

- за ученую степень кандидата наук или почетные звания, название которых 
начинается со слов «Заслуженный», - в размере 3 000 рублей;

- за ученую степень доктора наук или почетные звания, название которых 
начинается со слов «Народный», - в размере 5 000 рублей.

10. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителям 
Учреждений, прошедшим аттестацию, устанавливается к окладу (должностному 
окладу) в следующих размерах:

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

- работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2.

Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную 
категорию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера 
должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.

11. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается Работодателем 
персонально в отношении каждого руководителя Учреждения. Размер персонального 
повышающего коэффициента составляет до 2,0 к окладу (должностному окладу) 
руководителя Учреждения.

12. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) 
не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу 
(должностному окладу).

13. С учетом условий труда руководителю Учреждения устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, определенные Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными нормативными актами Российской Федерации. 

14. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет стимулирующей 
части фонда оплаты труда.

15. Размер стимулирующего фонда руководителя определяется в пределах 
централизованных бюджетных ассигнований до 5 процентов доведенных лимитов 
бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения. 

16. Главный распорядитель бюджетных средств централизует стимулирующую 
часть фонда оплаты труда, указанную в подпункте 15 настоящего Положения.

17. Стимулирование руководителей Учреждений производится по результатам 
оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом 
выполнения целевых показателей деятельности Учреждений, личного вклада 
руководителей в осуществлении основных задач и функций, определенных 
положением (уставом) Учреждения, а также выполнения обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором.

Виды и размеры выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения, а также 
условия и периодичность их осуществления устанавливаются ежегодно Работодателем 
в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

18. Руководители Учреждений премируются ежеквартально.

19. Руководители Учреждений обязаны ежеквартально представлять отчеты 
о выполнении целевых показателей деятельности Учреждений.

20. Решение о выплатах стимулирующего характера принимается Комиссией 
по премированию руководителей Учреждений, утвержденной приказом управления 
образования Администрации города Нижний Тагил. 

21. Работодатель имеет право назначить руководителю Учреждения выплаты 
стимулирующего характера:

- в связи с юбилейными датами, начиная с 45-летия (далее каждые 5 лет);

- при прекращении трудовых отношений.

22. Руководителю Учреждения может быть оказана материальная помощь 
не более двух раз в год. Размер материальной помощи устанавливает работодатель 
за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя.

23. Руководителю также могут быть установлены ежемесячные выплаты в размере 
до 5 % от месячного общего объема средств, полученных Учреждением от оказания 
дополнительных платных услуг, но не более 10 000 рублей.

24. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава и Правил внутреннего 
трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов, 
распоряжений органов управления образованием, должностных обязанностей, 
условий заключенного с руководителем трудового договора, необеспечение 
качества оказываемых муниципальных услуг, установленных Учреждению 
муниципальным заданием, при наличии дисциплинарного взыскания размер 
выплаты стимулирующего характера может быть уменьшен или не выплачиваться.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению об оплате труда 

руководителей муниципальных 
автономных учреждений, 

подведомственных управлению образования 
Администрации города Нижний Тагил

Порядок исчисления размера средней 
заработной платы основного персонала 

для определения размера 
должностного оклада руководителя 

муниципального автономного учреждения, 
подведомственного управлению образования 

Администрации города Нижний Тагил
1. Настоящий порядок определяет правила исчисления средней заработной платы 

основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 
Учреждения.

2. При расчете средней заработной платы работников основного персонала 
Учреждения учитываются минимальные оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам в соответствии 
с занимаемой должностью и выплаты стимулирующего характера.

3. При расчете средней заработной платы работников основного персонала для 
определения должностного оклада руководителя Учреждения не учитываются 
выплаты компенсационного характера.

4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения 
осуществляется за предыдущий финансовый год.

5. При определении среднемесячной численности работников основного 
персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников 
основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего 
времени.

Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем 
суммирования численности работников основного персонала Учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный 
день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), 
включая выходные и нерабочие праздничные дни (исключая дни отпуска), и деления 
полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные 
дни принимается равной численности работников основного персонала 
Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, 
предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих 
на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца 
учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие 
на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в Учреждении на одной, более одной ставке (оформленный 
в Учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности 
работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

6. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения для 
определения размера должностного оклада руководителя Учреждения определяется 
путем деления суммы минимальных окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного 
персонала Учреждения за отработанное время в предыдущем финансовом году на 
сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения 
за все месяцы предыдущего финансового года.

СЗр = НЗ , гдеn
СЗр - средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения 

для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения;   
НЗ - сумма минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала 
Учреждения за отработанное время в предыдущем финансовом году; 

n - сумма среднемесячной численности работников основного персонала 
Учреждения за все месяцы предыдущего финансового года.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Положению об оплате труда 

руководителей муниципальных 
автономных учреждений, 

подведомственных управлению образования 
Администрации города Нижний Тагил

Перечень 
основного персонала 

автономных учреждений, 
подведомственных 

управлению образования 
Администрации города Нижний Тагил

Виды учреждений Наименование должностей
автономные дошкольные 
образовательные учреждения

воспитатель

автономные
общеобразовательные учреждения

учитель

автономные учреждения 
дополнительного образования детей

педагог дополнительного образования, 
педагог - организатор

прочие автономные учреждения воспитатель, методист

Форма торгов: открытый аукцион
Организатор торгов:
наименование – Комитет по управлению 

муниципальным имуществом Администрации 
города Нижний Тагил

местонахождение – РФ, Свердловская 
область, город Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 
1а, кабинет 255

почтовый адрес – 622034, Свердловская 
область, город Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 1а

адрес электронной почты-kumi1@ntagi.org
контактный телефон- 8(3435) 41-06-13
Лот №1
Объект торгов: Нежилые помещения 

№1-4, 4*, 5-16 общей площадью 301,5 
кв.м. в подвальном этаже в здании жилого 
назначения, литера А по адресу: город 
Нижний Тагил, улица Пархоменко, 121.

Целевое назначение объекта торгов: 
Любой вид деятельности,  за исключением тех, 
осуществление которых в многоквартирных 
домах запрещено в соответствии 
с действующим законодательством.

Предмет торгов: Право заключения 
договора аренды сроком на 5 лет.

Начальная (минимальная) цена договора: 
25024 (двадцать пять тысяч двадцать четыре) 
рубля 50 копеек – арендная плата в месяц 
без учета НДС, затрат на коммунальное 
обслуживание и иных расходов, связанных 
с содержанием арендованного имущества.

Задаток: 25024 (двадцать пять тысяч 

Извещение о проведении торгов на право заключения 
договора аренды муниципального имущества

двадцать четыре) рубля 50 копеек.
Внимание! К участию в аукционе будут 

допускаться только те претенденты, суммы задатка 
которых поступят до 09.11.2011 на  расчетный счет, 
указанный в документации об аукционе.

Срок, место и порядок предоставления 
документации об аукционе:

Документация об аукционе предоставляется 
со дня размещения на официальном сайте 
и  до начала рассмотрения заявок на участие 
в аукционе по адресу: г. Нижний Тагил, ул. 
Пархоменко, 1а, кабинет 255, в рабочие дни, с 
9.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00 (в пятницу до 
16.30) местного времени, в течение двух рабочих 
дней с даты получения письменного заявления.

Размер, порядок и сроки внесения 
платы, взимаемой организатором торгов за 
предоставление документации об аукционе:

Документация об аукционе предоставляется 
бесплатно.

Официальный сайт, на котором 
размещена документация об аукционе –  
http: www.torgi.gov.ru

Срок, в течение которого организатор торгов 
вправе отказаться от проведения аукциона:

Организатор торгов вправе отказаться 
от проведения аукциона не позднее, чем за три 
дня до даты окончания срока подачи заявок.

Место, дата и время проведения 
аукциона: Аукцион состоится 21.11.2011, 
в 11.00, по адресу: г. Нижний Тагил 
ул. Пархоменко, 1а, кабинет 257.

Извещение о проведении торгов на право заключения 
договора аренды муниципального имущества

Форма торгов: открытый аукцион
Организатор торгов:
наименование – Комитет по управлению 

муниципальным имуществом Администрации 
города Нижний Тагил

местонахождение – РФ, Свердловская 
область, город Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 
1а, кабинет 255

почтовый адрес – 622034, Свердловская 
область, город Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 1а

адрес электронной почты – 
kumi1@ntagi.org

контактный телефон – 8(3435) 41-06-13
Лот №1
Объект торгов: Нежилые помещения №5-8 

общей площадью 75,8 кв.м. в цокольном этаже 
в здании жилого назначения, литера А по адресу: 
город Нижний Тагил, улица Ульяновская, 48.

Целевое назначение объекта торгов: 
Любой вид деятельности, за исключением тех, 
осуществление которых в многоквартирных 
домах запрещено в соответствии 
с действующим законодательством.

Предмет торгов: Право заключения 
договора аренды сроком на 5 лет.

Начальная (минимальная) цена договора: 
3979 (три тысячи девятьсот семьдесят девять) 
рублей 50 копеек – арендная плата в месяц 
без учета НДС, затрат на коммунальное 
обслуживание и иных расходов, связанных 
с содержанием арендованного имущества.

Задаток: 3979 (три тысячи девятьсот 

семьдесят девять) рублей 50 копеек.
Внимание! К участию в аукционе будут 

допускаться только те претенденты, суммы задатка 
которых поступят до 09.11.2011 на расчетный счет, 
указанный в документации об аукционе.

Срок, место и порядок предоставления 
документации об аукционе:

Документация об аукционе предоставляется 
со дня размещения на официальном сайте 
и  до начала рассмотрения заявок на участие 
в аукционе по адресу: г. Нижний Тагил, 
ул. Пархоменко, 1а, кабинет 255, в рабочие дни, 
с 9.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00 (в пятницу до 
16.30) местного времени, в течение двух рабочих 
дней с даты получения письменного заявления.

Размер, порядок и сроки внесения 
платы, взимаемой организатором торгов 
за предоставление документации об аукционе:

Документация об аукционе предоставляется 
бесплатно.

Официальный сайт, на котором 
размещена документация об аукционе –  
http: www.torgi.gov.ru

Срок, в течение которого организатор торгов 
вправе отказаться от проведения аукциона:

Организатор торгов вправе отказаться 
от проведения аукциона не позднее, чем за три 
дня до даты окончания срока подачи заявок.

Место, дата и время проведения 
аукциона: Аукцион состоится 21.11.2011, 
в 10.30, по адресу: г. Нижний Тагил 
ул. Пархоменко, 1а, кабинет 257.

Извещение о проведении торгов на право заключения 
договора аренды муниципального имущества

Форма торгов: открытый аукцион
Организатор торгов:
наименование – Комитет по управлению 

муниципальным имуществом Администрации 
города Нижний Тагил

местонахождение – РФ, Свердловская 
область, город Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 
1а, кабинет 255

почтовый адрес – 622034, Свердловская 
область, город Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 1а

адрес электронной почты – kumi1@
ntagi.org

контактный телефон – 8(3435) 41-06-13
Лот №1
Объект торгов: Нежилые помещения №1-4, 9-12, 

14-22 общей площадью 191,5 кв.м. в цокольном 
этаже в здании жилого назначения, литера А 
по адресу: город Нижний Тагил, улица Ульяновская, 48.

Целевое назначение объекта торгов: 
Любой вид деятельности, за исключением тех, 
осуществление которых в многоквартирных 
домах запрещено в соответствии 
с действующим законодательством.

Предмет торгов: Право заключения 
договора аренды сроком на 5 лет.

Начальная (минимальная) цена договора: 
9287 (девять тысяч двести восемьдесят семь) 
рублей 75 копеек – арендная плата в месяц 
без учета НДС,  затрат на коммунальное 
обслуживание и иных расходов, связанных 
с содержанием арендованного имущества.

Задаток: 9287 (девять тысяч двести 

восемьдесят семь) рублей 75 копеек.
Внимание! К участию в аукционе будут 

допускаться только те претенденты, суммы задатка 
которых поступят до 09.11.2011 на расчетный счет, 
указанный в  документации об аукционе.

Срок, место и порядок предоставления 
документации об аукционе:

Документация об аукционе предоставляется 
со дня размещения на официальном сайте 
и до начала рассмотрения заявок на участие 
в аукционе по  адресу: г. Нижний Тагил, 
ул. Пархоменко, 1а, кабинет 255, в рабочие дни, 
с 9.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00 (в пятницу 
до 16.30) местного времени, в течение двух рабочих 
дней с даты получения письменного заявления.

Размер, порядок и сроки внесения 
платы, взимаемой организатором торгов 
за предоставление документации об аукционе:

Документация об аукционе предоставляется 
бесплатно.

Официальный сайт, на котором 
размещена документация об аукционе –  
http: www.torgi.gov.ru

Срок, в течение которого организатор торгов 
вправе отказаться от проведения аукциона:

Организатор торгов вправе отказаться 
от проведения аукциона не позднее, чем за три 
дня до даты окончания срока подачи заявок.

Место, дата и время проведения 
аукциона: Аукцион состоится 21.11.2011, 
в 10.00, по адресу: г. Нижний Тагил 
ул. Пархоменко, 1а, кабинет 257.
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Форма торгов: открытый аукцион
Организатор торгов:
наименование – 

Комитет по управлению 
муниципальным имуществом 
Администрации города Нижний Тагил

местонахождение – 
РФ, Свердловская область, город 
Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 1а, 
кабинет 255

почтовый адрес – 
622034, Свердловская область, город 
Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 1а

адрес электронной почты – 
kumi1@ntagi.org

контактный телефон – 
8(3435) 41-06-13

Лот №1
Объект торгов: Нежилое 

помещение № 9 общей площадью 
73,7 кв.метров на первом этаже 

Извещение о проведении торгов на право заключения договора аренды муниципального имущества

в здании нежилого назначения, 
литера А по адресу: 
город Нижний Тагил, улица Басова, 8.

Целевое назначение объекта 
торгов:  Оказание услуг связи.

Предмет торгов: Право заключения 
договора аренды сроком на 5 лет.

Начальная (минимальная) 
цена договора: 
13781 (тринадцать тысяч семьсот 
восемьдесят один) рубль 90 копеек 
– арендная плата в месяц без учета 
НДС, затрат на коммунальное 
обслуживание и иных расходов, 
связанных 
с содержанием арендованного 
имущества.

Задаток: 13781 (тринадцать тысяч 
семьсот восемьдесят один) рубль 
90 копеек.

Внимание! К участию в аукционе 

будут допускаться только те 
претенденты, суммы задатка которых 
поступят до 07.11.2011 на расчетный 
счет, указанный в  документации 
об аукционе.

Срок, место и порядок 
предоставления документации 
об аукционе:

Документация об аукционе 
предоставляется со дня размещения 
на официальном сайте и до начала 
рассмотрения заявок на участие в 
аукционе по адресу: г. Нижний Тагил, 
ул. Пархоменко, 1а, кабинет 255, 
в рабочие дни, 
с 9.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00 
(в пятницу до 16.30) местного времени, 
в течение двух рабочих дней с даты 
получения письменного заявления.

Размер, порядок и сроки внесения 
платы, взимаемой организатором 

торгов за предоставление 
документации об аукционе:

Документация об аукционе 
предоставляется бесплатно.

Официальный сайт, на котором 
размещена документация 
об аукционе – http: www.torgi.gov.ru

Срок, в течение которого 
организатор торгов вправе 
отказаться от проведения 
аукциона:

Организатор торгов вправе 
отказаться от проведения аукциона 
не позднее, чем за три дня до даты 
окончания срока подачи заявок.

Место, дата и время 
проведения аукциона: 
Аукцион состоится 
16.11.2011, в 10.00, по адресу: 
г. Нижний Тагил ул. Пархоменко, 1а, 
кабинет 257.

УЧРЕДИТЕЛИ:
Администрация города Нижнего Тагила,
городская Дума.

Приложение зарегистрировано
в Уральском региональном управлении регистрации
и контроля за соблюдением законодательства РФ
о средствах массовой информации.
Территория распространения –
Свердловская область.
Свидетельство о регистрации средства массовой 
информации Е-2109 от 15.04.1998 г.

ИЗДАТЕЛЬ:
МУ «Нижнетагильская информационная 

компания «Тагил-пресс».
622001, г. Нижний Тагил, пр. Ленина, 11.

ДИРЕКТОР – ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР
Игорь Владимирович УСОЛЬЦЕВ

(тел. (3435) 41-49-57)
ОТВЕТСТВЕННЫЙ РЕДАКТОР
Владимир Олегович ТРОШИН

(тел. (3435) 41-49-86)
АДРЕС РЕДАКЦИИ:

622001, г. Нижний Тагил, пр. Ленина, 11.

Выходит по вторникам и пятницам.
Номер набран и сверстан
в компьютерном центре 
МУ «Нижнетагильская информационная 
компания «Тагил-пресс».
Отпечатан в Березовской типографии 
ГУП СО «Монетный щебеночный 
завод».
Адрес: 623700, Свердловская область, 
г. Березовский, ул. Красных Героев, 10.
З. 2730. Т. 309. Объем 2 п. л.
Цена свободная.
Время подписания в печать

по графику – 19.30, фактически – 15.30.
 Использование материалов, 
опубликованных в приложении «Горный край», 
только по согласованию с редакцией.
Ссылка на приложение обязательна.
 Ответственность за публикуемые 
объявления несут рекламодатели.
 Рекламируемые товары и услуги 
подлежат обязательной сертификации
и лицензированию.
 Материалы со словом «Реклама» 
публикуются на коммерческой основе
(на правах рекламы).

УЧРЕДИТЕЛИ:
Администрация города Нижний Тагил, 622034, 
Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 1а.
Нижнетагильская городская Дума, 622034, 
Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 1а.
Администрация горнозаводского управленческого округа 
правительства Свердловской области, 622001, 
Свердловская область, г. Нижний Тагил, пр. Ленина, 31.
Газета зарегистрирована в Уральском региональном управлении 
регистрации и контроля за соблюдением законодательства РФ 
о средствах массовой информации.
Территория распространения – Свердловская область.
Свидетельство о регистрации средства массовой информации Е-2109 от 15.04.1998 г.

ИЗДАТЕЛЬ:
МУ «Нижнетагильская информационная 

компания «Тагил-пресс».
622001, г. Нижний Тагил, пр. Ленина, 11.

ДИРЕКТОР – ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР
Сергей Леонардович ЛОШКИН

(тел. (3435) 41-49-57)
ОТВЕТСТВЕННЫЙ РЕДАКТОР
Владимир Олегович ТРОШИН

(тел. (3435) 41-49-86)
АДРЕС РЕДАКЦИИ:

622001, г. Нижний Тагил, пр. Ленина, 11.

Выходит по вторникам и пятницам.
Номер набран и сверстан
в компьютерном центре 
МУ «Нижнетагильская информационная 
компания «Тагил-пресс».
Отпечатан в ГУП СО 
«Нижнетагильская типография».
Адрес: 622001, Свердловская область, 
г. Нижний Тагил, ул. Газетная, 81.
З. 3245. Т. 194. Объем 1 п. л.
Цена свободная.
Время подписания в печать
по графику – 19.30, фактически – 12.30.

 Использование материалов, 
опубликованных в газете «Горный край», 
только по согласованию с редакцией.
Ссылка на газету обязательна.
 Ответственность за публикуемые 
объявления несут рекламодатели.
 Рекламируемые товары и услуги 
подлежат обязательной сертификации
и лицензированию.
 Материалы со словом «Реклама» 
публикуются на коммерческой основе
(на правах рекламы).

Телефоны 

отдела 

рекламы: 

41-50-09, 

41-50-10
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В соответствии со статьей 34 
Земельного кодекса Российской 
Федерации, руководствуясь 
принципами эффективности, 
справедливости, публичности, 
открытости и прозрачности процедур 
предоставления земельных 
участков, Администрация города 
Нижний Тагил информирует:

1. О предоставлении в аренду 
земельных участков для целей, 
не связанных со строительством:

- площадью 309 кв. метров, 
по улице Крымская, №11А для 
огородничества. Строительство 
вести запрещается;

2. О предоставлении в аренду 
земельных участков для ведения 
личного подсобного хозяйства 
(приусадебный земельный участок)

- в поселке Антоновский 
Пригородного района 
Свердловской области:

участок №5А площадью 1500 кв.м;
ул. Дружбы, №7 площадью 

1788 кв.м;
ул. Дачная, №3 площадью 

1300 кв.м;
ул. Дачная, №4 площадью 

1300 кв.м;

Информация о планируемом 
предоставлении земельных участков 

для целей, не связанных 
со строительством, и для ведения 

личного подсобного хозяйства 
на территории городского округа 

Нижний Тагил
ул. Дачная, №5 площадью 

1300 кв.м;
ул. Липовая, №12 площадью 

1300 кв.м;
ул. Липовая, №14 площадью 

1300 кв.м.
- в поселке Еква Пригородного 

района Свердловской области:
ул. Береговая, №3А 

площадью 2500 кв.м;
ул. Новая, №1А площадью 

800 кв.м.
- в поселке Висимо-

Уткинск Пригородного района 
Свердловской области:

ул. Заречная площадью 1500 кв.м.
- в селе Сулем Пригородного 

района Свердловской области:
ул. Мира, №5А площадью 

1500 кв.м.
- в поселке Евстюниха 

Пригородного района 
Свердловской области:

ул. Дачная, участок №106 
площадью 2000 кв.м

- в селе Елизаветинское 
Пригородного района 
Свердловской области:

ул. Клубная, №5 площадью 
1840 кв.м.

Извещение о согласовании местоположения                     
границ земельного участка 

Кадастровым инженером СОГУП филиал «Нижнетагильское БТИ и РН» 
(622034, г. Нижний Тагил, ул. Октябрьской революции, д. 58, тел. (3435) 25-77-69, 
землеустроительный отдел) в отношении земельного участка, расположенного 
в кадастровом квартале 66:56:0402007:3, находящегося по адресу: г. Нижний 
Тагил, ул. Тимирязева, 84, выполняются кадастровые работы.

Уточненная площадь участка 990 кв. м.
Заказчиком кадастровых работ являются Глейм Виктор Александрович и Глейм 

Мария Аввакумовна.
С проектом межевого плана можно ознакомиться в течение 15 дней с момента 

выхода объявления по адресу: 622034, г. Нижний Тагил, ул. Октябрьской революции, 
д. 58, землеустроительный отдел.

Обоснованные возражения по проекту межевого плана необходимо направлять 
в течение одного месяца с момента выхода объявления по адресу: 622034, г. Нижний 
Тагил, ул. Октябрьской революции, д. 58.

Смежные земельные участки:  К№ 66:56:0402007:93 – территория жилого дома, 
проспект Ленинградский, 75; К№ 66:56:0402007:87 – территория жилого дома, про-
спект Ленинградский, 73; К№ 66:56:0402007:149 – территория жилого дома, улица 
Тимирязева, 82. Реклама


