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Товарищ,  верь!

договорились 
«Хотелось бы сегодня закон-

чить», – с таких слов началось 
заседание трёхсторонней со-
гласительной комиссии Корпо-
рации ВСМПО-АВИСМА вчера, 
14 ноября. В прошлом номере 
«Новатор» сообщил, что пред-
ставители работодателя и проф-
комов ВСМПО и АВИСМЫ, ведя 
переговоры по заключению но-
вого Коллективного договора с 
марта, всё ещё не приняли ре-
шения по спорным пунктам до-
говора, который будет действо-
вать в Корпорации следующие 
два года. 

На этот раз заседание прошло 
продуктивно. Чаще звучало: «При-
нимаем», «Договорились». Если и 
были какие-то споры, то их мож-
но было назвать «уточнением де-
талей». Итог заседанию и вообще 
всей работе трёхсторонней согла-
сительной комиссии подвёл ди-
ректор по управлению персона-
лом Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
Владимир Карагодин:

– Сделан большой шаг к тому, 
чтобы Коллективный договор 
был привлекательным для каждо-
го работника независимо от его 
возраста, стажа, семейного поло-
жения, наличия или отсутствия 
детей.  Именно для каждого, пото-
му что все без исключения прини-
мают участие в зарабатывании 
прибыли Корпорации. 

По большому счёту, Колдоговор 
не претерпел существенных изме-
нений. Единственное, по некото-
рым статьям смогли сэкономить 
за счёт снижения расходов, пере-
распределив средства на другие 
статьи. Например, увеличится 
дотация на питание всем работ-
никам. 

Так как все три стороны про-
цесса пришли к согласию по всем 
вопросам, то было решено не 
проводить конференцию пред-
ставителей трудовых коллективов 
ВСМПО и АВИСМЫ. Но работода-
тель взял на себя обязательства 
опубликовать в корпоративных 
изданиях – газетах «Новатор» и 
«Металлург» – полный текст Кол-
лективного договора и при необ-
ходимости прокомментировать 
его содержание. 

В ближайшем «Новаторе», от 
22 ноября, будет опубликован от-
чёт о выполнении Коллективного 
договора за 2012-й и 9 месяцев 
2013 года, а в номере от 29 ноября 
– подписанный всеми сторонами 
договор на 2014-2016 годы. 

В таком виде памятник великому поэту ждёт возвращения в родные пенаты – в школу имени Пушкина

На этот вопрос хотели услышать от-
вет родители, педагоги, выпускники 
школы и десятки заинтересованных в 
скорейшем возведении нового здания 
салдинцев. Для этого по инициативе 
общественного «Комитета-2013» было 
созвано большое собрание. На при-
глашение принять участие в открытом 
разговоре откликнулись глава окру-
га Константин Ильичёв, глава адми-
нистрации Игорь Оленёв, начальник 
управления образования Александр 
Золотарёв.

В очередной раз проявил внима-

ние к судьбе старейшей школы города 
генеральный директор Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА Михаил Воеводин, 
пришедший на собрание вместе с 
директором по капитальному строи-
тельству Корпорации Виктором Лайко, 
директором по техническому обеспе-
чению Юрием Семичевым, директо-
ром по связям с общественностью Ма-
риной Воронковой. 

Инициаторы проведения собрания 
ставили своей целью не только полу-
чить из первых уст информацию о со-
стоянии дел с аукционной докумен-

тацией по строительству школы, но и 
высказать в адрес городских властей 
своё мнение о качестве работы тех, кто 
отвечал за подготовку проектно-смет-
ной документации к выставлению на 
конкурс.

Три редакции документов на 
электронной площадке были при-
знаны недействительными, конкурс 
откатывался на этап подачи заявок 
дважды, третий раз был признан не-
состоявшимся, поскольку у фирм-
победителей не оказалось докумен-
тов, заявленных в условиях аукциона 
заказчиком – администрацией Верх-
ней Салды. 

Глава Верхнесалдинского округа 
Константин Ильичёв выступление на-
чал с сообщения, что очередной аук-
цион был объявлен в день со-
брания – 8 ноября:

Прошло ровно два года с того момента, когда в руки теперь уже экс-
губернатора Свердловской области Александра Мишарина было передано 
письмо городской общественности с просьбой взять под контроль строи-
тельство нового здания для «пушкинцев». Прошло время, поменялся и гу-
бернатор, и глава городской администрации, и даже директор школы по-
менялся, а строительство школы так и не началось. Почему? 
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Минувший понедельник 
войдёт в историю заводской 
охраны как дебют новых 
устройств на проходных 
ВСМПО. Теперь яркие про-
пускные механизмы будут 
встречать и провожать весь 
автотранспорт. Шесть ав-
томатических шлагбаумов 
были приобретены по инве-
стиционной программе 2013 
года. Изготовила, смонтиро-
вала и запустила их в эксплу-
атацию фирма «Альфа СБ» из 
Екатеринбурга.

– Можно сказать, что мы 

сегодня присутствуем на пре-
мьере, – комментирует собы-
тие заместитель начальника 
цеха № 15 Дмитрий Плаксин. 
– Прошла настройка и пред-
варительная обкатка этих 
устройств. Официально мы 
запустили их с 11 ноября. 
Перед этим нам необходимо 
было разработать инструк-
ции по действию персонала 
при обслуживании автомати-
ческих шлагбаумов. Сейчас уже 
всё готово: инструкции разра-
ботаны, изменения внесены, 
проведён инструктаж персо-

нала и охранники официально 
допущены к работе с электри-
ческим оборудованием.

Единственный проезд, кото-
рый остался неавтоматизиро-
ванным, – это проходная у цеха 
№ 29. 

– Нет смысла сейчас там 
устанавливать подобное обо-
рудование, так как ведётся 
строительство новой про-
ходной. Электрический шлаг-
баум находится в смете стро-
ительства объекта, так что 
в 2014 году, когда новая про-
ходная будет построена, она 

сразу встретит автомобили 
новым пропускным устрой-
ством.

– Устройство несложное 
в эксплуатации. С ним стало 
намного комфортнее, – де-
лится впечатлением от рабо-
ты с новым устройством Оле-
ся Гулина, охранник цеха № 
15. – Представляете, в дождь 
или слякоть поднимать с 
земли металлическую цепоч-
ку? А сейчас кнопку нажал – и 
готово. 

 Эльвира ПрИКАзчИКОВА

работы на строительстве хватает всем: и монтажникам, и каменщикам, и крановщикам

корпоративные будни

Миллиметр – это много 

Автоворота  на  ВСМПО  автоматизированы

На площадке рядом с ча-
шей аварийного резервуара 
для водонапорной башни 
строящихся гарнисажных 
печей специалисты подряд-
ной организации «Востокме-
таллургмонтаж» приступили 
к монтажу колонн опорного 
столба. 

Нижние ярусы четырёх ко-
лонн были установлены очень 
быстро, и буквально на глазах 
корреспондентов «Новатора» 
началась работа над возведе-
нием пятой. Самая трудоём-
кая процедура – это «поймать 
абсолютную вертикаль», пока 
кран удерживает шеститонную 
колонну на весу. Кроме креп-
ких рабочих рук, в процессе 
участвует тахеометр – прибор 

для измерения расстояний, го-
ризонтальных и вертикальных 
углов. 

– Двадцать миллиметров 
вперёд... Ещё пять миллиме-
тров...

– Я слежу, чтобы опора была 
установлена с точностью до 
миллиметра, – поясняет спе-
циалист подрядчика геодезист 
Павел. – В противном случае 
колонны либо развалятся и вся 
башня провалится, либо сом-
кнутся и не оставят место 
для водного столба.

Каждая колонна, а их всего 
восемь, будет состоять из че-
тырёх ярусов. Длина каждого 
11 метров, в конечном итоге 
колонны поднимутся на высо-
ту 43 метра. 

– Сначала на колонне со-
бирается верхняя площадка. 
Она нужна для того, чтобы 
оформить стык между ко-
лоннами, когда сверху будет 
крепиться следующий ярус. 
Затем стык сваривается и 
заливается бетоном, – ком-
ментирует прораб монтаж-
ного участка фирмы «Восток-
металлургмонтаж» Андрей 
Колесников.

– Собрать площадку на ко-
лонне недолго. Вся сложность 
заключается в том, чтобы 
провести выверку самой ко-
лонны во всех её простран-
ственных положениях. На это 
уходит порядка двух часов. 

Но вот первая часть пятой 
колонны встала как положено, 

и монтажники переходят к сле-
дующей опоре.

Помимо возведения высот-
ных конструкций, работа кипит 
и под землёй. Там трудится вто-
рая бригада монтажников.

В помещении под башней 
производится монтаж трубо-
проводов, подводящих воду в 
бак и отводящих воду из бака в 
случае аварии.

Двенадцать человек заняты 
возведением одного из самых 
важных объектов на участке 
гарнисажных печей. Резервуар 
с водой сможет сберечь обо-
рудование новых печей при вы-
ходе из строя основного водо-
оборота. 

Эльвира ПрИКАзчИКОВА

Прохода  нет! 
На прошлой неделе тро-

туар у производственного 
корпуса № 7, где разме-
стились цехи № 5 и № 35 
ВСМПО, превратился в глу-
бокую траншею. 

Специалисты подрядной 
организации «Стройэнерго» 
проводят капитальный ре-
монт участка канализации. 
Старые чугунные трубы за-
менят стальными, вместо 
старых колодцев выстроят 
новые. И если работы пойдут 
по плану, то к декабрю ре-
монт финиширует.

Всё  дело  В  кране 
В цехе № 4 ВСМПО отло-

жена модернизация печи 
№ 13. Без крана разобрать 
печь невозможно, а он ока-
зался не в форме. 

Сгорел двигатель, и сей-
час специалисты цеха № 24 
должны реанимировать гру-
зоподъёмный механизм. 
Только после «выздоровле-
ния» крана начнётся процесс 
обновления печи.

ремонт  По  Плану 
Линия прессов, на ко-

торой в цехе № 37 ВСМПО 
производят штамповку 
танкового катка, встала на 
плановый ремонт.

Ремонтируются вентиля-
ционные системы, проверя-
ются гидроузлы: анализи-
руется состояние насосов и 
рабочих цилиндров прессов. 
Текущий ремонт проводит-
ся сразу на трёх из четырёх 
агрегатов. Специалисты це-
хов № 37 и № 50 планируют 
завершить все работы к кон-
цу ноября.

Фото  через 
10  минут

Самофотографировать 
рабочее время в течение 
месяца предписано со-
ветнику генерального 
директора Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА по работе 
со структурными подраз-
делениями военно-про-
мышленного комплекса и 
министерства внутренних 
дел и советнику директора 
по науке и технологии. 

С 11 ноября по 13 декабря 
расписывать все свои дей-
ствия каждые 10 минут в те-
чение рабочей смены будут 
также специалисты и руково-
дители отделов дирекции по 
маркетингу и сбыту и дирек-
ции по развитию бизнеса.

В приказе генерального 
директора сказано, что отчёт 
по самофотографии должен 
быть заполнен в электрон-
ном виде и направлен в отдел 
мотивации и стимулирова-
ния труда. По его результа-
там дирекция по управлению 
персоналом внесёт предло-
жения по оптимизации ор-
ганизации труда вышепере-
численных подразделений и 
должностей Корпорации.

Кнопку  нажал  –  и  готово!
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униВерсалы, 
к  станку!

Существует мнение, что 
токарь – профессия муж-
ская. Но Алёна Пашенина 
из цеха № 5 ВСМПО доказа-
ла, что это не так, составив 
достойную конкуренцию 
пятнадцати парням на кон-
курсе профессионального 
мастерства. 

Конкурс состоял из двух 
этапов. Сначала участникам, 
шестеро из которых – ра-
ботники цехов № 5, 29 и 22 
ВСМПО, остальные – учащи-
еся второго курса технику-
ма, предстояло справиться 
с теоретической частью, 
представленной в виде те-
ста, с которым справились 
все. После чего команды 
перешли к практике, на ко-
торую каждому участнику 
отводилось два с половиной 
часа. Токарям предстояло 
выточить изделие под на-
званием «палец», так его на-
зывают в народе, который 
используется как привод на 
фрезерных станках пред-
приятия. 

Конкурс профессиональ-
ного мастерства прошёл в 
несколько этапов, так как 
одновременно работать мог-
ли только девять станков, по-
этому часть участников про-
шла испытания утром, вторая 
половина завершила сорев-
нование вечером. 

На протяжении всего кон-
курса жюри пристально на-
блюдало за участниками. Ис-
кренне переживала за своих 
учеников мастер производ-
ственного обучения много-
профильного техникума 
Людмила Горячева:

– Такие конкурсы позволя-
ют не только выявить луч-
ших токарей, но и являются 
отличным стимулом для 
совершенствования профес-
сиональных навыков. К сожа-
лению, многие токари, рабо-
тая на новых станках с ЧПУ, 
теряют свою уникальность 
как специалиста-универса-
ла. Сегодня здесь участвова-
ли не только мои нынешние 
ученики, но и выпускники. И 
мне как наставнику вдвойне 
приятно видеть, что они 
обладают хорошими навы-
ками станочника широкого 
профиля.

Стих шум токарных стан-
ков. Завершилось совещание 
жюри. Подведены итоги. Ме-
ста распределились следую-
щим образом: среди учащих-
ся техникума первое место 
занял Алексей Смолькин, 
вторым стал Андрей Викто-
ров, «бронзу» завоевал Васи-
лий Вагин. На пьедестал под-
нялись только участники из 
цеха № 5: Дмитрий Недотко, 
Андрей Мурашов и Алёна Па-
шенина. Сотрудники Корпо-
рации в качестве поощрения 
получили денежные премии, 
а учащиеся техникума – па-
мятные подарки.

Анжелика ТЕрЕНТьЕВА

– Да, действительно, имен-
но, в октябре у нас началась 
кампания по составлению гра-
фиков отпусков на 2014 год. 
Основное правило, которым 
мы при этом руководствуемся 
– строгое соблюдение равно-
мерного распределения ко-
личества дней отпуска всех 
работников одного цеха или 
отдела по месяцам года. Если 
работников в отделе менее 12 
человек, то ежемесячно коли-
чество дней отпуска должно 
быть не более, чем количество 
календарных дней в данном 
месяце. Такое условие необхо-
димо для обеспечения равно-
мерной загрузки и стабильно-
го выполнения всех функций 
структурного подразделения.

Уточню, что в график необ-
ходимо внести весь основной 
и дополнительный отпуск за 
вредность или за ненорми-
рованный день. У большин-
ства основной отпуск – 28 
календарных дней. Но есть 
категории, у которых основ-
ной отпуск больше, и это нуж-
но учесть при составлении 
графиков. 

Если есть неиспользован-
ные отпуска, то по согласо-
ванию с руководителем и с 
учётом рационального ис-
пользования фонда рабочего 
времени эти отпуска вносятся  
в график.

Закон не обязывает работо-
дателя по желанию сотрудника 
определять отпускной месяц.  
Однако,  в Корпорации к со-
ставлению графиков отпусков 
подходят гибко, и большая 
часть руководителей  старает-
ся учитывать предпочтения ра-
ботников. И так как мы живём 
в особой климатической зоне 
– на Урале, – принято придер-
живаться негласных правил об 
очерёдности отпусков в «вы-
сокий сезон» – летом. Поэтому, 
соблюдая принцип справедли-
вости, в цехах и отделах ведут 
учёт и несколько лет подряд 
одним и тем же людям не дают 
отпуск летом. Но при этом сле-
дует помнить, что некоторым 
категориям работников по 
требованиям законодатель-
ства, например, несовершен-
нолетним, отпуск мы обязаны 
предоставлять в удобное для 
них время.  

Как быть с работниками, 
которые недавно приняты в 
Корпорацию? Право на оче-
редной отпуск возникает че-
рез шесть месяцев с момента 
трудоустройства на предпри-
ятие. Если человек принят до 
утверждения графика отпу-
сков, то его отпуск будет за-

фиксирован в графике. Если 
же работник был принят, а   
график уже утверждён, то он 
пишет заявление на имя ди-
ректора по управлению пер-
соналом. Согласовывает с на-
чальником цеха или отдела, и 
его отпуск также включают в 
график. Размер отпуска через 
шесть месяцев непрерывной 
работы определяется пропор-
ционально отработанному в 
Корпорации времени. Также 
законодательство определяет 
перечень работников, кото-
рые имеют право взять отпуск 
ранее шести месяцев непре-
рывной работы. Например, 
если вы заключили трудовой 
договор по совместительству, 
то имеете право взять очеред-
ной отпуск одновременно с от-
пуском, предоставленным по 
основному месту работы.

Отпуск можно разделить на 
части. Однако не рекомендует-
ся чрезмерно дробить отпуск: 
за короткий срок невозможно 
полноценно отдохнуть и вос-
становить свои силы. В нынеш-
нем году наши службы, состав-
ляя графики на 2014 год, строго 
контролируют разделение от-
пуска. Не допускается плани-
рование отпуска на несколько 
недель подряд, исключая при 
этом выходные дни (например, 

с понедельника по пятницу две 
недели подряд, исключая суб-
боту и воскресенье между эти-
ми двумя неделями). В 125-й  
статье Трудового кодекса ска-
зано: «По соглашению между 
работником и работодателем 
ежегодный оплачиваемый от-
пуск может быть разделён на 
части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных 
дней» . 

Данная статья говорит о том, 
что разделение по согласова-
нию, а это значит – работник 
может предложить такое раз-
деление, а работодатель может 
не согласиться, поэтому мы 
сразу говорим, что на такое раз-
деление работодатель не со-
глашается. Причина в том, что 
данное планирование отпуска 
искусственно удлиняет период 
отдыха работника, тем самым 
увеличивая нагрузку на его кол-
лег. Также не допускается пла-
нирование отпуска только на 
выходные дни (например, при 
графике 5/2 только на субботу и 
воскресенье), так как по мнению 
специалистов трудовой инспек-
ции, это умышленная замена ос-
новного отпуска компенсацией. 
Человек фактически не исполь-
зует отпуск как положено, а от-
пускные получает. Это является 
серьёзным нарушением Трудо-
вого кодекса, который запре-
щает замену основного отпуска 
денежной компенсацией.

С 2014 года в Корпорации 
принято решение составлять 
отдельно графики отпусков на-
чальников цехов, отделов и их 
заместителей, согласовывая их 
с функциональными директо-
рами для того, чтобы не проис-
ходило пересечения отпусков 
нескольких руководителей в 
одном цехе или в рамках одной 
дирекции. График отпусков на 
дирекцию и руководителей 
подразделений утверждает 
генеральный директор Корпо-
рации, на остальных работни-
ков – директор по управлению 
персоналом.

По требованиям Трудового 
кодекса работодатель обязан 
предупредить сотрудника о  
начале отпуска не позднее, чем 
за две недели. Однако для того, 
чтобы все могли планировать 
свой отдых заранее, в Корпо-
рации обязательно ознакомят 
работников с графиком под 
личную подпись до начала ка-
лендарного года. 

Оформить отпуск рекомен-

дуется не позднее, чем за не-
делю до его начала, для того 
чтобы бухгалтерия успела рас-
считать отпускные и переве-
сти их работнику на карточку 
не позднее, чем за три дня до 
начала отпуска. Отказаться от 
отпускных мы теперь не име-
ем права, бухгалтерия обязана, 
согласно законодательству, пе-
речислить нам отпускные. 

Необходимо напомнить, что 
строгое соблюдение графика 
отпусков обязательно как для 
работника, так и для работода-
теля. Все изменения в график 
отпусков вносятся на основа-
нии заявления по согласованию 
с работодателем, либо, если 
возникла производственная 
необходимость, на основании 
служебной записки на имя ди-
ректора по управлению персо-
налом с указанием причины и 
письменным согласием работ-
ника на изменение графика. 

И завершить хочу любопыт-
ной статистикой, напрямую 
связанной с отпускной темой. 
Социологи решили узнать, 
как россияне избавляются от 
стресса. И вот какие ответы 
получили: 46 % используют 
телевизор, 43 % – музыку, 19 % 
– алкоголь, 16 % – едят, 12 % – 
занимаются спортом и только 
2 % берут отпуск. А между тем, 
доктора выяснили, что у людей, 
долгое время обходящихся без 
отпуска, продолжительность 
жизни меньше, чем у хрониче-
ских алкоголиков! Этот недуг 
называется «синдром отсут-
ствия отпуска». Поэтому отпуск 
надо брать и отдыхать так, что-
бы потом было о чём расска-
зать коллегам и вспоминать до 
следующего отпуска!

актуально

Без  синдрома  «отсутствия  отпуска»
Люди,  не  умеющие  отдыхать,  умирают  чаще  алкоголиков 

принято придер-
живаться негласных 
правил об очерёдно-
сти отпусков в «высо-
кий сезон» – летом отпуск надо брать 

и отдыхать так, 
чтобы потом было о 
чём рассказать колле-
гам и вспоминать до 
следующего отпуска

Трудовой кодекс за-
прещает замену ос-
новного отпуска де-
нежной компенсацией

Если лето – это сезон отпусков, то 
осень – это сезон вопросов про отпу-
ска. Каждую неделю октября и начав-
шегося ноября в редакцию «Новатора» 
поступало по несколько обращений. 
Наши читатели, большинство из кото-
рых работники ВСМПО, не соглашают-
ся со сроками, в которые сотруднику 
предписано отдыхать, или спорят по 
количеству дней отпуска, или возмуще-
ны действиями «деспота-начальника», 
отпускающего в отпуск на пару дней... 
Сотрудники пресс-службы собрали все 
«отпускные» вопросы и отправили Ири-
не ХАСАНГАТИНОЙ, начальнику управ-
ления экономики труда Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. разложив их по груп-
пам, Ирина Владимировна проком-
ментировала корпоративные правила 
предоставления отпусков, которые ос-
нованы на строгом соблюдении феде-
рального законодательства.
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Ежегодная, 19-я выставка 
«Металл-Экспо» открылась 
12 ноября в Москве на пло-
щадях Всероссийского вы-
ставочного центра. здесь 
в 75-м и 69-м павильонах 
сконцентрировались выста-
вочные стенды поставщиков 
чёрных и цветных металлов 
из россии, Украины, Бело-
руссии, европейских стран и 
стран юго-восточной Азии. 
По уточнённым данным, в 
выставке приняли участие 
714 компаний из 33 стран 
мира. Традиционно боль-
шие делегации предста-
вили Китайская Народная 
республика (77 компаний), 
Германия (68 компаний), 
Италия (46 компаний), Укра-
ина (21 компания), Финлян-
дия (15 компаний), а также 

чехия, Австрия, Индия, Ис-
пания, Польша, и впервые  
– Вьетнам. Как хозяйка рос-
сийская Федерация лидиру-
ет, представив на выставке 
416 предприятий отрасли, 
среди которых и Корпора-
ция ВСМПО-АВИСМА. 

На салдинском стенде с пер-
вых минут открытия выстав-
ки начались конструктивные 
переговоры с руководителями 
крупнейших двигателе- и само-
лётостроительных компаний. 
Первыми переговорные ком-
наты заняли представители 
Пермского моторного завода. 
За ними поспешили самарский 
ОАО «Авиаагрегат», НПО «Ир-
кут», украинский «Мотор-Сич», 
московское машиностроитель-
ное предприятие имени Чер-
нышова и «Аэрокомпозит» – 

разработчик и производитель 
крыла нового гражданского 
самолёта МС-21. 

Переговоры длились до 
позднего вечера. Всего же на 
«Металл-Экспо» маркетолога-
ми ВСМПО, работой которых 
на выставке руководит заме-
ститель генерального директо-
ра по маркетингу и сбыту Олег 
Ледер, запланировано прове-
сти более 50 встреч. 

В первый день выставки в 
режиме дискуссионного клуба 
прошли обсуждения состоя-
ния мирового рынка титана. 
Семинар был организован 
межгосударственной ассоциа-
цией «Титан». 

Из самых ярких впечатле-
ний первых двух дней «Ме-
талл-Экспо» – это презентация 
уникальных работ промыш-

ленного дизайна. С неожидан-
ной точки зрения показали, как 
металл становится источником 
вдохновения кондитеров. А 
ещё на входе в павильоны 
каждому участнику выставки 
вручали яркие герберы. Этими 
цветами украшены все стенды. 
О цветочно-металлическом ве-
ликолепии, о результатах пере-
говоров менеджеров ВСМПО с 
российскими заказчиками ти-
тана, о гостях корпоративного 
стенда и о соседях по «Металл-
Экспо» читатели «Новатора» 
узнают в следующем номере 
из репортажа журналистов 
пресс-службы, работавших всю 
нынешнюю неделю на москов-
ской выставке.

Наталия КОЛЕСНИчЕНКО
Фото Максима БУТУСОВА

Москва, 13 ноября

Осенняя  ярмарка  металлов

Десятый Форум межре-
гионального сотрудниче-
ства российской Федерации 
и республики Казахстан с 
участием глав государств 
Владимира Путина и Нур-
султана Назарбаева прошёл 
в Екатеринбурге с 9 по 11 но-
ября.

Представители официаль-
ных делегаций во главе с  ми-
нистром промышленности и 

торговли России Денисом Ман-
туровым и акимы (региональ-
ные руководители) ключевых 
областей Республики Казахстан 
посетили стенд Свердловской 
области, где были представле-
ны крупнейшие региональные 
инвестиционные проекты. 

Наглядным элементом экс-
позиции Особой экономиче-
ской зоны «Титановая долина»  
стали образцы титановых из-
делий производства Корпо-

рации ВСМПО-АВИСМА. Про-
ект, в рамках которого будет 
осуществляться механическая 
обработка штамповок авиаци-
онного назначения из титано-
вых сплавов, планируется раз-
местить на территории Особой 
экономической зоны.

Представляя «Титановую 
долину» иностранным гостям, 
Андрей Антипов, заместитель 
генерального директора Осо-
бой экономической зоны, при-

гласил предприятия Республи-
ки Казахстан к сотрудничеству.  
В свою очередь, Ален Искаков, 
председатель правления АО 
«Караганда Инвест», поделился 
опытом создания и функцио-
нирования специальной эко-
номической зоны «Сарыака» в 
Казахстане.

По материалам
пресс-службы 

«УК Титановая Долина»

В  Москве  прошла  выставка  «Металл-экспо»

Акимы  познакомились  с  «Долиной»
титановая долина

Проверка 
городком 

«Говорят, в Верхней 
Салде сменился начальник 
Управления культуры?»

Татьяна Занина 
Как рассказал «Новато-

ру» пресс-секретарь главы 
городского округа Влади-
мир Мальцев, после уволь-
нения по собственному же-
ланию Марины Пирожок, 
11 ноября 2013 года началь-
ником Управления куль-
туры Верхнесалдинского 
городского округа была на-
значена Ольга Савицкая. 

Ольга Викторовна в своё 
время окончила Костромской 
государственный педагоги-
ческий институт имени Не-
красова по специальности 
«Педагогика и методика воспи-
тательной работы». С 1994 года 
трудилась в Управлении куль-
туры главным специалистом.

Первый проект, который 
предстоит реализовать Оль-
ге Викторовне, уже будучи 
руководителем – организа-
ция строительства и работы 
новогоднего городка. Как 
рассказала «новаторцам» 
Ольга Савицкая, на этой не-
деле будут подведены итоги 
проведения электронного 
аукциона на приобретение 
искусственной ели.

На её покупку из местно-
го бюджета было выделено 
более одного миллиона ру-
блей. По словам Ольги Вик-
торовны, цена при проведе-
нии аукциона существенно 
снизилась. Победитель на 
поставку зелёной красавицы 
в Верхнюю Салду будет опре-
делён комиссией 18 ноября, 
после чего можно будет го-
ворить о её цене. Она будет 
высотой 18 метров. 

Аукцион на строительство 
ледового городка с перво-
го раза не состоялся. Снегом 
нас погода ещё не баловала, 
видимо, поэтому желающих 
строить без снега не нашлось. 
Управление культуры скор-
ректировало аукционную 
документацию на основании 
проделанной работы специ-
алистов Службы городского 
хозяйства: добавили горку, 
уточнили количество фигур, 
их сооружение, устойчивость. 
9 ноября вновь был объявлен 
аукцион, об итогах которого 
говорить рано, но обнадёжи-
вает то, что потенциальные 
участники уже проявили инте-
рес к строительству ледового 
городка в Верхней Салде. 

– Кроме того, – отметила 
Ольга Викторовна, – на этой 
неделе заканчивается срок по-
дачи заявок на участие в коти-
ровке по содержанию ледового 
городка, далее будем закупать 
световое оборудование, за-
ключать договоры на охрану, 
монтаж ели, освещения и так 
далее, работа предстоит 
большая, но об этом мы обяза-
тельно расскажем чуть позже. 
А пока хотелось бы пожелать, 
чтобы скорей к нам в гости по-
жаловала бы зима!

ЖуЖЖат слухи
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Андрей Юрьевич работает 
в секторе рынка Россия-

СНГ, именно в этом направле-
нии у нас чаще всего возникают 
проблемы со сроками поста-
вок, но Кайгородцев с заказчи-
ком всегда находит общий язык. 

– Главное – коммуникабель-
ность, стрессоустойчивость 
и гибкость мышления, а ещё 
– память! Есть такие вещи, ко-
торые надо держать на особом 
контроле, – констатирует он, 
будучи каждый день на связи с 
ведущими фирмами ближнего 
зарубежья и отечественными 
двигателестроительными пред-
приятиями («Мотор-Сич», ЗМКБ 
«Прогресс» из Запорожья, НПО 
«Сатурн» и другие). Андрей ку-
рирует прохождение заказов 
на всю номенклатуру титановой 
продукции ВСМПО (особо слож-
ные штамповки, диски, лопатки, 
кольца, листы, плиты, ленты, 
фольга, прутки, биллеты, трубы). 

Анализ рынка, прогнозы, 
бизнес-планы, отчёты, дого-
воры, продажи, отгрузки – это 
часть общей работы, которая 
подняла Корпорацию на меж-
дународный уровень.

– Тесный контакт держим 
с НТЦ, ИВЦ, ПЭО, УТК, финан-
совым, производственным и 
таможенным отделами. Отдел 
№ 50 – логистики и отгрузки, 
цех № 13 – отгрузки товарной 
продукции, – вместе с нами 
встречают транспорт, дают за-
дание на отгрузку, указание 
на упаковку тары, оформляют 
отгрузочные документы. Не 
обойтись и без планово-дис-
петчерских служб всех товаро-
производящих цехов: № 3, 4, 16, 
21, 22, 31, 32, 37, подчиняющих-
ся производственному отделу 
№ 16. Есть производственная 
линейка, в которой продукция 
расставлена по номенклатуре, 
количеству и датам сдачи. И 
когда приходит срочный заказ, 
мы решаем с производствен-
ным отделом вопрос о том, 
как сделать, чтобы, не ущемив 
других заказчиков, втиснуть 
новый.

Например, «Мотор-Сич» 
в начале четвёртого 

квартала просит выполнить 
абсолютно новый заказ на из-
готовление дисков вентиля-
тора для модернизированных 
моторов с поставкой в февра-
ле 2014 года. Подробно рас-
смотрев производственный 
цикл, готовим коммерческое 
предложение и выходим на 
«сентябрь 2014 года». А заказ-
чику край надо февраль, так 
как сборку новых моторов не-
обходимо завершить в первом 
полугодии 2014-го и напра-
вить их на специальные стен-
довые испытания.

Проводим серию перегово-
ров и объясняем, что уложить-
ся в сроки невозможно. Это 
сложный диск – нужен новый 
штамповый инструмент, изго-
товленный из новых штампо-
вых кубиков. Их надо купить, 
затем сделать гравюру – гео-
метрию, заложенную техниче-
ской документацией и стандар-
тами. На всё про всё – от шести 
до девяти месяцев.

Их это тоже не устраивает, 
потому что они не успеют вы-
полнить свои планы. Мы со-
ветуемся с НТЦ, и наука пред-
лагает изготовить диски не в 
штамповом инструменте, а из 
поковки (полуфабрикат, кото-
рый не требует изготовления 
в штампе). Опыт, накопленный 
нашим заводом, позволяет 
сделать данные диски со свой-
ствами настолько близкими к 
нужным, что заказчик согла-
шается принять наше предло-
жение на изготовление трёх 
дисков из поковки, но быстро, 
а три просит в июне, но мы го-
ворим – сентябрь...

Вот в какие жернова попадают 

менеджеры, продвигая продук-
цию ВСМПО. Но самая главная 
составляющая любого договора 
– цена, о которой менеджер с 
заказчиком тоже должен обяза-
тельно договориться. Если из-
делие новое, естественно, оно 
включает в себя большие за-
траты. В этом деле менеджерам 
помогают многие службы: отдел 
мониторинга, планово-эконо-
мический отдел, конструктора-
технологи НТЦ и СГТ. 

А заказчик торопит. Значит, 
менеджеры должны действо-
вать быстрее прежнего, ведь 
только на то, чтобы доставить 
готовую продукцию от цеха-
изготовителя до цеха отгруз-
ки № 13, упаковать, оформить 
все финансовые документы, 
подписать и согласовать серти-
фикаты качества в Авиатехпри-
ёмке – уходит целая неделя.

Андрей Кайгородцев 
относится к людям, 

общение с которыми вызыва-
ет всегда бурю положитель-
ных эмоций. Он работает на 
ВСМПО больше 12 лет. Ушёл 
с НИИ Машиностроения в 
постперестроечные времена, 
когда деньги перестали пла-
тить, хотя и занимал неплохую 
должность – был начальником 
группы общей сборки двига-
тельных установок конструк-
торского отдела.

– Я родился в Киргизской 
ССР. Мама (она родом из Че-
лябинска), окончив сельскохо-
зяйственный институт, по зову 
комсомола и партии поехала в 
Кыргызстан осваивать целину. 
Затем мы переехали в Узбе-
кистан, где более 10 лет про-
жили в солнечной Фергане, а 
потом переехали в Челябинск. 
На Урале закончил среднюю 

школу и поступил в политех-
нический институт на факуль-
тет «Двигатели летательных 
аппаратов». Распределился в 
одно из лучших предприятий 
ракетно-космической отрасли 
– НИИМаш, где занимался раз-
работкой, проектированием и 
курированием сборки супер-
современных, суперэконо-
мичных ракетных двигатель-
ных установок. 

А теперь о том, о чём мало 
кто знает. В НИИ Маши-

ностроения Андрей вместе с 
коллегами под руководством 
Главного конструктора Ларина 
разработал, отследил все эта-
пы изготовления и испытаний, 
передал заказчику двигатель-
ную установку для управления 
спутником связи (сегодня ра-
боты рассекречены). Спутник 
приняли на вооружение, и Ан-
дрей был награждён медалью 
имени Мстислава Всеволодо-
вича Келдыша – учёного в об-
ласти математики и космиче-
ской механики.

И после такой информации 
было неожиданным услышать 
о занятиях танцами. 

– Два моих школьных друга 
занимались бальными танцами, 
и мы часто классом ходили их 
поддерживать. Их выступления 
были невероятно красивы. А 
года четыре назад, в Екатерин-
бурге, я попал зрителем на про-
ект «Танцы со звёздами». Финал 
соревнований завершила пара 
международного класса – это 
был блеск! Вот и закружило.

Жена тоже занимается, толь-
ко народными танцами. Я пошёл 
в хореографию главным обра-
зом из-за разминок, которые 
проводит наш руководитель 
Ирина Константиновна Жарен-

кова. За час разминки все связ-
ки моего опорно-двигательного 
аппарата начинают работать, 
как в юности. Всё это способ-
ствует участию в спортивных со-
ревнованиях без травм. Играю в 
волейбол, немного в баскетбол, 
помочь цеху № 12 – для меня 
большая честь. Эмоционально 
танцы и спорт – это такая встря-
ска, что даже маркетинг из голо-
вы на время вылетает.

Есть у Андрея ещё одно ув-
лечение – парусный спорт. 

Разборный надувной парус-
ный катамаран он построил со 
своим товарищем Константи-
ном Кулябиным. Сами разрабо-
тали конструкцию, сами сдела-
ли каркас, баллоны им склеили 
в Украине, паруса сшили в Ека-
теринбурге. 

– Летом соревнуемся в па-
русных регатах в Екатеринбур-
ге, Твери, Казани, и даже выби-
рались на первый чемпионат 
мира в город Черкассы (Украи-
на). Спасибо генеральному ди-
ректору Михаилу Воеводину, 
что поддерживает нас, Корпо-
рация помогает компенсиро-
вать транспортные расходы.

Конструктор, маркетолог, 
яхтсмен, танцор, спортсмен – 
это всё о нём, об Андрее Кай-
городцеве, в котором, кроме 
прочих достоинств, есть не-
укоснительное следование 
правилу: семь раз отмерь, по-
том отрежь. Он десятки раз 
провернёт в голове все вари-
анты так быстро, как примет 
подачу мяча в волейболе. 

При всём разнообразии 
интересов и деятельно-

сти есть у Кайгородцева планы 
и мечта: 

– Хорошо бы побыстрее на-
ступило такое время, когда же-
лающие смогут себе позволить 
купить небольшой самолёт или 
вертолёт. Я бы с удовольствием 
поучился летать на гидропла-
не. На малой высоте посмотрел 
бы на свою страну, ведь мы её 
совершенно не знаем. 

Наталия КОЛЕСНИчЕНКО

золотой фонд

Строить  двигатели
танцы  не  мешают

Хорошему танцору ничего не может поме-
шать, а сами танцы не только не помеха для 
эффективной работы, но и способ получить 
заряд энергии. В этом убедился на собствен-
ном примере Андрей Кайгородцев, менед-
жер управления маркетинга и продаж для 
двигателестроения ВСМПО. 

Андрей – специалист, который сопрово-
ждает контракты и отслеживает изготовле-
ние продукции на всех переделах. Он «от и 
до» находится в курсе организации рабо-
чего процесса, конечным этапом которого 
является отгрузка товара заказчику. При су-
масшедшем ритме работы наш герой всегда 
улыбчив, подтянут и доброжелателен. И, не-
смотря на то, что в следующем году Андрею 
исполняется 50, он продолжает получать от 
жизни всё новые и новые эмоции: например, 
четыре года назад увлёкся… танцами. Те-
перь после напряжённого трудового дня два 
раза в неделю торопится во Дворец культу-
ры имени Гавриила Агаркова на репетицию, 
чтобы во время праздничных концертов 
блистать на сцене в совершенно непривыч-
ном для себя амплуа. И если во Дворце оцен-
ка его талантов – аплодисменты, то на работе 
– закрытый точно в срок контракт.
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Чинить – не  ломать, 
здесь  ум  нужен!

Кто, как не Александр 
Кирсанов, механик цеха 
№ 16 ВСМПО, в любой день 
недели откликнется на вы-
зов на работу? Случись 
поломка оборудования 
глубокой ночью, он тут же 
примчится. 

В этом году Александру 
присвоили звание «Мастер 
своего дела». Знают его и как 
хорошего рационализатора. 
На производстве внедрено 
пять его рацпредложений. 
Саша твёрдо уверен, что ме-
ханику участка необходимо 
знать оборудование до мил-
лиметра. И не только знать, 
но и обучить техническим 
премудростям коллег. 

Конечно, график работы 
Саши не устраивает семью, 
ведь часто его «вытаскивают» 
прямо из постели. Четырёх-
летняя дочь Вероника, по-
рой, целые сутки не видит 
любимого папу. Жена Юлия 
не одобряет вызовов в вы-
ходные и ночные смены, од-
нако Саша убеждает её: «Это 
моя работа!». По образова-
нию Юлия психолог, поэтому 
прекрасно понимает мужа, и 
каждый раз, глубоко вздох-
нув, отпускает его на люби-
мую работу.

кадры решают всё

Приказом генерально-
го директора Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА утверж-
дена программа обучения 
по теме «Основные приёмы 
эффективного руководства 
производственным коллек-
тивом» и график подготовки 
оперативного кадрового ре-
зерва ВСМПО на должности 
второго уровня управления 
(старшие мастера, механи-
ки, электрики, начальники 
бюро, производств) на 2013-
2014 годы. 

Для обучения по данной 
программе после предвари-
тельной оценки было отобрано 
133 работника предприятия. 
На период обучения персо-
нал, работающий на сменной 
работе, переведён на график 
сменности № 1. Занятия прово-
дятся на базе учебных классов 
отдела подготовки персонала. 
В качестве преподавателей 
привлекаются бизнес-тренеры 
учебных центров. Всего запла-
нировано обучение по четы-
рём модулям.

Уже в ноябре ребята изучат 
модуль № 1 – эффективные 
управленческие коммуника-
ции, поведение в стрессовых 
ситуациях. В ходе обучения 
рабочая молодёжь должна 
будет осознать ошибки и про-
блемы своих коммуникатив-
ных процессов, понять ме-
тоды влияния и убеждения, 
изучить механизмы повыше-
ния уровня стрессоустойчи-
вости.

Обучение по второму моду-
лю «Лидерство. Эффективный 
руководитель» пройдёт в ян-
варе 2014-го. Третий модуль 
«Принятие управленческих 
решений. Управление испол-
нением» запланирован на фев-
раль. Последний, четвёртый 
модуль «Методы и рычаги по-
вышения производительности 
труда» будет преподаваться в 
марте.

По окончании обучения, в 
апреле, будет организована 
итоговая проверка результа-
тов подготовки по материалам 
учебной программы.

резерв  
второго  уровня

По  стандарту  бездушия 
Те,  кто  пишут  Стандарты  для  врачей,  видимо,  никогда  не  будут  болеть

– Поймите, я не хочу ре-
прессий, только разобрать-
ся в произошедшем. Жало-
бу я уже им написала, вот, 
возьмите копию, – женщина 
в чёрном траурном платке 
протянула файл с вложен-
ным листком. В этом письме, 
адресованном Вадиму Вы-
рупаеву, главному врачу 
Центральной городской 
больницы, Альфина Тимрук 
описала последние два часа 
жизни своего мужа Леонида 
Адамовича...

...Это случилось утром 17 ок-
тября. 

– Что-то мне нехорошо, – 
сказал Леонид и взял аппарат, 
чтобы измерить давление. – 
Ого, 230...

Встревоженная Альфина тут 
же взяла телефон и набрала 
номер скорой 2-18-20. На зво-
нок не отвечали, как показа-
лось ей, бесконечно долго, но 
и от состоявшегося с диспет-

чером разговора толку было 
мало:

– Дайте таблетку под язык. 
Если лучше не станет, перезво-
ните. 

– Какая таблетка? Он дышит 
с трудом...

Но собеседница так и не ска-
зала заветных слов: «Бригада 
выезжает». 

Таблетка мужу не помогла, 
более того, он ещё больше стал 
задыхаться. Через 15 минут 
она снова перезвонила и уже 
более настойчиво попроси-
ла прислать машину: муж уже 
практически не мог дышать. 

– Приедем, – обнадёжила 
диспетчер. – Приготовьте па-
спорт и полис. 

– Потерпи, сейчас доктор 
приедет, – приободрила мужа 
Альфина, хотя видела, что ему 
совсем плохо. 

Часы отсчитали пять минут, 
десять, двадцать...

– Да где они, в конце концов! 
– не выдержав, Альфина снова 

схватила телефон. Но её гнев-
ный порыв остановил холод-
ный ответ диспетчера:

– Машина выехала...
И правда, через несколько 

минут появился доктор. Медик 
была одна. Осмотрев Леонида, 
она поставила ему какой-то 
укол в тыльную сторону кисти, 
не обращая внимания, что вена 
тут же вздулась и посинела. 

– Сходите в машину за кис-
лородом, – скомандовала фель-
дшер Альфине. Та, – одна нога 
тут, другая там – принесла за-
ветный баллон, но тут же полу-
чила другую команду: – Соби-
райтесь, поедем в стационар. 

Быстро одела мужа, помогла 
дойти до машины, усадила. В 
приёмный покой ему тоже при-
шлось идти самому. Только там 
его уложили на каталку. Пока 
ждали врача, Альфина крепко 
держала Леонида за руку. Вдруг 
она почувствовала, что его рука 
сжалась сильнее. Ещё сильнее. 
Ещё. Всё... Альфина ещё не по-
нимала, что в эту секунду стала 
вдовой, она звала врача, проси-
ла мужа потерпеть. Но Леонид 
уже её не слышал... 

...В редакцию «Новатора» 
Альфина Фатиховна пришла, 
как только немного отошла 
после похорон. Конечно, тра-
гическая история, рассказан-
ная ею, очень впечатлила со-
трудников пресс-службы. Но 
профессиональная этика обя-
зывает нас не рубить сгоряча. 
Поэтому мы направили офици-

альный запрос главному врачу 
Верхней Салды Вадиму Выру-
паеву с просьбой прокоммен-
тировать эту ситуацию и дать 
оценку действиям медицин-
ского персонала, в том числе 
диспетчера, принимавшего 
вызов. 

Получили мы в ответ не-
сколько сухих строк: «Адми-
нистрация Верхнесалдинской 
ЦГБ провела служебное рас-
следование по поводу дей-
ствия бригады скорой помощи 
по жалобе А.Ф. Тимрук. В ходе 
расследования было выявле-
но, что работа сотрудников 
отделения скорой медицин-
ской помощи соответствует 
«Территориальному стандарту 
организации оказания скорой 
медицинской помощи населе-
нию Свердловской области», 
утверждённому приказом 
Министерства здравоохране-
ния Свердловской области от 
11.02.2008 № 111-п «О введе-
нии в действие территориаль-
ного стандарта организации 
оказания скорой медицинской 
помощи населению Свердлов-
ской области». 

К сожалению, мы уже при-
выкли к таким формальным 
ответам на наши запросы от 
руководителей различных уч-
реждений. Наверное, в неко-
торых случаях им можно про-
стить такой подход к делу. Но 
когда дело касается человече-
ской жизни, подобные отпи-
ски выглядят как кощунство. 

И мы с коллегами снова и сно-
ва пытались понять: а разве 
не вписались бы в стандарты 
действия диспетчера, если бы 
она направила машину к па-
циенту после первого звонка, 
не тратя драгоценные мину-
ты на советы «дать таблетку»? 
Какие стандарты нарушила 
бы фельдшер, если бы сразу 
взяла с собой кислород? В ка-
ких стандартах написано, что 
умирающий больной должен 
до машины непременно идти 
сам? По каким стандартам 
нестарый мужчина 1954 года 
рождения умирает через два 
часа после вызова врача? 

Вопросы, конечно, ритори-
ческие – ни главврач, ни меди-
ки из службы скорой помощи 
на них не ответят. Более того, 
совсем не хочется ставить под 
сомнение профессионализм 
и ответственность наших док-
торов и фельдшеров, зная, 
какая у них сложнейшая рабо-
та. Но... взгляд ещё и ещё раз 
падает на письмо женщины, 
считающей, что её муж умер 
из-за неоказания медицин-
ской помощи вовремя и про-
фессионально. И на детали-
зацию звонков с её сотового 
телефона: 07.28 – первый вы-
зов скорой; 07.45 – второй вы-
зов; 08.09 – третий звонок... А в 
10 часов она уже звонила, что-
бы сообщить своим близким 
страшную новость. 

Ольга ПрИЙМАКОВА 
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Конечно, совсем не случайно трав-
мы, полученные людьми на произ-
водстве, называются несчастными 
случаями. Даже незначительный, 
казалось бы, ушиб, не говоря уже о 
более серьёзных травмах, – это вред 
здоровью, вред самому ценному, что 
у нас есть. Какое уж тут «счастье»? 
Поэтому каждое происшествие на 
предприятии, в результате которо-
го так или иначе пострадал человек, 
обязательно фиксируется, рассле-
дуется, и по нему принимаются кон-
кретные меры. 

Так, в октябрьской сводке, которую 
пресс-службе предоставили специ-
алисты отдела № 23, отдела по охране 
труда и технике безопасности, значится 
два несчастных случая. Оба произошли 
с работниками цеха № 26. Один из них 
прогремел не только на весь город, но 
и фигурировал в новостях центральных 
федеральных каналов – инцидент в кис-
лотохранилище, в результате которого 
слесарь-ремонтник получил химиче-
ский ожог левого предплечья. 

Второй случай не такой громкий и не 

повлекший за собой никаких глобаль-
ных последствий, но в результате кото-
рого тоже пострадал человек. Рабочая 
из цеха № 26, закончив смену, пошла 
домой по пешеходной дорожке, по-
скользнулась, упала и повредила руку. 
Кому-то покажется это незначительным 
и неважным – подумаешь, упала, рука 
заживёт, это не смертельно. Но этот 
«кто-то» будет неправ. После проверки 
была названа причина – плохие погод-
ные условия. Но, согласитесь, погода не 
несёт никакой ответственности за лю-
дей. Когда человек находится на пред-
приятии, и неважно, непосредственно 
на рабочем месте, по пути к нему или 
домой – за него отвечает предприятие. 

Поэтому каждая травма становится 
предметом не только страдания от-
дельного работника, но и очень скру-
пулёзной, тщательной и ответственной 
работы сотрудников Управления про-
мышленной безопасности. 

К слову сказать, цель Управления – 
не столько фиксировать уже случивше-
еся, сколько предупреждать подобные 
происшествия. Поэтому большую часть 

своих усилий отдел № 23 направляет на 
профилактику несчастных случаев. Так, 
в октябре было проведено четыре ко-
миссии III ступени контроля по охране 
труда и промышленной безопасности 
и комплексные обследования по охра-
не труда в цехе № 7. Работники отдела 
труда и техники безопасности провели 
целевую проверку хранения, эксплу-
атации и технического обслуживания 
аппаратуры для газопламенной обра-
ботки металла. 

В результате этих проверок, кстати 
сказать, выявились нарушения, по кото-
рым раньше происходили несчастные 
случаи: отсутствие защитных огражде-
ний на оборудовании или их неисправ-
ное состояние, а также применение 
рабочими неисправного слесарного 
инструмента. 

В октябре работниками отдела над-
зора за техническим оборудованием 
(№ 26) было освидетельствовано 28 
единиц грузоподъёмных кранов, 12 
грузоподъёмных механизмов, техниче-
ское освидетельствование сосудов, ра-
ботающих под давлением. В результате 

лишь 11 единиц регистрируемых кра-
нов и 7 нерегистрируемых грузоподъ-
ёмных механизмов были допущены к 
дальнейшей эксплуатации без замеча-
ний. В довольно внушительном списке 
выявленных нарушений чего только 
нет: и отсутствие защитных кожухов, и 
неисправное замыкающее устройство 
на крюке, ослабленные или вовсе от-
сутствующие болты креплений... Надо 
ли говорить, чем может обернуться 
для работающего на кране или рядом с 
ним человека малейшая неисправность 
оборудования?

Ещё одним важным фактором, влия-
ющим на заводчан, является состояние 
окружающей среды. Результаты эколо-
гического контроля за октябрь говорят, 
что в атмосферном воздухе санитарно-
защитной зоны предприятия превы-
шений нормативов по загрязняющим 
веществам не обнаружено. А на водо-
выпусках сточных вод в поверхностные 
водоёмы имеются превышения. Для 
устранения проблем выполняется план 
водоохранных мероприятий. 

Ольга ПрИЙМАКОВА

охрана труда

Погода  за  нас  не  в  ответе
В  этом  году  в  цехах  предприятия  произошло  37  несчастных  случаев

Ежегодно комиссия жен-
совета профкома ВСМПО 
проводит рейд по проверке 
условий труда прекрасной 
половины коллектива пред-
приятия. 

Если проследить результаты 
этих проверок за последние 
восемь лет, станет ясно: общая 
картина состояния санитарно-
бытовых помещений в цехах 
значительно улучшилась. Ре-
монтируются душевые и туа-
леты, оборудуются комнаты 
отдыха, на рабочих местах раз-
рабатываются и внедряются 
мероприятия по улучшению 
условий труда женщин. Но хо-

рошая общая картина не даёт 
повода ставить большую «га-
лочку» и закрывать тему. По-
этому, составляя очередной 
план работы, комиссия женсо-
вета обязательно включает в 
него и рейды. 

Объектом нынешней но-
ябрьской проверки стали цехи, 
расположенные на площадке 
«Б» – № 15, 26 и 30. Причина 
выбора именно этих подразде-
лений понятна: здесь работает 
большое количество женщин. 

На проходной площад-
ки нас, кроме охранника, 
встретил звук работающего 
перфоратора: идёт ремонт 
помещения проходной. А со-
всем недавно были отремон-
тированы раздевалки, где 
женщины переодеваются в 
спецодежду. Там сейчас чисто 
и светло. Правда, есть один 
факт, который однозначно 
оценить трудно: душевая ка-
бинка оборудована в проти-
воположном от раздевалки 
краю здания. 

В смене в среднем работа-
ют 15 человек. У них нет фик-
сированного времени обеда: 
едят по очереди в комнате 
приёма пищи. В распоряже-
нии работниц охраны два 
холодильника, плита, микро-
волновка, расположенные 
в небольшом обеденном 
зале. Перейдя на новый гра-
фик работы – сутки через 
трое – охранницы, согласно 
режиму, должны некоторое 
время отдыхать. Избавиться 
от усталости они могут в уют-
ной комнате отдыха. Одним 
словом, всё, что предстало 
глазам участников рейдовой 
бригады, заслужило плюсы в 
протоколе. И даже попытки 
спровоцировать охранниц на 
жалобы по поводу не совсем 
комфортных условий труда 
(холодно, весь день на ногах, 
ответственность большая) не 
увенчались успехом:

– У нас работа такая, – вот и 
весь ответ.

Не сетуют на судьбу и ра-
ботницы цеха № 26. С пони-
манием они относятся и к 
неработающей вентиляции в 
их конторке, и к тому, что ком-
ната отдыха находится на тер-
ритории душевой. Вот ведь, у 
кого-то «баня – через дорогу 
раздевалка», а кто-то отдыха-
ет практически в тропическом 
климате. Но шутки шутками, а 
производственных площадей 
действительно не хватает, и 
приходится выходить из по-
ложения таким образом. Тем 
не менее, в цехе разрабатыва-
ются мероприятия по улучше-
нию санитарно-бытовых усло-
вий труда. 

Обустраивать комнату от-
дыха в душевой для работниц 
цеха № 30 никто не собирается. 
Там и без того не повернуться: 
так плотно поставлены ряды 
шкафчиков. Сама душевая вы-
глядит очень даже ничего. Про-
ведённый в ней ремонт вполне 
справедливо можно назвать 
свежим. Расширить бы поме-
щение для раздевалки – да нет 
лишних метров. 

Нет лишних метров и для 
комнаты отдыха. Когда-то рез-
чицы и упаковщицы шикова-
ли аж в трёх комнатах. Сейчас 
две из них отдали контролё-
рам: цех расширил произ-
водство, соответственно, уве-
личился и штат сотрудников 
цеха № 7, и оборот докумен-
тов. Теперь в малогабаритной 
комнатке хватает места лишь 
столу да двум лавкам. Есть ку-
лер с водой и электрическая 
печка для разогрева пищи. 
Здесь, в тесноте и в обиде на 
начальство, резчицы и упа-
ковщицы, в общей сложности 
10 человек, принимают пищу, 
когда работают в вечернюю 
смену и в ночь. В столовую в 
тёмное время суток они хо-
дить не рискуют: на улице 
ночью хоть глаз выколи – ни 
одного горящего фонаря по 
дороге от цеха № 37 до 30-го. 

– У нас большая просьба, – 
пользуясь случаем, озвучива-
ет накопившиеся проблемы 
резчик Елена Щукина, – чтобы 
нам поставили сюда микро-
волновку и хотя бы маленький 
холодильник. 

Зачем холодильник в по-
мещении, где и без того скоро 
будет настоящий холодиль-
ник, как только зима наступит, 
ведь пластиковое окно здесь 
не закрывается. Кто-то сломал 
ручку-защёлку, и теперь запор-
ным механизмом служит кир-
пич. Как пояснил заместитель 
начальника цеха Пётр Исаев, 
заявка на новую ручку уже по-
дана, и скоро окно будет почи-
нено. 

Все замечания и положи-
тельные моменты, обнару-
женные во время рейда, будут 
оглашены на ближайшем засе-
дании профсоюзного комите-
та. К слову сказать, профсоюз-
ным лидерам будет доложено 
и о том, как изменилась ситу-
ация на тех участках, где жен-
совет побывал в прошлом 
году. Например, год назад шла 
борьба с курилкой, располо-
женной в цехе № 16 рядом с 
рабочим местом дефектоско-
пистов цеха № 23. Начальник 
участка Елена Грубцова доби-
лась от начальника цеха Оле-
га Калентьева обещания, что 
курилку уберут. 

И действительно, убрали 
– перенесли на улицу. Но ра-
дость дефектоскопистов за-
кончилась: с наступлением 
холодов курильщики вновь 
расположились по соседству. 
Этот вопрос вновь будет вы-
несен на обсуждение профсо-
юзного комитета завода. 

Ольга ПрИЙМАКОВА

зона комфорта

Баня,  а  через  дорогу  раздевалка
Работники  ВСМПО  всё  реже  жалуются  на  плохие  санитарно-бытовые  условия

За последние восемь 
лет общая картина 
состояния санитар-
но-бытовых поме-
щений в цехах значи-
тельно улучшилась

У кого-то «баня 
– через дорогу раз-
девалка», а кто-то 
отдыхает практи-
чески в тропическом 
климате

В столовую в тём-
ное время суток они 
ходить не рискуют: 
на улице ночью хоть 
глаз выколи – ни од-
ного горящего фона-
ря по дороге от цеха 
№ 37 до 30-го
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школа № 1: большая перемена

Товарищ,  верь! 
Новое  здание  для  «пушкинцев»  обязательно  построят

– Конкурс объяв-
лен. Могу сразу всех 

заверить, что деньги, кото-
рые нам были выделены под 
строительство школы № 1, 
утверждены постановлением 
Правительства Свердловской 
области № 1192 от 4 октя-
бря 2013 года на последующие 
годы. Нет никакого беспокой-
ства, что деньги заберут.

Глава администрации Игорь 
Оленёв подробно рассказал о 
каждом шаге подготовки кон-
курсной документации. Игорь 
Владимирович начал своё вы-
ступление с информации о 
том, как в день вступления в 
должность главы в марте этого 
года он принял решение: за-
казчиком нового здания шко-
лы выступит администрация. 
Завершил речь глава испол-
нительной власти города не 
очень оптимистично: 

– Почему у фирм не оказа-
лось заявленных документов 
– я не могу сказать. Это хо-
рошие компании, с хорошим 
оборотным капиталом. То ли 
они плохо сработали, то ли 
администрация Верхней Салды 
недоработала, но мы были вы-
нуждены признать этот аук-
цион недействительным. Для 
третьего аукциона, который 
объявлен сегодня, мы подгото-
вили новые условия, но скажу 
сразу: уверенности в том, что 
он закончится определением 
подрядчика, у меня нет.

После минутной тишины 
прозвучало обращение уже к 
генеральному директору Кор-
порации Михаилу Воеводину: 

– Михаил Викторович, слу-
шая всё это, не жалеете ли Вы 
о том, что два года назад выде-
лили 10 миллионов на проект 
новой школы?

– Конечно, нет никакого со-
жаления о выделенных сред-
ствах, – очень удивившись во-
просу, ответил руководитель 
градообразующего предпри-
ятия. Задал, в свою очередь, 
несколько вопросов главе ад-
министрации о технических 
подробностях проекта сноса 
и строительства здания и вы-
разил озабоченность тем, что 

администрация не проявляет 
интереса к трудному вопросу 
демонтажа фундамента старой 
школы: 

– Незаинтересованность 
данной проблемой может по-
ставить под угрозу будущее 
школы...

Несмотря на то, что ответов 
на свои вопросы генеральный 
директор Корпорации от сити-
менеджера не получил, глава 
Верхнесалдинского городско-
го округа Константин Ильичёв 
уверил собравшихся, что все 
потенциальные застройщики 
в курсе ситуации на строи-
тельной площадке и реально 
оценивают риски, с которыми 
придётся столкнуться при вы-
полнении работ. Также Кон-
стантин Ильичёв ответил на 
вопрос о дне сегодняшнем 
«пушкинцев». Будни школы 
№ 1 в стенах школы № 6 сегод-
ня нельзя назвать спокойны-
ми. В Думу Верхнесалдинского 
округа поступило обращение 
родителей учеников школы 
№ 6 с просьбой переместить 
классы школы № 1 «в какое-ни-
будь другое здание».

– Идёт нагнетание стра-
стей со стороны руководства 
школы № 6, – возмущённо про-
комментировал содержание 
письма глава округа Констан-
тин Ильичёв. – Школа не запол-
нена на проектную мощность, 
однозначно. С директором ше-
стой мы неоднократно бесе-
довали, сейчас идёт служебная 
проверка по фактам, изложен-
ным в обращении о якобы невы-
носимых условиях, в которые 
попали классы школы № 6. У нас 
нет частной проблемы пер-
вой школы. У нас есть общего-
родская беда: закрыли школу. 
Сепаратистские проявления 
такого плана – «это моя шко-
ла, это моё здание» – будут 
пресекаться на корню. Я вас 
уверяю: никто никуда не пере-
местит классы школы № 1. Все 
будут учиться там, где сейчас 
находятся. Настойчиво сове-
тую директору школы № 6 это 
понять и ставить перед руко-
водством города и Управления 
образования конкретные во-
просы о реальных трудностях. 
Будем их решать в интересах 

учеников и первой и шестой 
школы.

Кроме того, на собрании об-
судили и конкретные вопросы 
об организации процесса обу-
чения школьников. Например, 
родители высказали недоволь-
ство предоставленными поме-
щениями для уроков физиче-
ской культуры. В стеснённых 
условиях находятся учащиеся 
всех трёх школ: № 1, 6, 14. На-
чальник Управления образо-
вания Александр Золотарёв в 
ответ обещал разобраться в 
ситуации и рассказал, что на 
сегодня существует догово-
рённость с борцовским залом 
и залом физической культу-
ры авиаметаллургического 
техникума. 

Ещё одна тема, которую не 
могли обойти вниманием – 
тема выноса инженерных сетей 
с территории будущего стро-
ительства. Подрядчик – ком-
пания «Росмашинжиниринг» 
уже приступила к выполнению 
муниципального контракта. На 
вопрос, когда же закончатся 
работы и будет восстановле-
но благоустройство, ответил 
глава администрации Игорь 
Оленёв: 

– Срок окончания работ – 
май 2014 года. Благоустрой-
ство заложено в проект стро-
ительства нового здания 
школы. Однако, заверяю: всё, 
что подрядчики выкопают в 
этом году, они должны зако-
пать, не оставляя канав.

И хотя первоначально на 
собрании предполагалось не 
высказывать публичных обви-
нений в бездействии и отойти 
от эмоций, без экспрессии не 
обошлось, настолько ситуация 
безвременья угнетает коллек-
тив пушкинской школы, устав-
ший от бесконечного затяги-
вания начала строительства. 
Извечное «кто виноват?» уже 
не так интересует, как другой 
вопрос – «что делать?» Пока 
ждать 23 декабря – дня, когда 
при положительном решении 
конкурсной комиссии должен 
быть объявлен подрядчик 
строительства. Посему собра-
ние единогласно решило объя-
вить общий сбор на 24 декабря.

Ольга ШАПКИНА

1
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18 ноября – день салдинского предпринимателя

– Валерий Викторович, 
на примере Вашего бизнеса 
можно проследить, как раз-
вивалось салдинское пред-
принимательство. Вы от-
крыли своё дело в 80-х годах 
прошлого столетия, пере-
жили лихие 90-е, кризисные 
2000-е. Какие времена стали 
периодами взлётов, а какие 
годами падений? 

– Да уж, разные времена 
пережили. Кажется, букваль-
но вчера я вышел в поле пе-
ред Нижней Салдой и сказал: 
«Здесь будет АЗС». Мне тогда 
говорили: «Не дури, откуда ты 
возьмёшь деньги? Кто поедет в 
такую даль?».

В конце 80-х был сплошной 
бартер. Выполняли работы на 
ВСМПО, товар меняли на нержа-
вейку в городе Ливне. Её в свою 
очередь меняли на автозапра-
вочные колонки, везли в Салду. 
В то время выменяли и бензо-
воз, к нему добавились контей-
нер, две заправочные колонки 
и два блока для операторной. 
Так появилась заправка. 

Но, как бы то ни было, бог от 
падений миловал. Среди всех 
временных колебаний стрел-
ка нашего развития постоянно 
шла вверх, а в самые тяжёлые 
времена замирала и держа-
лась на одном уровне. И всё 
только потому, что мы беско-
нечно вкладывали, вкладыва-
ли и вкладывали. 

– У Вас была возможность 
в своё время развивать, 
например, другой вид де-
ятельности. Салдинцы пом-
нят Ваше кафе «Галактика». 
Были у Вас задумки и летнее 
кафе организовать в Верх-
ней Салде. 

– Я бился за «Галактику» два 
года. Потом, взвесив, решил: 
«Это не моё». Мне приходилось 
много людей нанимать в каж-
дом направлении, в котором я 
ничего не понимал, и происхо-
дил круговорот. Средства шли 
на зарплаты сотрудников и на 
коммунальные услуги. При-
ходилось развиваться за счёт 
внешних источников. Это не 
могло долго продолжаться. Че-
рез два года я понял, что пер-
спективы нет. 

– Многие в кризисные 
годы просто продали свой 
бизнес и занялись чем-то 
другим. Вам же удалось 
удержаться на плаву, и сей-
час мы наблюдаем дальней-
шее развитие. 

– Это везение какое-то. В 
2008 году перезимовали, и уже 
собрались выдохнуть: всё, пе-
режили, как в 2009 году – рез-
кий рост цен. Было очень тяже-
ло вплоть до октября 2009-го. 
В то время мы продали кафе 
«Галактика», взяли кредит, по-
явились средства и на строи-
тельство автокомплекса. 

– А если бы ничего не по-
лучилось, чем бы занялись?

– У меня есть техника. Я до 
сих пор иногда вожу бензовоз, 
могу и на тракторе (улыбается).

– Тяжело развивались ус-
луги автокомплекса?

– Любой бизнес в малень-
ком городе развивать тяжело. 
А оказывать услуги населению 
сложно вдвойне. Мы во всём от 
клиента зависим и стараемся 
прислушиваться к замечаниям 
и предложениям. Например, 
изначально у нас было два по-
ста ручной мойки автомашин, 
и люди были недовольны тем, 
что приходилось записываться 
за неделю вперёд. Автоматиче-
скую мойку мы убрали, пото-
му что часто она простаивала. 
Зимой приходилось домывать 
под колёсами, а это дополни-
тельное время, деньги. 

Сегодня работают четыре по-
ста в автоцентре и два поста в 
станции технического осмотра, 
чтобы у людей была возмож-
ность помыть автомобиль пе-
ред прохождением техосмотра. 
Там же проводим и химическую 
чистку. Это удовольствие до-
рогое, но востребованное. Сал-
динцы ценят чистоту, порядок и 
комфорт в машине.

– В 2007 году Вы даже по-
думать не могли, чтобы от-
крыть свою станцию техни-
ческого осмотра. Год 2013-й, 
– и мы видим, что станция 
работает, и довольно успеш-
но. Тоже повезло? 

– Нет, это результат огром-
ного труда. Начинать было 
очень сложно. Проект сдела-
ли в 2011 году. Планировали 
запуститься осенью 2012-го. 
Удалось нам это лишь весной 
этого года. 

Президент в своё время ска-
зал, что будет всё по-новому, 
вышел новый закон о техосмо-
тре: «Покупайте оборудование. 

Монтируйте. Получайте разре-
шение и работайте. Всё просто». 
Оказалось не так-то просто. Я, 
соответственно, рассчитывал 
на поддержку. Как рассуждал: 
нужно сделать для города хо-
роший технический осмотр. 
Сказано – сделано. Взяли в 
аренду земельный участок под 
строительство. Получили раз-
решение и начали реализовы-
вать проект. Когда выстроили 
здание, выяснилось: чтобы зае-
хать с одной стороны, а выехать 
с другой, площадь нужна не 400 
квадратных метров, как было у 
нас, а 600. Обратились в 2012 
году в администрацию за разре-
шением увеличить участок. Но 
вместо поддержки предприни-
мательства, о которой говорят 
на всех уровнях власти, полу-
чились бесконечные запросы в 
прокуратуру, Роспотребнадзор, 
отдел экономической безопас-
ности и противодействию кор-
рупции. У нас проверяли доку-
ментацию за десять лет(!). Пять 
проверок мы выдержали за год. 

Проверяли всё: есть ли раз-
решение на строительство 
АЗС? А как производилось 
строительство? А кто контро-
лировал? А соблюдались ли 
экологические нормы? Сотруд-
ники прокуратуры удивились: 
«У вас на всё это документы 
есть?». Все всё проверили, ни-
чего не выявили, все докумен-
ты были в порядке.

Разрешение на аренду до-
полнительных площадей мы 
всё-таки получили. Правда, 
пришлось заасфальтировать 
участок, хотя финансово было 
очень сложно. Мы ведь рас-
считывали строительство стан-
ции техосмотра распределить 
на две части: сначала постро-
ить два бокса техосмотра, два 
бокса мойки, и потом достро-
ить два сервисных бокса. Всё 
было разделено по очерёдно-

сти, и вдруг вставляют палки в 
колёса. 

– Но многочисленные 
проверки хорошему пред-
принимателю не страшны, а 
позволяют собраться и впо-
следствии не допускать ка-
ких-либо ошибок. 

– В принципе, можно и так к 
этому относиться. И соглаша-
ясь, скажу, что от контроля со 
стороны Роспотребнадзора, 
например, одни плюсы. У нас 
рабочие оснащены спецодеж-
дой, проверен уровень шума, 
освещения. 

– Вас ограничивают в на-
ценке на бензин?

– Оптовые цены поднимают, а 
розничные оставляют на преж-
нем уровне. Бывало, что постав-
щик вообще не привозил бен-
зин, сославшись на дефицит. 

– Менялся ли у Вас постав-
щик топлива?

– Сначала мы работали с «Лу-
койлом», потом был договор с 
компанией «Роснефть», сейчас 
работаем с «Газпромнефтью». У 
нас два бензовоза: один 24-ку-
бовый, другой 11-кубовый. За-
правляемся на нижнетагиль-
ской нефтебазе. 

– Сейчас появились на-
клейки «Кремлёвский бен-
зин». Это дань моде или но-
вый вид топлива?

– На наклейках всё, что угод-
но, можно написать. 

– Вы сами у себя на заправ-
ке заправляетесь?

– Да, конечно, и всегда за-
правлялся. Кроме того, у нас 
заправляют свои автомобили 
пятьдесят организаций. 

– Ваш бизнес развивается 
только за счёт прибыли? 

– Без кредитов сейчас раз-
виваться нереально. 

– А что выгоднее: ши-
номонтажка, заправка, 
техосмотр?

– Выгодно только в ком-
плексе. Я не представляю, как 
можно заработать только на 
автомойке. 

– Штат сотрудников Вашей 
компании – около 60 чело-
век. И текучесть кадров не-
велика. за счёт чего?

– Мы стараемся поддержи-
вать уровень заработной пла-
ты. Но текучка есть. Мы «отсе-
иваем» достаточно большое 
количество людей, выискивая 
специалистов.

– что не устраивает в тех, 
кого «отсеиваете»?

– Отсутствие знаний и опыта 
нас не пугают. Мы всегда готовы 
помочь. Но есть люди, которые 
просто неспособны взять эти 
знания, или же ведут амораль-
ный образ жизни. Для нас важ-
но уважительное отношение 
работников к клиентам, к пред-
приятию, важны и профессио-
нальные качества человека, но 
иногда приходилось расставать-
ся и с «зарвавшимися» профес-
сионалами. Учатся люди быстро. 
Потом возникают неадекватные 
требования. «Звёздная» болезнь 
появляется. Но стараемся до та-
кого не доводить. 

– Это касается молодёжи?
– Не всегда. Некоторые про-

сто приходят и видят, сколько 
мы работаем, у них появляет-
ся испуг: «Я не смогу так рабо-
тать!». И здесь речь не о наруше-
нии Трудового кодекса. Смены 
у всех разные, есть время и для 
обеда, и для отдыха, оплачи-
ваем отпуска, больничные. Но 
некоторые просто не привык-
ли активно работать. Сейчас у 
нас всё больше трудится жен-
щин. Они стрессоустойчивее 
мужчин, более организованны. 
Но и мужчины, те же слесари, 
стараются не отставать. Радует, 
что находятся люди, которые 
соответствуют нашему пред-
ставлению о человеке, который 
оказывает услуги. Наши сотруд-
ники профессиональны, ло-
яльны, аккуратны с клиентами. 
Не все. Некоторые, бывает, и 
крепкое словцо ввернут, но не 
со зла. Окружающие всё равно 
их ценят, а со своей стороны, 
мы беседуем с ними, конечно. 
Стараемся для своих сотруд-
ников сделать комфортными 
условия работы. Например, для 
наших мойщиц тяжёлые шлан-
ги для мойки заменили на бо-
лее лёгкие. И отдых можем 
организовать. 

Мы аппетиты не раздуваем 
ни личные, ни рабочие. Мно-
гие работают у нас не один год 
и знают, к чему такая политика 
ведёт. Это для развития доста-
точно неплохо.

Марина СЕМёНОВА

Кризисы  нас  бьют,  а  мы  крепчаем!
С момента последнего ин-

тервью с директором одной 
из салдинских автозапра-
вочных станций Валерием 
Кобениным прошло шесть 
лет. Тогда Валерий Викторо-
вич только планировал от-
крыть автоцентр, включаю-
щий в себя шиномонтажную 
мастерскую, автосервис, 
мойку и магазин, а на пред-
ложение попробовать свои 
силы в организации стан-
ции технического осмотра 
махнул рукой: слишком уж 
затратное дело. Спустя не-
сколько лет его автозапра-
вочная станция разрослась 
до целого автокомплекса, 
куда вошли и сама заправка, 
и автомагазин, и автомойка. 
Появилась и станция техни-
ческого осмотра. 

Насколько затратным и 
хлопотным оказалось раз-
витие собственного дела, 
мы поговорили с Валерием 
Кобениным накануне Дня 
предпринимателя.
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«Работаю в графике 3:1. Вы-
рваться на профосмотр в рабочее 
время нереально. поэтому ста-
раюсь обходить врачей в свой за-
конный выходной или после ночной 
смены. Раньше нам оплачивали 4 
часа, потраченные на прохождение 
профосмотра в нерабочее время. а 
как сейчас с этим обстоят дела?» 

Сергей ЕмЕльяноВ

Отвечает Ирина ХАСАНГАТИНА, 
начальник управления эконо-
мики труда Корпорации ВСМПО-
АВИСМА: 

– Процесс проведения перио-
дических медицинских осмотров 
регламентируется Коллективным 
договором, в разделе VIII которого 
сказано, что организация медицин-
ских осмотров производится с учё-
том специфики организации труда. 
Если прохождение медосмотра в 
рабочее время может негативно от-
разиться на нормальном и безопас-
ном течении производственного 
процесса, то на осмотр работника 
направляют в его выходной день 
либо в междусменный перерыв. 
Время прохождения медосмотра 
оплачивается исходя из среднего 
заработка работника, но не более 8 
часов суммарно, независимо от того, 
в рабочее время вы проходили мед-
осмотр или в свой выходной. Время 
прохождения медосмотра проверя-
ется по системе контроля управле-
ния доступом (КПП), где фиксируют-
ся все проходы работников. То есть 
система даст распечатку, в которой 
укажет время захода в поликлини-
ку и время выхода. Уточню: если вы 
идёте на осмотр в рабочее время, то 
вам учтут минуты, потраченные вами 
на дорогу от цеха до места прохож-
дения обследований.

Корпорация предоставляет воз-
можность посетить медико-санитар-
ную часть «Тирус» в рабочее время 
и для прохождения дополнительных 
обследований и сдачи анализов по-
сле периодических медосмотров. 
Работники, находящиеся на диспан-
серном учёте, имеют право сходить 
на приём к заводскому врачу, при 
этом им начислят среднюю заработ-
ную плату, но не более, чем за четы-
ре часа в месяц. Но следует помнить, 
что данное право предоставлено 
только тем, кто не имеет возможно-
сти сходить в медсанчасть «Тирус» в 
нерабочее время – тем работникам, 
которые так же, как и поликлини-
ка, трудятся по графику 5:2, всегда 
с утра. Время посещения поликли-
ники также строго контролируется. 
Списки работников, состоящих на 
диспансерном учёте, медико-сани-
тарная часть «Тирус» периодически 
направляет в цехи. Более подробные 
правила предоставления данного 
времени изложены в пункте 7.6 Пра-
вил внутреннего трудового распо-
рядка Корпорации.

Оплата или сохранение среднего 
заработка за время разрешённого 
посещения медико-санитарной части 
отображается в расчётных талонах 
134-м видом оплаты.

ПРОФОСМОТР 
В ВЫХОДНОЙ 
– ЗА СРЕДНИЙ 

спрашивали? отвечаем!

Я живу в квартале «Е». Моя кварти-
ра на 5 этаже, и я, как и все жители до-
мов № 11, 13, 25, 57, окна квартир ко-
торых выходят на юг, на улицу Карла 
Маркса, могут в любое время рассма-
тривать виды одноэтажной Салды, 
её районов «заречный» и «Хохлы». 
Днём, как будто белый теплоход сто-
ит на причале городского пруда, – это 
новый производственный корпус 
СМз. Особенно красиво любоваться 
в ночное время, когда вся Салда как 
на ладони, с тысячами разноцветных 
огней уличного освещения. Даже в 
пасмурную погоду – словно звёздное 
небо опустилось на землю, а движу-
щиеся по невидимым улицам автомо-
били, как космические спутники, пе-
ремещаются по орбите среди звёзд.

Но, как всегда, почему-то появляется 
это «но», которое портит идиллию. Не 
красотой, конечно, а осознанием чьей-
то безответственности и расточитель-
ства, когда вечером на улице ещё свет-
ло, но уже включены фонари, а утром 
уже рассвело, но ещё не выключены. 
Получается, живём днём с огнём. Ока-
зывается, виной всему – человеческий 
фактор, который присутствует в нашем 
народном хозяйстве повсюду. А всем 
известная фраза: «За всё заплачено!» – 
неуместна. Именно здесь можно сэко-
номить часть денежных средств город-
ского бюджета, ведь сгорают мегаватты 
электроэнергии зря.

В газете «Новатор» за 18 октября в 
статье «Офонареть!» напечатан гра-
фик наружного освещения в городе до 
конца этого года. В этом графике учте-
но, кажется, всё: и долгота дня, и время 
включения и отключения освещения, и 
даже взяты во внимание просьбы не-
которых жителей города, которые, ну, 
очень любят бродить по городу до 3 
ночи и с 5 утра, уменьшив ночную паузу 
с четырёх до двух часов. Почему имен-
но два часа? Ведь вечерняя смена на 
ВСМПО заканчивается в 24.00. До дома 
добраться можно за час даже пешком. 
А утром раньше 6.00 на улицах ни души, 
даже автомобили – большая редкость. 

Согласно этой статье, электромонтё-
ры «Горэлектросетей» большую часть 
своего рабочего времени занимаются 
перестановкой фишечек на часовых 
механизмах 64-х переключающих реле 
(вероятно, конструкции где-то середи-
ны прошлого века). А перегоревшие 
лампы меняют только по заявкам горо-
жан и не по одной, а пока их не наберёт-
ся много, или когда у людей закончит-
ся терпение. И всё потому, что замена 
одной лампы обходится им аж в 1000 
рублей, ведь, чтобы вкрутить лампочку 
стоимостью 300 рублей, нужно заказать 
автовышку, профессиональных элек-
тромонтёров. И откуда у этой организа-
ции такая щедрость? 

Мы живём в ХХI веке, и уже существу-
ют автоматические устройства, которые 

чётко реагируют на освещённость окру-
жающей среды, без настроек всяких 
фишечек. Включение вечером и выклю-
чение утром осуществляют фотореле, а 
ночью отключение в 1.00 и включение 
в 6.00 производит электронное реле 
времени в этом же устройстве. Такое 
устройство устанавливают и про него 
забывают, оно работает автоматически 
и очень долго, независимо от времени 
года. Если его сложно приобрести, то 
такое устройство могут изготовить спе-
циалисты в цехе № 24 на ВСМПО, если 
им заказать. Всё это с лихвой окупится.

И ещё. Освещение наших улиц очень 
далеко от совершенства. Несколько 
главных улиц имеют такие яркие фона-
ри, что хоть иголки собирай (можно бы 
и поскромнее). Для чего такая яркость? 
Ведь у каждого автомобиля есть свой 
свет, а для пешеходов достаточно бы 
и такой яркости, какая бывает в ясную 
погоду при полной луне. В то же время, 
большинство улиц не имеют ни одного 
фонаря, темнота – хоть глаз выколи. А 
ведь там тоже живут и ходят люди, и на 
всех улицах есть столбы (устанавливать 
их дополнительно не нужно). Всем ули-
цам города ещё очень долго жить без 
хороших дорог, но освещение надо де-
лать обязательно на каждой улице (хоть 
не очень яркое). 

Аркадий ТЕТюЕВ, 
ветеран ВСМПО

Кто  в  Салде  офонарел?

В преддверии пятидесятилетия 
комсомола газета «Новатор» от 1973 
года в статье «Службу несёт честно» 
рассказывала о работнике ВСМПО 
юрии Беккере, служившем в Со-
ветской армии в городе чебаркуле 
челябинской области. юноша не 
только добросовестно нёс службу, 
но и являлся хорошим примером 
для своих подчинённых. Благодаря 
юрию отделение получило право на-
зываться лучшим.

Немало испытаний выпало на долю 
Беккера во время службы в армии. При-
ходилось оказывать помощь постра-
давшим во время эпидемии холеры 
в Средней Азии. Довелось разбирать 
завалы после крушения самолёта под 
Челябинском. Трагические ситуации, в 
которых участвовали молодые солда-
ты, закалили характер, научили сочув-
ствию. 

Юрий не раз становился героем га-
зетных публикаций. «Салдинские вести» 

в статье «На узкой тропинке в Прощё-
ное воскресенье» (от 2001 года) расска-
зывают о поступке Юрия Альфредови-
ча Беккера, спасшего жизнь человека. 
Это произошло на новом салдинском 
кладбище. Женщине, пришедшей наве-
стить могилу матери, неожиданно стало 
плохо. Две её родственницы, утопая в 
снегу, пытались помочь, поднять её. Но 
это, казалось, им не под силу. Мужчина 
не мог остаться в стороне и помог. На 
своей машине отвёз пострадавшую и 
её спутниц в город. Растерявшись, жен-
щины забыли спросить фамилию спа-
сителя. Ангелом-хранителем оказался 
Юрий Альфредович Беккер, который 
не смог пройти мимо чужого несчастья.

После прохождения службы в Во-
оружённых Силах старший сержант 
вернулся в родной цех № 16, в первый 
отдел горячей прокатки. Не желая оста-
навливаться на достигнутом, слесарь 
Беккер постепенно дорос до долж-
ности сменного мастера, успешно со-

вмещая учёбу в филиале УПИ и работу. 
Позднее молодой инженер возглавил 
планово-диспетчерское бюро завода и 
шестнадцатого цеха. В последние годы 
стал руководителем проекта цеха № 16. 
На протяжении всей своей трудовой 
деятельности Юрий Альфредович тру-
дился в листопрокатном.

К 80-летию ВСМПО Юрий Беккер был 
удостоен звания «Почётный ветеран тру-
да Корпорации». Чествование всех тех, 
кто тоже был удостоен этого почётно-
го звания, проходило во Дворце. Когда 
Юрию Альфредовичу повязывали крас-
ную ленту, присутствующие аплодиро-
вали стоя. Награда нашла своего героя. 

16 ноября Юрий Беккер отметит своё 
шестидесятилетие. Находясь на заслу-
женном отдыхе, он наконец-то сможет 
посвятить время любимым занятиям: 
рыбалке, путешествиям, походам за 
грибами. Одним из многих увлечений 
Беккера является поэзия. Любовь к ней 
ещё в школе отметила преподаватель 
русского языка и литературы Наталья 
Степановна Михайлова-Грейсух. Юрий 
активно участвовал и в жизни цеховой 
агитбригады. А сколько чувства и вы-
разительности в песнях, которые он ис-
полнял:

Ничто на земле 
не проходит бесследно...

И юность ушедшая 
всё же бессмертна.

Как молоды мы были... 
Как молоды мы были,

Как искренне любили, 
Как верили в себя!

Родные и близкие поздравляют юби-
ляра. Желают счастья, здоровья и всего 
доброго.

Генриетта ОНОСОВА, 
ветеран ВСМПО

А  он  и  сейчас  молод  душой
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• ½ дома, Н. Салда, Титова, 53, 
газ, скважина. Тел. 9085278282

• Коттедж, центр гор., цокольн. 
этаж, жил. пл. 140 кв. м, подвал – 
140 кв. м (спортзал, бассейн, сау-
на), баня с тёпл. предбанник., кир-
пичн. двор – 200 кв. м, гараж под 
ГАЗель – 80 кв. м, с/у, г/х вода. Тел. 
9655057188

• Гараж, Чернушка, погреб. Рез. 
зимн., R 14, 175/65; рез. летн., R 13, 
165/70, 2 кол. Тел. 9630317254

• Гараж, р-н котельной Цен-
трального посёлка, 5 х 7,3. Тел. 
9122455867

• Участок с домом, Н. Сал-
да, Урицкого, 30, под строитель-
ство, коммуникации рядом. Тел. 
9506504623

• Участок в к/с № 26, 8 сот., шла-
коблочн. домик, веранда, теплица, 
скваж., гараж, баня, участок ухо-
жен. Тел. 9043897445

• Земельный участок, 5,5 сот., 
фундамент 170 кв. м, земля в соб-
ственности, разрешение на стро-
ительство. Рассмотрю варианты 
обмена с допл. Тел. 9506561523

• Земельный участок, 13 
сот., под строительство. Тел. 
9089146503

• Земельный участок, 7 сот. 
Тел. 9527393390

• KIA Rio, 11 г., серый, седан, V 
1.6 L, АКПП, тонир., сигнал. с а/з, 
компл. Premium, 30 т. км, 2 к-та рез., 
ветровики, 565 т. руб., торг. Тел. 
9090301830

• MAZDA Demio, 98 г., V 1.5 L, 
АКПП, полн. комплектац., прав. руль, 
вложен. не треб., вместительный, 
сост. хор., 145 т. руб. Тел. 9506554474

• MITSUBISHI RVR, 98 г., есть 
всё, прав. руль, сост. идеальн., 185 
т. руб., торг. Тел. 9530544610

• NISSAN Primera, 05 г., «зелё-
ный металлик», ц/з, 95 т. км, рез. 
зима-лето на дисках, сост. хор. Тел. 
9089223385

• FORD Focus II, 06 г., седан, 320 
т. руб. Тел. 9041697746

• ВАЗ-1119 «Калина», 08 
г., серебристый, хэтчбек. Тел.: 
9530544553, 9634427855

• ВАЗ-11174, «Калина», 08 г., 
82 т. км, сост. хор. Тел. 9045448289

• ВАЗ-2104, 02 г., ГАЗ-3110, 02 г., 
«Соболь», 06 г. Тел. 9222240090

• ВАЗ-2107, 02 г., белый, 35 т. 
руб. Тел. 9506457418

• ВАЗ-2114, 05 г., зелёный, сост. 
хор. Тел. 9041674708

• ВАЗ-21061, кап. ремонт дви-
гат. 04.12 г. (прошёл обкатку), 3 т. 
500 км, можно на запчасти. Тел. 
9089131135

• ВАЗ-21099, 95 г., на ходу. Тел. 
9126247295

• ВАЗ-21213 «Нива», 2000 г., 
торг. Тел. 9502035136

• ВАЗ-21703 «Приора», 07 г., 
серо-зелёный металлик, седан, 
сигнал. с а/з, 79 т. км, 2 хоз., литьё 
R 14, 225 т. руб. Тел.: 9501919836, 
9222201227

• ГАЗ-3110, 2000 г., инжектор, 
бензин + газ, сигнал. с а/з, рез. зи-
ма-лето на литье, или обмен на УАЗ 
бортовой. Тел. 9617774531

• ГАЗ-31105, 06 г., «сильвер», 
двигат. «Крайслер», 51 т. км, сигнал., 
1 хоз., тонир., муз., рез. зима-лето, 
сост. нов. авто. Тел. 9045484101

• ГАЗ-2705, 01 г., фиолетовый, 
автофургон, кап. рем. двигат. в 12 г., 
сост. удовлетворит., 105 т. руб. Тел. 
9068028107

• УАЗ, 10 г., бортовой. Тел.: 
9502055177, 9122215953

• ГАЗель-тент, 08 г. Тел. 
9041682156

• Мото-собаки (мини-снегохо-
ды), нов., пр-во С.-Петерб., 6,5 л/с, 
расход 1 л – 2 часа, разгон до 40 
км/ч. Тел.: 9527268284, 9638501785

• Дрова с доставкой. Доска не-
обрезная. Тел. 9086377268

• Доска обрезная, необрезная 
и заборная, от 2 т. 200 руб. за 1 куб. 
м. Тел. 9655445808

• Щебень, отсев, песок, шлак, 
торф, опил, земля, глина. До-
ставка а/м ЗИЛ 6 т. Тел. 2-32-12, 
9089010357

• Пшеница, овёс, комбикорм 
куриный. Красноармейская, 59. 
Тел.: 2-32-12, 9089010357

• Профнастил на забор, 
оцинк., толщ. 0,5, 200 х 120 мм, 
от 380 руб./лист, или от 160 руб. 
кв. м, (есть 6 м). Арматура. Ке-
рамзит. Отсев, песок, щебень 
(семечка). В мешках. Уголок, 
трубы б/у. Тел.: 9028734226, 
47-666

• Ворота – створки гаражные, 
2400 х 1900. Тел. 9086348374

• Стенка, 5 секций, сост. хор. 
Тел. 9292199641

• Холодильник «Атлант», б/у, 
дёшево. Тел. 9501911510

• Компьютер (клавиатура, 
мышь, монитор-стекло), б/у, в ра-
бочем сост. Тел. 9041613317

• Пуховики женск., р-р 44-46, 
46-48; сапоги-дутыши, зимн., бе-
лые, д/девочки, р-р 38, новые; стол 
компьютерный, угловой, цв. «тём-
ный орех». Тел. 9506422863

• Шуба норковая (кусочки), р-р 
44-46. Тел. 9089191072

• Шуба норковая, чёрная, с ка-
пюшоном, р-р 46. Тел.: 9521336251, 
9221368074

• Шуба, р-р 52-54, недорого. 
Тел. 9506549859

• Платье свадебное, пышное, 
цв. «шампань», р-р 46-48, перчат-
ки, шубка, шляпка в комплекте, 5 т. 
руб. Тел. 9521356656

• Мясо домашней индейки, 
свежее, тушками по 7-8 кг. Тел. 
9041776701

• Корова красно-пёстрая. Тё-
лочка 5 мес. Тел. 9536032251

• Корова 5 отёлами, телята, 6 
мес. Строителей, 19-8

• Бык на мясо, возраст 1 г. 3 
мес. Тел. 9222216979

• Телята на мясо. Тел. 
9041682156

• Поросята, 2,5 мес. Тел. 
9126812320

• ООО «Нижнесалдинское» 
реализует коров на мясо, от 35 
т. руб. до 40 т. руб. за голову. Тел. 
9126176625

• Отдам в добрые руки кошеч-
ку, 3 мес., ко всему приучена. Тел. 
9043868221

• Отдам в хорошие руки щен-
ков от дворняжки (два мальчика и 
две девочки), возраст 1,5 мес. Тел. 
9222933118

• Аккумуляторы б/у, лом 
свинца по высоким ценам. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Баллоны из-под техниче-
ских газов и вентили к ним. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• А/м BMW, 5 модель, се-
дан, Х-3 или Х-5, только чёрно-
го цвета, АКП, старше 06 г. не 
предлагать. Тел. 9043898666

• А/м TOYOTA Camry, в новом 
кузове, 11-12 г.г., только чёрно-
го цвета, АКП. Тел. 9043898666

• Картофель, 13 ведер, по 
16 руб./кг. Тел.: 9022749506, 
9527402678

• Осуществляю выезд на ме-
сто выявления и устранения 
проблем. Проблема может ре-
шиться переустановкой Windows 
на более новую версию, нежели 
сборка нового системного блока. 
Экономично и практично (обслу-
живает дипломированный специ-
алист). Тел. 9089230676

• Решение любых проблем с 
вашим компьютером. Установка 
программного обеспечения. Раз-
блокировка системы, удаление 
вирусов. Восстановление данных. 
Быстро, качественно, недорого. 
Тел. 9221720142

• Восстановление работы 
вашего ПК. Установка Windows, 

• 2-комн. кв., Металлургов, 61, 
2 эт., ост/б, с/п + гараж рядом с до-
мом, на 1-комн. кв. в р-не Торгово-
го. Тел. 9086375133, до 21.00

• 3-комн. кв., р-н Устинова, на 
1-комн. кв. с доплатой, или про-
дам. Тел. 9089029146

• 4-комн. кв., на 2-комн. кв. 
с доплатой, или продам. Тел. 
9089146503

• Дом с хозяйством, эл. ото-
плен., скваж., на 2-комн. кв. в горо-
де. Тел. 9527329678

• Комната, Сабурова, 2 (бывш. 
общ. № 4), или обмен на малосе-
мейку или 1-комн. кв. Тел.: 5-69-68, 
9089231263

• Малосемейки, Восточная, 
15, 27,5 кв. м, кухня 6,5 кв. м, 4 и 
5 эт., евроремонт, от 850 т. руб. 
Тел.: 9222234715, 9001982751, 
9226040224

• 1-комн. кв., Н. Салда и 2-комн. 
кв., В. Салда. Тел. 9630528394

• 1-комн. кв., К. Маркса, 49, 
3 эт., с/б, 30 кв. м, 950 т. руб. Тел. 
9089072395

• 1-комн. кв., Спортивная, 
1/2, 3 эт., б/б, нов. сантехника. Тел. 
9086399064

• 2-комн. кв. в центре. Тел. 
9222200903

• 2-комн. кв., К. Маркса, 41, 5/5, 
ост/б. Тел. 9126621337

• 2-комн. кв., Сабурова, 7, 5 эт., 
ком. изолир., больш. кладовка, с/у 
раздельн., 45 кв. м, тёплая, светлая. 
Тел. 9226025169

• 2-комн. кв., р-н института, 5 
эт. Тел.: 2-16-83, 9043882858

• 2-комн. кв., Н. Салда, Ураль-
ская, с/п, счётчики, металлическ. 
дверь. Тел. 9126953751

• 2-комн. кв., Воронова, 15, 5 
эт., с/п, ост/б, сейф-дверь, с/у раз-
дельн., тёплая, 1 млн 600 т. руб. Тел. 
9676382826

• 2-комн. кв., Энгельса, 99/4, 2 
эт. Тел. 9068576284

• 2-комн. кв., Р. Молодёжи, 9, 
3 эт., 42 кв. м, телеф., без рем., тё-
плая. Тел.: 9089273184, 5-12-51

• 2-комн. кв., р-н «Китайской 
стены». Тел. 9086354930

• 2-комн. кв., Устинова, 21/1, 1 
эт., с/б, 1 млн 450 т. руб., торг. Тел. 
9655286999

• 2-комн. кв., Энгельса, 62, 3 эт., 
47,9 кв. м, комн. изолиров., с/у раз-
дельн., ост/б, 1 млн 550 т. руб. Тел. 
9089022990

• 2-комн. кв., Восточная, 7, 4 
эт., 40/25 кв. м, комн. изолир., с/б. 
Тел. 9632744427

• 2-комн. кв., р-н Больничного 
гор., 47,1 кв. м. Тел.: 9089034942, 
9658329607

• 2-комн. кв., р-н Больничного 
городка, 5 эт., с/б. Тел. 9527430106

• 3-комн. кв., Воронова, 9, 2 эт., 
с/п, ремонт, или обмен на 2-комн. 
кв. Тел. 9043868623

• 3-комн. кв., Сабурова, 9, 4 
эт., с/б, с/п, 75 кв. м, ремонт, ме-
бель, быт. техника, гараж. Тел. 
9045434596

• 3-комн. кв., Воронова, 11, 2 
эт., б/б, 61 кв. м, 3 с/п, 1 млн 650 т. 
руб. Тел.: 9502037570, 9086343134

• 3-комн. кв., К. Маркса, 81, 70,5 
кв. м, 3 эт., нов. с/п, сейф-дверь, 1 
млн 950 т. руб. Тел. 9676382133

• 3-комн. кв., К. Маркса, 1, 4 эт. 
Тел.: 9089288671, 9655127859

• 4-комн. кв., К. Либкнехта, 5, 2 
эт., 63/46/6, кирпичн. дом, тёплая, 
косметич. рем. Тел. 9043843527

• Дом, Чкалова, 7, 240 кв. м, уч. 
12 сот., гараж, сауна, камин, или об-
мен на квартиру. Тел. 9222221330

• Дом, Н. Салда, Мира (око-
ло пруда), 36 кв. м, 6 сот., газ, га-
раж, или обмен на квартиру. Тел. 
9049824250

• Дом, М. Горького, 9, новый, 
жилой, 164 кв. м, 2 эт. + цокол. эт., 
благоустр., газ, скваж., внутр. от-
делка, мебель, быт. техника, в/с 
Интернет (оптика), участок 18 сот., 
лет. кухня, баня, погреб, хоз. по-
стройки. Тел. 9045434596

программ, драйверов, антивиру-
сов. Удаление баннеров, вирусов, 
паролей. Мелкий ремонт. Быстро. 
Недорого. Тел. 9505462874

• Рефераты, курсовые, ди-
пломные – качественно. Не 
Интернет, точно в срок. Гума-
нитарный цикл дисциплин. 
Гарантия. Обслуживание в 
офисе. Заказ по тел.: 5-66-55, 
9090161815, Вячеслав

• Испеку домашний торт к ва-
шему торжеству. Тел. 9086394489

• Свадьбы. Юбилеи. Тор-
жества. От агентства «Золотая 
рыбка». Костюмированное 
шоу, живой вокал, оформление 
зала, услуги диджея. Фото- и 
видеосъёмка. Тел. 9501927939

• Опытный юрист с больш. 
стажем и судебн. практикой 
окажет весь спектр юриди-
ческ. услуг по интересующим 
вас вопросам. Большой опыт 
взыскания сумм со страховых 
компаний. Тел. 9221293524

• Мастер на час. Сборка ме-
бели, сантехника, электричество, 
ламинат, ковролин, линолеум, ка-
фель, панели, ремонт квартир. Тел. 
9090277112

• Доставка, установка (а так-
же продажа) газовых котлов (за-
мена, рекомендации); газовые кон-
векторы, газовое оборудование на 
универсальные котлы; запчасти. 
Тел.: 9122319520, 9041677323

• Акриловое европокрытие 
ванн. Выполняется импортны-
ми материалами. 100 % качество, 
срок службы 10-12 лет. Одобрено 
Минздравом. Тел. 9826645046 

• Качественный ремонт обу-
ви и кожгалантереи. Замена 
подошвы, каблуков, подшивка ва-
ленок. Энгельса, 87/1 (ДБУ «Мала-
хит», 2 эт.). Тел. 9086313864 

• ООО «Шанс» (такси) осу-
ществляет перевозки пассажи-
ров и багажа по области на а/м: 
Fiat, Renault, Kia. Прицеп. Оплата по 
прейскуранту и таксометру. Вызов 
такси по тел.: 47-636, 9089225428, 
9089008595.

• Частные междугородние 
поездки с комфортом в любом 
направлении на а/м Toyota Avensis. 
Тел. 9221720142

• Услуги няни-сиделки на 
дому. С больными людьми и с 
детьми. Тел. 9045432786

• Качественно и в срок ремонт 
любых помещений, квартир, до-
мов, магазинов. Рассрочка, скидки, 
гарантия. Тел. 9090277112

• Ремонт квартир, дизайн, сме-
ты. Работаю один. Гарантия. Тел. 
9022563120

• Сантехника, сварка, ка-
фель, ванные «под ключ». Тел. 
9022563120

• Строительная бригада вы-
полнит все виды строит. работ. 
Строительство домов, внутрен-
няя отделка квартир, поднимем 
дом, зальём фундамент, замена 
крыш, разная кровля. Качествен-
но, быстро. Цены доступные. Тел.: 
9538249605, 9068142336

• Кровля, крыша, бетон, стяжка 
полов, кафель, обшивка сайдин-
гом, шпатлёвка, гипсокартон, за-
бор и др. работы. Тел. 9655058254

• Строительные и отделочные 
работы любой сложности: шпат-
лёвка, штукатурка, плитка, лами-
нат, обои. От демонтажа до евро-
ремонта. Тел. 9623107807, Николай

• Все виды сантехнических 
работ. Договор, гарантия, пенси-
онерам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402

• Все виды строительных ра-
бот. Договор, гарантия, пенсио-
нерам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402

• Натяжные потолки. Произ-
водство России и Франции. Более 
150 оттенков. Договор, гаран-
тия, пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9655343402

• Строительные и отделочные 

работы любой сложности: шпат-
лёвка, штукатурка, плитка, лами-
нат, обои. От демонтажа до евро-
ремонта. Скидки. Тел. 9623107807, 
Николай

• Выполним любые строитель-
ные работы от демонтажа до ев-
роремонта. Отделка помещений. 
Быстро, качественно. Скидки. Тел. 
9655203729

• Перевозка кв-р, офисов и 
т.д., по городу, области. Непью-
щие грузчики. Качество. Тел.: 
9221625514, 9126127692

• ГАЗель-тент + грузчики. Кру-
глосуточно. Тел.: 9221625514, р. 
4-777-4

• ГАЗель-Фермер, 6 мест + 
кузов 4,5 м, трезвые грузчики. 
Перевозим офисы, кв-ры. Тел.: 
4-777-4, 9028734226

• ГАЗель-тент. Всегда по жела-
нию грузчики. Тел. 9058084885

• ГАЗель-тент, 20 мин. – 200 
руб., 30 мин. – 250 руб., 300 руб. – 
от 40 мин. до 1 часа. Грузчики за 
доп. плату. Тел. 9126525359

• Быстро! ГАЗель-тент + 
грузчики. Перевозим всё каче-
ственно, без поломок в дороге. 
Тел.: 9024412426, 4-77-74

• ГАЗель-Фермер, грузчики. 
Тел. 9043897572

• ГАЗель-тент, длина 420 см, 
высота 160 см, полезный объём 
16 куб. м. Перевозки по городу, 
области и России. Грузчики. Тел.: 
9506462358, 8 (34345) 5-01-88

• ГАЗель-тент, 6 мест, борт 
3 м. ГАЗель-тент удлинённая, 
борт 4,5 м. ЗИЛ-тент, 8 т, борт 
5 м. Грузчики. Город, область, 
Россия. Тел.: 9045484101

• ГАЗель-тент, 6 мест. 
ГАЗель-тент удлинён., борт 4,5 
м. Грузчики. Недорого. Тел. 
9126372562

• ГАЗель-тент, 1,5 т. Тел. 
9533861450

• ГАЗель-тент, грузчики, 24 
часа, универсальные перевозки, 
от 200 руб./час. Город, межгород. 
Официально, с документами. Тел. 
9630527125

• Москвич-каблук, грузовой. 
Тел. 9043852541

• Квартира посуточно, коман-
дированным, с документами. Тел. 
9655491548

• Квартира посуточно, коман-
дированным. Тел.: 9028742313, 
9655233047

• Малосемейка, К. Маркса, 
49А, 2 эт. Тел. 9022796566

• 3-комн. кв. Тел. 9536091300

• Частный дом для прожи-
вания, на длительный срок. 
Порядок гарантирую. Предо-
плата за 6 мес. Тел. 9043898666

• Столяр с опытом работы. Тел. 
9501945133

• Сварщик-сборщик металло-
конструкций. Возможно совмеще-
ние. Тел. 5-01-02

• Приглашаем к сотрудниче-
ству желающих иметь высокий 
доход и возможность получе-
ния ипотеки без процентов. 
Не сетевой маркетинг. Тел. 
9043865650

• Срочно! ОАО «ВУЗ-Банк» 
требуется специалист по об-
служиванию клиентов малого 
и среднего бизнеса. Возможно 
без опыта работы. Требования: 
коммуникабельность, ответствен-
ность. a.krjukov@vuzbank.ru Тел. 
9068044888

• Продавец в продуктовый ма-
газин, график 2 х 2 и 5 х 2, з/п 18-20 
т. руб. Тел. 9222155244

• Продавец в отдел промыш-
ленных товаров в маг. «Титан». Тел. 
9089099941

• Товаровед в продуктовый 
магазин. Тел. 9058070843

прОдажа недвижимОсти

прОдажа автОмОбилей

прОдажа (разнОе)

прОдажа живОтных

куплю

услуги

ремОнт. стрОительствО

грузОперевОзки

аренда. предлОжения

аренда. пОиск

требуются
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автоматические гаражные

ВОРОТА
С эЛеКТРОПРИВОдОм 
ОТ 31 000 РУБЛей

ТеЛ. 8-908-913-11-02

АНТИКВАРИАТ
КУПИм ЗА НАЛИЧНый РАСЧёТ 

ПРедмеТы СТАРИНы 
И КОЛЛеКцИОНИРОВАНИя

– Картины, гравюры, старые книги,
– Старые фото, ОТКРыТКИ до 40-х годов,
– ИКОНы, кресты, складни,
– Часы, патефоны, военную форму
– МОНеТы (медь, серебро, золото)
– Столовое серебро
– ЦАРСКУю ПОСУДУ (чайные пары)
– Фарфоровые СТАТУэТКИ
– Бронзовую скульптуру
– КАСлИНСКОе литьё
– Старые награды (ГеОРГИеВСКИе КРеСТы, 
ордена, медали царские)
– Предметы старого быта
– лОМ золота и серебра

ОцеНКА БеСПЛАТНАя
ул. Воронова, д. 2/1, с 10.00 до 19.00

Тел.: 5-73-30
8 906 80 888 01, 8 906 808 77 07

8 91 22 66 444 6
Св-во № 0150002729 от 26.02.2008 г.

Наступила осень – время, когда открывается «второе 
дыхание». Каждый год мы твердо решаем, что, наконец, 
отремонтируем квартиру, купим машину или организуем 
отпуск своей мечты. В этот момент вмешивается осозна-
ние суровой реальности: денег, как всегда, не хватает.  

Банк «ТРАСТ» делает шаг на-
встречу сотрудникам пред-
приятия ОАО «Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА». Теперь можно 
получить кредит на любые цели, 
предоставив минимальный па-
кет документов.

Сотрудники ОАО «Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА» могут офор-
мить заявку на кредит «Новые 
возможности +» на сумму до 30 
тыс. рублей при предоставлении 
лишь паспорта и справки 2-НДФЛ. 

В банке «ТРАСТ» ценят ваше вре-
мя, поэтому заявка будет рассмо-
трена в кратчайшие сроки. Кроме 
того, при оформлении учитывают-
ся дополнительные доходы, день-
ги можно взять на любые цели, без 
залога и поручительства! «ТРАСТ» 
всегда идет навстречу сотрудни-
кам такой надежной и крупной 
организации как ОАО «Корпора-
ция ВСМПО-АВИСМА». 

Качество – это быстрое и удоб-
ное обслуживание клиентов. 
Кредиты банка «ТРАСТ» – лучшее 
тому подтверждение.

Мы ждём Вас 
с понедельника по пятницу

с 09.30 до 18.30 
по адресу:

г. Верхняя Салда, 
ул. Парковая, 12А, 1 этаж. 

Тел.: 8(3435)37-03-77,
8(905) 806-51-15.

НБ «ТРАСТ» (ОАО) Генеральная ли-
цензия ЦБ РФ №3279 от 20.10.2006 г.

Банковский продукт «Новые 
возможности +». Требования к за-
емщику: гражданство РФ, возраст 
22-65 лет на момент погашения 
кредита, постоянная регистрация 
в субъекте РФ, на территории ко-
торого действует любой филиал 
Банка, минимальный трудовой 
стаж на текущем месте работы – 4 
мес. Валюта кредита – рубли РФ. 
Ставка годовых на срок от 6 до 12 
мес. – 15,00, 19,2, 21,4, 23,6, 25,8 %, 
от 13 до 24 мес. 19,5, 21,7, 23,9, 
26,1, 28,3 %, от 25 до 48 мес. – 22, 
24,2, 26,4, 28,6, 30,8 %, от 49 до 60 
мес. – 24,5, 26,7, 28,9, 31,1, 33,3 %. 
Сумма кредита – от 30 000 рублей 
до 600 000 рублей.

ПРедЪяВИ ПАСПОРТ – 
ПОЛУЧИ деНЬГИ

БуреНие сКВажиН под воду,
 «под ключ», подводка в дом (недорого)

Тел.: 89221065925, 89021507209

Свадебная
фотосъёмка

Телефон: 8 908 900 36 50

Г Р У З О П е Р е В О З К И
ГАЗель ТЕНТ. Недорого

8 922 036 93 34
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на
вырост

Давай 
играть!

ВСМПО –
это

интерес
но

Рубрику ведёт Олеся САБИТОВА
телефон 6-22-14

мир
Фокусов

Вода ниоткуда

Титан в спорте

Умные
ручки

Лепим из... металла

А вы знаете, что титан – очень спортивный 
металл? Из него изготавливают спортивный 
инвентарь. Использование титана в велосипе-
дах началось примерно 25-30 лет назад, и ре-
зультаты сразу впечатлили. Лёгкие и прочные 
велосипеды оставили далеко позади стальных 
коллег.

Титан широко используется в альпинизме, пешем 
и водном туризме, строительстве дельтапланов, 
морских катамаранов и яхт. Стойкость металла к 
перепадам температур сделала его постоянным 
спутником полярных экспедиций. Титан побывал 
на обоих полюсах! Снаряжения для пожарных, 
ружья для подводной охоты, мачты гоночных яхт, 
лыжные палки, теннисные ракетки, шары и клюш-
ки для гольфа – везде содержится титан. Впору от-
крывать магазины титановых спортивных товаров!

А точнее, из алюминиевой фольги, в которой мама иногда запекает что-то 
вкусненькое. Впрочем, сгодится и шоколадная обёртка, и даже конфетная. 
Только фигурки получатся совсем крошечные.

Итак, в руках у вас квадрат. Представьте мысленно будущую фигурку и при-
киньте, из каких частей квадрата получатся ноги и голова. А в придачу ещё и 
хвост. Теперь слегка сомните фольгу. Начинайте формировать ноги, голову и 
хвостик! Для удобства можно осторожно надрывать фольгу. Иногда бывает 
трудно вылепить сразу все детали из одного куска фольги. Поэтому уши и хвост 
можно слепить отдельно, а потом, проделав в нужных местах дырочки шилом, 
вставить их туда с помощью универсального клея.

Маленький чародей показывает 
пустую прозрачную вазу. В руках 
тоже ничего нет. Запустив руку в 
вазу, выплёскивает воду.

Секрет фокуса. Вода «выплёскивается» с помо-
щью резиновой груши и трубки, которая находится 
под пиджаком, в рукаве. Прижимая руку к телу, ты 
слегка надавливаешь на грушу, заполненную во-
дой, и она выливается из вазы.

Давай 
играть! Разгадай картинку-небылицу, 

найдя то, что перепутал художник.

Путаница
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Извещение о проведении собрания о согласовании 
местоположения границы земельного участка.

Кадастровым инженером Жалковской Любовью Юрьевной 
(620130, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Чайковского, 
89-28, ZHALKOVSKAYALY@YANDEX.RU, т. 8-908-909-16-64, № квалифи-
кационного аттестата: 66-10-34) выполняются работы по уточнению 
земельного участка с кадастровым номером 66:08:0701008:3 (ка-
тегория земель – земли населенных пунктов), расположенного по 
адресу: обл. Свердловская, р-н Верхнесалдинский, дорога Н. Тагил 
– Н. Салда.

Заказчик кадастровых работ: МУГИСО по Свердловской области 
(620219, г. Екатеринбург, ул. Мамина Сибиряка, д.111, т. 355-04-05).

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования ме-
стоположения границы земельного участка состоится по адресу: г. 
Екатеринбург, ул. Тургенева, д. 13, оф. 21, 15 декабря 2013 г., в 10.00.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознако-
миться по адресу: г.Екатеринбург, ул. Тургенева, д.13, оф. 21.

Возражения по проекту межевого плана и требования о прове-
дении согласования местоположения границ земельного участка 
на местности принимаются с 15.11.2013г. по 15.12.2013г. по адресу: 
г.Екатеринбург, ул. Тургенева, д.13, оф. 21.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых тре-
буется согласовать местоположение границы:

1.66:08:0000000:17 (адрес: обл. Свердловская, р-н Верхнесалдин-
ский)

2.66:08:0000000:27 (адрес: обл. Свердловская, Верхнесалдинский 
городской округ).

При проведении согласования местоположения границы при 
себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а так-
же документы о правах на земельный участок. 

• Сторож в маг. «Мегастрой», 
график 1/3, собеседование. Р. Мо-
лодёжи, 41. Тел. 5-50-30

• Продавец-консультант 
(юноша или девушка) в детский су-
пермаркет «Рождественский», на 
временную работу (декабрь). Тел. 
9226005610

• На постоянную работу требу-
ются лицензированные охран-
ники, график суточный, з/п сво-
евременно, от 1500 руб./сут. Тел. 
8(3435)469333

• На постоянную работу в В. 
Салде требуется секретарь, гра-
фик 5/2, з/п своевременно. Тел. 
8(3435)469333

• Впервые в Салде страхо-
вая компания «НСГ Страхова-
ние жизни» предлагает квар-
тирную программу «Ипотека без 
процентов. Квартира за год». Тел. 
9043865650

• Приглашаем за покупками 
в свадебный салон «лавСтори». 
Новое поступление свадебных, 
вечерних платьев, свадебных 
аксессуаров. При покупке сва-
дебного платья украшение авто-
мобиля бесплатно. ТРЦ «Корона» 
(«Импульс»).

• Компьютерная диагностика 
организма: устанавливаем точ-
ный диагноз, обнаруживаем на-
личие бактерий, вирусов, грибков, 
выполняем индивидуальный под-
бор препаратов, выявляем скры-
тую инфекцию. Тел. 9068588935

• Извещение о согласова-
нии местоположения границ 
земельного участка. ООО «Ка-
дастровое бюро» 622016, г. Ниж-
ний Тагил, ул. Ермака № 44-«А» 
E-mail: tоropova_k@mail.ru, тел.: 8 
(3435) 48-11-00 выполняются ка-
дастровые работы в отношении 
земельного участка c кадастровым 
номером 66:08:0804002: 108, рас-
положенного по адресу: г. Верхняя 
Салда, Свердловской области, ул. 
Туристов № 20. Заказчиком када-
стровых работ является: Калганова 
О.С., кон. тел. 5-62-52, адрес: г. Верх-
няя Салда, ул. Карла Маркса, дом 
№ 5, корп. А, кв. 25. Сведения о ме-
стоположении смежного земель-
ного участка: 66:08:0804002: 22 по 
адресу Свердловская область, г. 
Верхняя Салда, ул. Туристов, № 22. 
Дополнительное согласование о 
местоположении границ земель-
ного участка состоится по адресу: 
г. Н. Тагил, ул. Ермака, № 44А с 10.00 
до 12.00 и с 13.00 до 15.00. С мо-
мента опубликования извещения 
в течение 15 дней (до 01.12.2013 г.) 
можно ознакомиться с проектом 
межевого плана по адресу: г. Н. Та-
гил, ул. Ермака, № 44А. Обоснован-
ные возражения, после ознаком-
ления с проектом межевого плана, 
необходимо направить в течение 1 
месяца (до 15.12.2013 г.) с момента 
опубликования извещения по по-
чтовому адресу: 622016, г. Н. Тагил, 
ул. Ермака, № 44А. Собрание состо-
ится 16.12.2013 г. с 10.00 по адресу: 
г. Нижний Тагил, ул. Ермака, 44А.
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Официальная информация администрации
Верхнесалдинского городского округа 

Продолжение. Начало в «Новаторе» от 8 ноября

Постановление № 2668 от 21 октября 2013 года

6. Заявителем на получение муниципальной услуги выступает молодая семья, в том числе 
молодая семья, имеющая одного и более детей, где один из супругов не является граждани-
ном Российской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая из одного моло-
дого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного и более детей, 
соответствующая следующим условиям (далее – заявители):

возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье не превышает 35 
лет;

молодая семья постоянно проживает на территории Верхнесалдинского городского 
округа;

От имени заявителя с заявлением о предоставлении муниципальной услуги вправе обра-
титься его представитель. Полномочия представителя при этом должны быть подтвержде-
ны в соответствии со статьей 185 Гражданского кодекса Российской Федерации:

нотариально удостоверенной доверенностью;
доверенностью, приравненной к нотариально удостоверенной;
полномочия опекуна подтверждается решением об установлении опеки.
7. Порядок информирования заинтересованных лиц о правилах предоставления муни-

ципальной услуги:
Информация о месте нахождения и графике работы специалиста сектора по жилищным 

вопросам (далее – специалист), предоставляющего муниципальную услугу:
Местонахождение: 624760, Российская Федерация, Свердловская область, г. Верхняя Сал-

да, ул. Энгельса, д. 46, кабинет № 5.
График работы: вторник и четверг с 9.00 до 13.00.
Информация о месте нахождения и графике работы специалиста, предоставляющего му-

ниципальную услугу, может быть получена по телефону (34345) 2-34-77 и размещается на 
сайте городского округа http://www. v-salda.ru.

Справочный номер телефона специалиста, предоставляющего муниципальную услу-
гу(34345) 2-34-77.

Официальный сайт администрации Верхнесалдинского городского округа, предоставля-
ющего муниципальную услугу: http://www. v-salda.ru.

Адрес электронной почты: admin@ v-salda.ru.
8. Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления, в том чис-

ле о ходе предоставления муниципальной услуги:
Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе о ходе 

предоставления муниципальной услуги, сообщается специалистом, осуществляющим пре-
доставление муниципальной услуги, при личном контакте с заявителями, с использованием 
средств почтовой, телефонной связи, а также посредством электронной почты. Информа-
ция по вопросам предоставления муниципальной услуги также размещается в сети Интер-
нет, на информационных стендах в зданиях (помещениях) администрации, предоставляю-
щего муниципальную услугу, публикуется в средствах массовой информации.

Исчерпывающие и корректные ответы на устные обращения заявителей должны быть 
даны специалистом, осуществляющим предоставление муниципальной услуги, непосред-
ственно при обращении заявителя.

9. Информация, указанная в пунктах 7-8 настоящего Административного регламента, раз-
мещается:

1) в печатной форме на информационных стендах рядом с кабинетом № 5, осуществляю-
щего предоставление муниципальной услуги;

2) в электронном виде на сайте городского округа, осуществляющего предоставление му-
ниципальной услуги, в сети Интернет.

В случае, если в указанную информацию были внесены изменения, то она в течение 5 
рабочих дней подлежит обновлению на информационных стендах и на официальном сайте 
администрации Верхнесалдинского городского округа, осуществляющего предоставление 
муниципальной услуги.

10. В случае если заявитель считает, что постановление администрации, осуществляю-
щей предоставление муниципальной услуги, и (или) действия (бездействие) специалиста, 
должностных лиц администрации, осуществляющих предоставление муниципальной услу-
ги, нарушают его права и свободы, то он вправе обратиться в суд общей юрисдикции по 
месту своего жительства или в суд по месту нахождения органа местного самоуправления 
муниципального образования в Свердловской области, осуществляющего предоставление 
муниципальной услуги.

РАЗДел 2. СТАНДАРТ ПРеДОСТАВлеНИЯ МУНИЦИПАлЬНОЙ УСлУГИ
11. Наименование муниципальной услуги: «Признание молодых семей нуждающимися в 

улучшении жилищных условий на территории Верхнесалдинского городского округа.
12. Муниципальная услуга предоставляется специалистом сектора по жилищным вопро-

сам администрации Верхнесалдинского городского округа.
Администрации Верхнесалдинского городского округа, предоставляющая муниципаль-

ную услугу, не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согла-
сований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением 
в другие органы местного самоуправления, государственные органы, организации, за ис-
ключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в 
результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 
9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг».

13. Результатом предоставления муниципальной услуги является принятие решения:
- о признании молодых семей нуждающимися в улучшении жилищных условий на терри-

тории Верхнесалдинского городского округа;
- об отказе в признании заявителей нуждающимися в улучшении жилищных условий на 

территории Верхнесалдинского городского округа;
14. Признание нуждающимися в улучшении жилищных условий оформляется в форме 

постановления администрации Верхнесалдинского городского округа;
отказ в признании нуждающимися в улучшении жилищных условий оформляется в фор-

ме постановления администрации Верхнесалдинского городского округа;
15. Срок предоставления муниципальной услуги составляет не более 30 рабочих дней со 

дня представления гражданином заявления о признании молодой семьи нуждающейся в 
улучшении жилищных условий и документов, указанных в пункте 16 настоящего Админи-
стративного регламента.

16. Для предоставления муниципальной услуги заявителю необходимо представить в ад-
министрацию Верхнесалдинского городского округа следующие документы:

   Категория и (или)    
     наименование       
    представляемого     
       документа       

     Форма      
 представления  
   документа   

           Примечание            

           1                  2                       3                
Заявление об оказании   
услуги                 

Подлинник      Заявление оформляется по форме,   
являющейся Приложением № 2        
к Административному регламенту.   
Заявление подписывается супругами 
молодой семьи (при отсутствии     
зарегистрированного брака -       
молодым родителем)               

Документ,               
удостоверяющий          
личность, из числа      
следующих:             

Копия           
с предъявлением 
подлинника или  
нотариально     
заверенная      
копия          

Документы представляются          
в отношении членов молодой семьи, 
лиц, совместно проживающих с ними 
в качестве членов семьи, супругов 
последних и (или) уполномоченных  
ими лиц                          

паспорт гражданина      
Российской Федерации    
<*>

То же          То же                            

вид на жительство <*>        «                       «                
временное удостоверение 
личности гражданина     
Российской Федерации    
по форме N 2-П<*>

       «                        «                

свидетельство           
о рождении <*>

       «       Документ представляется           
в отношении лиц, не достигших     
14 лет                           

Документы,              
подтверждающие,         
родственные или иные    
отношения гражданина,   
подавшего заявление,    
с совместно             
проживающими            
с ним членами семьи,    
из числа следующих:    

Копия           
с предъявлением 
подлинника или  
нотариально     
заверенная      
копия          

Документы представляются          
в отношении членов молодой семьи, 
лиц, совместно проживающих с ними 
в качестве членов семьи, супругов 
последних                        

свидетельство           
о заключении брака <*>

То же          То же                            

свидетельство           
о перемене имени <*>

       «                       «                

свидетельство           
о рождении <*>

       «                       «                

свидетельство           
об установлении         
отцовства <*>

       «                       «                

свидетельство           
об усыновлении <*>

       «                       «                

свидетельство           
о смерти <*>

       «       Документы представляются          
для подтверждения факта смерти    
лиц, указанных в справке с места  
жительства, в случае если         
в паспорте сохраняется отметка    
о регистрации брака              

свидетельство           
о расторжении брака <*>

Копия           
с предъявлением 
подлинника или  
нотариально     
заверенная      
копия          

Документы представляются          
для подтверждения факта           
расторжения брака лицами,         
указанными в справке с места      
жительства, в случае если         
в паспорте сохраняется отметка    
о регистрации брака              

Справка, заверенная     
подписью должностного   
лица, ответственного    
за регистрацию граждан  
по месту пребывания или 
по месту жительства,    
подтверждающая место    
жительство гражданина,  
подающего заявление,    
и (или) содержащая      
сведения о совместно    
проживающих с ним лицах 
(в том числе со всех    
предыдущих мест         
жительства, если        
гражданин менял место   
жительства начиная      
с 26.07.1991) <**>

Подлинник       
или нотариально 
заверенная      
копия          

Документы представляются          
в отношении членов молодой семьи, 
лиц, совместно проживающих        
с ними в качестве членов семьи,   
супругов последних.               
В случае если супруги лиц,        
совместно проживающих с членами   
молодой семьи, проживают          
отдельно, документ представляется 
только в отношении жилых          
помещений, занимаемых ими на дату 
подачи заявления                 

Правоустанавливающие    
документы на жилое      
помещение из числа      
следующих:             

Подлинник       
или нотариально 
заверенная      
копия          

Документ представляется на каждое 
жилое помещение, занимаемое       
по договору социального найма и   
(или) находящееся в собственности 
членов молодой семьи, лиц,        
совместно проживающих с ними      
в качестве членов семьи, супругов 
последних, если право             
собственности на жилое помещение  
не зарегистрировано в Едином      
государственном реестре прав      
на недвижимое имущество и сделок  
с ним                            

вступивший в законную   
силу судебный акт       
(решение суда)          
в отношении права       
собственности           
на жилое помещение <*>

Подлинник       
или нотариально 
заверенная      
копия          

То же                            

договор безвозмездного  
пользования жилым       
помещением              
для социальной защиты   
отдельных категорий     
граждан <*>

То же                          «                
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договор социального     
найма жилого помещения  
<*>

       «                        «                

договор найма           
специализированного     
жилого помещения <*>

       «                       «                

договор купли-продажи   
жилого помещения <*>

       «                       «                

договор мены жилого     
помещения <*>

       «                       «                

договор  
приватизации жилого     
помещения <*>

       «                       «                

договор дарения жилого  
помещения <*>

       «                       «                

свидетельство           
о праве на наследство   
по закону или завещанию 
<*>

   

ордер на вселение       
в жилое помещение <*>

Подлинник       
или нотариально 
заверенная      
копия          

Документ представляется на каждое 
жилое помещение, занимаемое       
по договору социального найма и   
(или) находящееся в собственности 
членов молодой семьи, лиц,        
совместно проживающих с ними      
в качестве членов семьи, супругов 
последних, если право             
собственности на жилое помещение  
не зарегистрировано в Едином      
государственном реестре прав      
на недвижимое имущество и сделок  
с ним                            

справка жилищного или   
жилищно-строительного   
кооператива о полной    
выплате заявителем,     
являющимся членом       
кооператива,            
паевого взноса          
за предоставленную      
этому лицу кооперативом 
квартиру <**>

То же          То же                            

справка жилищного или   
жилищно-строительного   
кооператива о членстве  
в них заявителя <**>

       «                       «                

договор найма жилого    
помещения в жилищном    
фонде коммерческого     
использования <*>

       «                       «                

Справки о наличии       
(отсутствии) права      
собственности           
на недвижимое имущество 
у заявителя и членов    
его семьи <**>

Подлинник       
или нотариально 
заверенная      
копия          

За получением документа           
необходимо обратиться в орган,    
осуществляющий техническую        
инвентаризацию жилищного фонда.   
Документы представляются в целях  
установления факта наличия        
(отсутствия) в собственности      
у членов молодой семьи, лиц,      
совместно проживающих с ними      
в качестве членов семьи, их       
супругов, жилых помещений, права  
на которые не зарегистрированы    
в Едином государственном реестре  
прав на недвижимое имущество и    
сделок с ним.                     
Документы представляются из всех  
муниципальных образований,        
где указанные граждане были       
зарегистрированы по месту         
жительства, начиная с 26.07.1991. 
В случае если супруги лиц,        
совместно проживающих с членами   
молодой семьи, проживают          
отдельно, документы               
представляется ими только         
из органов, осуществляющих        
техническую инвентаризацию        
жилищного фонда, по месту         
их жительства на дату подачи      
заявления                        

Документ, содержащий    
описание объекта        
недвижимости,           
из числа следующих:    

Копия           
с предъявлением 
подлинника или  
нотариально     
заверенная      
копия          

Документ представляется на каждое 
жилое помещение, занимаемое       
по договору социального найма и   
(или) находящееся в собственности 
членов молодой семьи, лиц,        
совместно проживающих с ними      
в качестве членов семьи, супругов 
последних. За получением          
документов необходимо обратиться  
в орган, осуществляющий           
техническую инвентаризацию        
жилищного фонда                  

кадастровый паспорт     
помещения <**>

То же          То же                            

справка                 
о технико-экономических 
показателях жилого      
помещения <**>

       «                       «                

<*> Документ включен в перечень документов, представляемых заявителем,    
утвержденный частью 6 пункта 7 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».    
<**> Документ является результатом оказания услуги, являющейся            
необходимой и обязательной для предоставления муниципальной услуги.       
  

Запрещается требовать от заявителя:
- представления документов и информации или осуществления действий, представление 

или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регули-
рующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правитель-
ства Свердловской области и муниципальными правовыми актами находятся в распоря-
жении государственных органов, органов местного самоуправления, участвующих в пре-
доставлении муниципальных услуг, и (или) подведомственных государственным органам и 
органам местного самоуправления организаций, за исключением документов, указанных в 
части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг».

17. Документы, удостоверяющие личность, подтверждающие родственные отношения, 
правоустанавливающие и право подтверждающие документы на занимаемые, имеющиеся 
в собственности жилые помещения представляются в оригиналах и копиях, остальные до-
кументы представляются в оригиналах либо при непредставлении оригиналов - в нотари-
ально заверенных копиях.

В случае представления документов в оригиналах и копиях, специалист жилищного отде-
ла заверяет сверенные с оригиналами копии документов.

Представленные заявителями документы, выполненные не на русском языке, подлежат 
переводу на русский язык и заверению в установленном порядке.

18. Требования к документам:
- текст документов должен быть написан разборчиво;
- фамилии, имена и отчества должны соответствовать документам, удостоверяющим лич-

ность;
- не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных исправлений;
- документы не должны быть исполнены карандашом;
- в документах не должно быть серьезных повреждений, наличие которых не позволило 

бы однозначно истолковать их содержание.
19. Основаниями для отказа в принятии заявлений и документов являются:
- представление нечитаемых документов, документов с приписками, подчистками, по-

марками;
- представление документов лицом, не уполномоченным в установленном порядке на по-

дачу документов (при подаче документов для получения услуги на другое лицо);
- отсутствие в письменном заявлении указаний на фамилию, имя, отчество (при наличии 

последнего) заявителя, направившего заявление, и почтовый адрес, по которому должен 
быть направлен ответ на заявление (с указанием индекса).

20. В предоставлении услуги отказывается:
- непредставление заявителем в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 

16 настоящего Административного регламента;
- представление документов, не подтверждающих право заявителя и членов его семьи 

быть признанными нуждающимися в жилых помещениях;
- не истек пятилетний срок с момента совершения заявителем и членами его семьи наме-

ренных действий для приобретения права состоять на учете, в результате которых заяви-
тель и члены его семьи могут быть признаны нуждающимися в жилых помещениях.

Повторное обращение на оказание услуги может быть после утраты вышеперечислен-
ных оснований для отказа.

21. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
22. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении 

муниципальной услуги составляет 15 минут.
23. Здание, в котором предоставляется муниципальная услуга, располагается с учетом 

пешеходной доступности (не более 10 минут пешком) для заявителей от остановок обще-
ственного транспорта. Вход в здание оборудуется информационной табличкой (вывеской), 
содержащей информацию о наименовании органа местного самоуправления. На террито-
рии, прилегающей к месторасположению здания, в котором предоставляется муниципаль-
ная услуга, оборудуются места для парковки автотранспортных средств.

Прием заявителей осуществляется в специально отведенных для этих целей помещени-
ях, обеспечивающих комфортные условия для заявителей и оптимальные условия для ра-
боты специалиста.

Помещения для ожидания оборудуются стульями или скамьями, а для удобства запол-
нения заявления о предоставлении муниципальной услуги - столами и информационными 
стендами с образцами заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги.

Кабинеты приема заявителей оборудуются информационными табличками (вывесками) с 
указанием номера кабинета, Ф.И.О. специалиста, осуществляющего предоставление муни-
ципальной услуги, и режима работы.

Рабочее место специалиста, осуществляющего предоставление муниципальной услуги, 
оборудуется персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым инфор-
мационным базам данных и печатающим устройствам.

24. Показателями доступности муниципальной услуги являются:
- информированность заявителя о получении муниципальной услуги (содержание, поря-

док и условия ее получения);
- комфортность ожидания муниципальной услуги (оснащенные места ожидания, санитар-

но-гигиенические условия помещения (освещенность, просторность, отопление), эстетиче-
ское оформление);

- комфортность получения муниципальной услуги (техническая оснащенность, санитар-
но-гигиенические условия помещения (освещенность, просторность, отопление), эсте-
тическое оформление, комфортность организации процесса (отношение специалистов, 
осуществляющих предоставление муниципальной услуги, к заявителю: вежливость, так-
тичность));

- бесплатность получения муниципальной услуги;
- режим работы специалиста, предоставляющего муниципальную услугу;
- возможность обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и при-

нятых в ходе предоставления муниципальной услуги в досудебном и в судебном порядке.
Показателями качества муниципальной услуги являются:
- оперативность предоставления муниципальной услуги (соответствие стандарту време-

ни, затраченного на подготовку необходимых документов, ожидание предоставления му-
ниципальной услуги, непосредственное получение муниципальной услуги);

- точность обработки данных, правильность оформления документов;
- компетентность специалиста, осуществляющего предоставление муниципальной услу-

ги (профессиональная грамотность);
- количество обоснованных жалоб.
 
3. СОСТАВ, ПОСлеДОВАТелЬНОСТЬ И СРОКИ ВыПОлНеНИЯ АДМИНИСТРАТИВНыХ 

ПРОЦеДУР, ТРеБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ВыПОлНеНИЯ
25. Предоставление муниципальной услуги состоит из следующих последовательных ад-

министративных процедур:
Прием и регистрация заявления и прилагаемых к нему документов.
Рассмотрение документов и проверка содержащихся в них сведений.
Принятие решения о признании заявителей нуждающимися в улучшении жилищных ус-

ловий либо об отказе в признании заявителя нуждающимся в улучшении жилищных усло-
вий.

Направление (выдача) постановления администрации городского округа о признании 
заявителя нуждающимся в улучшении жилищных условий либо об отказе в признании зая-
вителя нуждающимся в улучшении жилищных условий.

Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в Приложении № 3 к на-
стоящему Административному регламенту.

26. Основанием для начала исполнения административной процедуры является посту-
пление заявления (Приложении № 1, № 2 к Административному регламенту) специалисту 
сектора по жилищным вопросам, предоставляющего муниципальную услугу.

27. Специалист, предоставляющий муниципальную услугу, ответственный за прием заяв-
ления и документов, проверяет документы, удостоверяющие личность, полномочия заяви-
теля, в том числе полномочия представителя заявителя действовать от его имени.

28. Специалист, предоставляющий муниципальную услугу, проверяет представленные 
документы, удостоверяясь в отсутствии оснований для отказа в приеме документов, уста-
новленных настоящим Административным регламентом.
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29. Специалист, предоставляющий муниципальную услугу, сличает представленные эк-

земпляры оригиналов и копий документов.
30. Учетное дело формируется на каждого заявителя в день принятия специалистом, пре-

доставляющего муниципальную услугу, заявления и документов к нему. В случае представ-
ления дополнительных документов они также подлежат включению в учетные дела.

31. При наличии оснований для отказа в принятии заявления и документов, указанных в 
настоящем Административном регламенте, специалист, предоставляющий муниципальную 
услугу, возвращает заявителю заявление и документы и устно разъясняет причину отказа.

32. Специалист, предоставляющий муниципальную услугу, осуществляет проверку све-
дений, содержащихся в документах, и направляет межведомственные запросы, предусмо-
тренные настоящим Административным регламентом, и запрашивает информацию об 
отчуждении заявителем и (или) членами его семьи жилых помещений в течение пяти лет, 
предшествующих дню подачи заявления, в Едином государственном реестре прав на не-
движимое имущество и сделок с ним.

33. Специалист, предоставляющий муниципальную услугу, устанавливает факт полноты 
представления необходимых документов.

34. На основании представленных документов и сведений, полученных в ходе межведом-
ственного взаимодействия, специалист, предоставляющий муниципальную услугу, в целях 
расчета обеспеченности заявителей общей площадью жилого помещения, устанавливает 
следующие факты:

размеры общей площади жилого помещения, занимаемого заявителем и членами его семьи;
количество лиц, зарегистрированных в жилых помещениях в качестве членов семьи;
сведения о собственнике (нанимателе) жилого помещения, в котором зарегистрирован 

заявитель;
наличие или отсутствие в собственности заявителя и членов его семьи объектов недви-

жимости.
35. После проверки представленных сведений и расчета обеспеченности заявителей об-

щей площадью жилого помещения специалист, предоставляющий муниципальную услугу, 
устанавливает право заявителя на принятие его на учет в качестве нуждающегося в жилых 
помещениях и готовит предложение о признании (отказе в признании) заявителя нужда-
ющимся в улучшении жилищных условий для рассмотрения на заседании общественной 
жилищной комиссии (далее – комиссия).

Состав и положение по комиссии утверждается постановлением главы администрации 
Верхнесалдинского городского округа от 24.05.2011 г. № 379 «Об утверждении Положения 
об общественной жилищной комиссии администрации Верхнесалдинского городского 
округа

В случае принятия комиссией решения о признании заявителей нуждающимися в жи-
лых помещениях с учетом оснований для отказа в предоставлении муниципальной услу-
ги, специалист, предоставляющий муниципальную услугу, готовит проект постановления 
администрации городского округа о признании заявителей нуждающимися в улучшении 
жилищных условий и обеспечивает его согласование и подписание в соответствии с уста-
новленным порядком издания муниципальных правовых актов.

В случае принятия комиссией решения об отказе в признании заявителя нуждающим-
ся в улучшении жилищных условий специалист, предоставляющий муниципальную услугу, 
готовит проект постановления администрации городского округа за подписью главы ад-
министрации городского округа об отказе в признании заявителя нуждающимся в улучше-
нии жилищных условий и представляет его на согласование и подписание в соответствии с 
установленным порядком оформления исходящей документации.

36. Результатом административной процедуры является направление (выдача) заявите-
лю постановление администрации городского округа о признании заявителя нуждающим-
ся в улучшении жилищных условий либо постановление администрации городского округа 
об отказе в признании заявителя нуждающимся в улучшении жилищных условий.

37. Заявители, признанные нуждающимися в улучшении жилищных условий, включаются 
в реестр молодых семей, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий.

4. ПОРЯДОК И ФОРМы КОНТРОлЯ 
ЗА ПРеДОСТАВлеНИеМ МУНИЦИПАлЬНОЙ УСлУГИ

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответ-
ственными должностными лицами положений регламента и иных нормативных 

правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной 
услуги, а также принятием ими решений

38. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий исполнения муни-
ципальной услуги и принятием решений осуществляется главой администрации городско-
го округа, первым заместителем главы администрации по экономике. 

Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается первым заместите-
лем главы администрации по экономике. 

39. Результаты текущего контроля оформляются в виде служебной (докладной) записки 
в адрес главы администрации городского округа или первого заместителя главы админи-
страции по экономике, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по 
их устранению.

40. Перечень служащих администрации, осуществляющих текущий контроль, установ-
лен, настоящим регламентом.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок 
полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и 
формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги
41. Помимо осуществления текущего контроля проводятся плановые и внеплановые 

проверки соблюдения последовательности действий исполнения муниципальной услуги 
и принятия решений.

Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы администрации. 
Внеплановые проверки проводятся по конкретному обращению гражданина. 
При проведении проверки рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлени-

ем муниципальной услуги (комплексные проверки), или отдельные вопросы (тематические 
проверки). 

Срок проведения проверки – не более 30 дней.
42. Для проведения проверки полноты и качества предоставления муниципальной услу-

ги постановлением администрации формируется комиссия.
По результатам проверок составляются справки о состоянии работы по предоставлению 

муниципальной услуги с предложениями по ее совершенствованию. В необходимых слу-
чаях издаются распоряжение администрации с предписаниями структурным подразделе-
ниям и должностным лицам администрации, обязывающими их совершить действия, свя-
занные с устранением нарушений требований настоящего Административного регламента 
и нормативных правовых актов, регулирующих «Признание молодых семей участниками 
подпрограммы «Предоставление финансовой поддержки молодым семьям, проживающим 
в Свердловской области, на погашение основной суммы долга и процентов по ипотечным 
жилищным кредитам (займам)»

Ответственность должностных лиц органа местного самоуправления Свердлов-
ской области за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляе-

мые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги
43. Специалист администрации, участвующий в осуществлении муниципальной услуги, 

несет персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка исполнения муни-

ципальной услуги, полноту и качество выполнения работ.
44. Первый заместитель главы администрации по экономике несет персональную ответ-

ственность за организацию и обеспечение исполнения муниципальной услуги.
45. Персональная ответственность закрепляется в соответствующих должностных регла-

ментах согласно требованиям законодательства Российской Федерации и Свердловской 
области.

Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за пре-
доставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объеди-

нений и организаций
46. Контроль за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граж-

дан (не являющихся получателем муниципальной услуги), их объединений и организаций, 
не производится в виду наличия прямого запрета, содержащегося в федеральном законе 
№ 152-ФЗ от 27.07.2006 года «О персональных данных», на предоставление третьим лицам 
информации, включающей персональные данные.

 
5. ДОСУДеБНыЙ (ВНеСУДеБНыЙ) ПОРЯДОК ОБЖАлОВАНИЯ РеШеНИЙ И ДеЙ-

СТВИЙ (БеЗДеЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРеДОСТАВлЯюЩеГО МУНИЦИПАлЬНУю УСлУГУ, А 
ТАКЖе еГО ДОлЖНОСТНыХ лИЦ

47. Данный раздел административного регламента определяет особенности подачи и 
рассмотрения жалоб на нарушение порядка предоставления муниципальных услуг, выра-
зившееся в неправомерных решениях и действиях (бездействии) администрации, предо-
ставляющего муниципальную услугу, и его должностных лиц, муниципальных служащих 
администрации, предоставляющих муниципальные услуги, при предоставлении муници-
пальные услуги (далее – жалобы).

48. В соответствии со статьей 4 Закона Российской Федерации от 27 апреля 1993 года № 
4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граж-
дан» гражданин вправе обратиться с жалобой на действия (решения), нарушающие его 
права и свободы, либо непосредственно в суд, либо в порядке досудебного (внесудебно-
го) обжалования – к вышестоящему в порядке подчиненности государственному органу, 
исполнительному органу государственной власти Свердловской области, должностному 
лицу, государственному гражданскому служащему.

49. Подача и рассмотрение жалоб осуществляются в порядке, предусмотренном Феде-
ральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг», с учетом особенностей, установленных настоящим 
административным регламентом.

50. Должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалобы, – долж-
ностное лицо администрации, уполномоченное в соответствии с должностным регламен-
том данного должностного лица рассматривать поступившие жалобы заявителей.

Уполномоченное на рассмотрение жалоб должностное лицо обеспечивает:
1) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего администра-

тивного регламента;
2) направление жалобы в уполномоченный на ее рассмотрение орган в соответствии с 

пунктом 56 настоящего административного регламента.
51. Администрация обеспечивает:
1) оснащение мест приема жалоб;
2) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездей-

ствия) администрации, предоставляющего муниципальную услугу, и его должностных лиц, 
муниципальных служащих администрации, предоставляющих муниципальную услугу, по-
средством размещения информации на стендах в местах предоставления муниципальная 
услуга, на его официальном сайте в сети Интернет;

3) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездей-
ствия) администрации и его должностных лиц, муниципальных служащих администрации, 
предоставляющих муниципальную услугу, в том числе по телефону, электронной почте, при 
личном приеме;

4) жалоба, поступившая в письменной форме в администрацию подлежит обязательной 
регистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) администрации, 
и его должностных лиц, муниципальных служащих администрации, предоставляющих му-
ниципальные слуги, не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления с присво-
ением ей регистрационного номера.

52. Заявитель, подавший жалобу, несет ответственность в соответствии с законодатель-
ством за достоверность сведений, содержащихся в представленной жалобе.

53. Жалоба подается в администрацию, предоставляющую муниципальную услугу, зая-
вителем либо его уполномоченным представителем в письменной форме, в том числе при 
личном приеме заявителя либо его уполномоченного представителя, или в электронном 
виде.

54. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удо-
стоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

55. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, представляется до-
кумент, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В 
качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени 
заявителя, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность (для физических лиц);

2) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физическо-
го лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом 
действовать от имени заявителя без доверенности.

56. Прием жалоб в письменной форме осуществляется администрацией по адресу: 
Свердловская область, г. Верхняя Салда, ул. Энгельса, д.46.

Жалоба в письменной форме может быть также направлена по почте.
57. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством официаль-

ного сайта городского округа в сети Интернет.
При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 51 настоящего 

административного регламента, могут быть представлены в форме электронных докумен-
тов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством 
Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не тре-
буется.

58. Жалоба может быть подана заявителем через многофункциональный центр предо-
ставления государственных и муниципальных услуг.

При поступлении жалобы многофункциональный центр предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг обеспечивает ее передачу в администрацию не позднее следу-
ющего рабочего дня со дня поступления жалобы.

59. Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления муниципаль-
ных услуг.

60. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования являются:
решения принятые по обращению;
действия (бездействие) администрации или должностных лиц;
нарушения сроков и административных процедур при рассмотрении обращения.
61. Жалоба рассматривается в порядке, установленном настоящим административным 

регламентом.
62. Гражданин вправе обжаловать действия (бездействие) и решения должностных лиц, 

осуществляемые (принимаемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в суде в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
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Решения и действия (бездействие) администрации или ее должностных лиц, принимае-
мые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, могут быть обжало-
ваны гражданином в досудебном (внесудебном) порядке, если он считает, что в ходе предо-
ставления муниципальной услуги нарушены его права и свободы.

63. Жалоба на решения, действия (бездействие) муниципального служащего направляет-
ся в администрацию на имя главы администрации или первого заместителя главы админи-
страции по экономике.

Жалоба на решения, действия (бездействие) главы администрации или первого заме-
стителя главы администрации по экономике направляется в Правительство Свердловской 
области на имя заместителя Председателя Правительства Свердловской области, курирую-
щего вопросы социальной политики.

64. В случае если жалоба, поданная заявителем, по существу к компетенции администра-
ции не относится, то в течение 1 рабочего дня со дня ее регистрации, она направляется в 
уполномоченный на ее рассмотрение орган. Заявитель информируется о перенаправлении 
жалобы в письменной форме, за исключением случаев, указанных в пунктах 65, 66. 

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномо-
ченном на ее рассмотрение органе.

65. Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования является посту-
пление жалобы в администрацию в ходе личного приема заявителя, в форме электронного 
документа или в письменной форме.

66. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями 
по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, если 
более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены органом, уполномоченным 
на ее рассмотрение.

В случае обжалования отказа в приеме документов у заявителя либо в исправлении до-
пущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока 
таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

67. В исключительных случаях, а также в случае направления запроса о предоставлении 
документов и материалов, необходимых для рассмотрения жалобы, министр (лицо, его за-
мещающее) вправе продлить срок ее рассмотрения, но не более чем на 30 дней, с одновре-
менным уведомлением заявителя о продлении срока рассмотрения жалобы.

68. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица 

органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, ре-
шения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее –при наличии), сведения о месте жительства зая-
вителя – физического, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) элек-
тронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ 
заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляю-
щего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (без-
действием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем 
могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, 
либо их копии.

69. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к жало-
бе документы и материалы либо их копии.

70. Администрация вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:
1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроза жизни, здо-

ровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
2) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, от-

чество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе;
3) ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может быть дан без разглаше-

ния сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным зако-
ном тайну, при этом заявителю жалобы сообщается о невозможности дать ответ по суще-
ству в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

71. Администрация вправе отказать в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о 

том же предмете и по тем же основаниям;
2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации;
3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоя-

щего административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету 
жалобы.

72. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений: 
удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления 
допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной 
услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмо-
трено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-
выми актами Свердловской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных 
формах; отказ в удовлетворении жалобы.

Указанное решение принимается в форме акта.
73. При удовлетворении жалобы администрация принимает исчерпывающие меры по 

устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муници-
пальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не уста-
новлено законодательством Российской Федерации.

74. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, 
следующего за днем принятия решения, в письменной форме.

75. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются: 
- наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, рассмотревшего жа-

лобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) его должностного лица, принявше-
го решение по жалобе; 

- номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение 
или действия (бездействие) которого обжалуется; 

- фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя; 
- основания для принятия решения по жалобе; 
- принятое по жалобе решение; 
- в случае если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных наруше-

ний, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги; 
- сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
76. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рас-

смотрение жалобы.
77. По желанию заявителя, ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть пред-

ставлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного до-
кумента, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы 
должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой 
установлен законодательством Российской Федерации.

78. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков 
состава административного правонарушения или признаков состава преступления долж-
ностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, незамедлительно направляет со-
ответствующие материалы в органы прокуратуры.

79. Если заявитель не удовлетворен принятым решением, действие (бездействие) и ре-

шение по исполнению муниципальной услуги может быть обжаловано в судебном порядке.

Приложение № 1

Главе администрации городского округа_________________________________________
От__________________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество заявителя)
Проживающего по адресу: _____________________________________________________

Заявление
о признании молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях в целях предоставле-

ния молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья в рамках реализации 
подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы 

«Жилище» на 2011-2015 годы

Прошу признать мою семью в составе ____ человек нуждающейся в улучшении жилищ-
ных условий в целях предоставления молодым семьям социальных выплат на приобре-
тение жилья в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» 
федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 года

Дополнительно сообщаю:
1. Состав совместно проживающих членов семьи:

Ф.И.О. Дата рождения Родственные отношения Удостоверение личности 
(серия, номер, кем и когда 
выдан)

2. Сведения о месте жительства (пребывания) заявителя и совместно проживающих чле-
нов семьи на момент подачи заявления:

Адрес: ___________________________________________________________________
Краткая характеристика занимаемого помещения: ______________________________ ___

_______________________________________________________________________
(отдельная квартира, комната, размер общей и жилой площади)
Наличие регистрации _______________________________________________________
(по месту жительства или пребывания)

Кем предоставлено жилое помещение __________________________________________
___________________________________________________________________________
3. Сведения о наличии жилых помещений на праве собственности заявителя и совместно 

проживающих членов семьи:
___________________________________________________________________________
(указать собственника, адрес и площадь квартиры, количество комнат)
_____________________________________________________________________________
4. Действий, приведших к ухудшению жилищных условий в течение 5 лет, предшествую-

щих дню подачи настоящего заявления ни я, ни совместно проживающие члены семьи не 
совершали.

5. Соглас____ на проверку в налоговых и иных органах представленных сведений о моих 
доходах и имуществе и членов семьи.

К заявлению прилагаю:
1) _________________________________________________________________________
2) _________________________________________________________________________
3) _________________________________________________________________________
4) _________________________________________________________________________
5) _________________________________________________________________________
6) _________________________________________________________________________
7) _________________________________________________________________________
8) _________________________________________________________________________
9) _________________________________________________________________________
10) _________________________________________________________________________
11) _________________________________________________________________________
12) _________________________________________________________________________
13) _________________________________________________________________________
14) _________________________________________________________________________
15) _________________________________________________________________________
Подписи заявителя и совершеннолетних членов семьи
____________________________________________________________________________

Приложение № 2

Главе администрации городского округа ________________________________________
От__________________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество заявителя)
зарегистрированного (ой) по адресу: ____________________________________________
удостоверение личности_______________________________________________________
 (серия, номер, кем и когда выдан) 

Заявление
Даю свое согласие на обработку моих персональных данных и (или) совместно прожи-

вающих членов семьи в целях принятия на учет в качестве нуждающихся в улучшении жи-
лищных условий в целях предоставления молодым семьям социальных выплат на приобре-
тение жилья в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» 
федеральной целевой программы «Жилище».

Персональные данные:
- фамилия, имя, отчество;
- дата рождения;
- пол;
- адрес места жительства;
- вид документа, удостоверяющего личность, серия и номер этого документа, наименова-

ние органа выдавшего документ, дата выдачи документа;
- номер телефона;
- другие сведения, предусмотренные федеральными законами.

1) ____________________________________________ _________  _________
  (Ф.И.О. совершеннолетнего члена семьи)  (подпись)  (дата)
2) ____________________________________________ _________  _________
  (Ф.И.О. совершеннолетнего члена семьи)  (подпись)  (дата)

Данное согласие действует бессрочно. В случае неправомерного использования предо-
ставленных данных, согласие отзывается письменным заявлением субъекта персональных 
данных.

Продолжение в следующем номере.
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Верхняя Салда: 22 ноября с 11.00 до 12.00 

Общество инвалидов (ул. Воронова, 10, корпус 1, комн. 1)
Нижняя Салда: 22 ноября с 13.00 до 14.00 

ДК имени Ленина (ул. К. Маркса, 2)

СЛУХОВые АППАРАТы
От 3000-20000 руб. (Россия, Германия, Дания, Швейцария, Канада)

УСИЛИТЕЛЬ ЗВУКА – 1500 руб. ЗАПЧАСТИ, комплектующие
Подбор, настройка, гарантия, скидки

 Сдайте старый слуховой аппарат и получите скидку на но-
вый до 2000 рублей

телефон: 8-912-743-06-65
Товар сертифицирован, имеются противопоказания, консультация специалиста.

ИП Симакова О.М. св-во 808183231800016 г. Ижевск от 13.11.2008 г.

КАЖдОе ВОСКРеСеНЬе 
Общество «Трезвость и здоровье»

на протяжении 28 лет проводит лекции, беседы, консультации

КОдИРОВАНИе
по методу Довженко. 

Алкогольная зависимость – в 12.00
Избыточный вес – в 9.00. 

Тел.: 8 (3435) 33-11-62, сот. 9 222 00 55 64

ВНиМаНие! у нас новый адрес: г. Нижний Тагил, ул. уральская, 9

ШЛАКОБЛОК
для тех, кто строит для себя,

полнотелый, пустотелый
– Соблюдение пропорций – это гарантия долголетия строения.
– Правильные размеры (40 х 19 х 19) – это экономия материала при кладке 
и штукатурке.
– Использование горных отсевов – это гарантия здоровья поколений.
Прежде чем купить, предлагаем приехать, посмотреть и сравнить:
цемент, тротуарная плитка – от 350 руб./м2

керамзит – 115 руб./м2, песок белый – 60 руб./м2

песок чёрный (жжёнка), серо-зелёный, 
отсев горный (пылёнка) – 40 руб./меш.
щебень горный (любых фракций) – 50 руб./меш.
граншлак – 50 руб./меш. глина печная – 90 руб./меш. 
пушёнка для раскисления почвы – 100 руб./меш.
арматура
Доставка до подъезда, сада, гаража, при необходимости грузчики, подъём 
на этаж.

Построим дом, гараж, баню из своих 
или ваших материалов. Сделаем любой ремонт

Телефоны: 9089040494, 9122637366, 9527360671, 
8(3435)46-27-19 (без выходных дней)

аВТоэВаКуация
а/м до 3 т. Круглосуточно

ГруЗоПереВоЗКи
от 1,5 до 8 т.

Телефоны:
8 902 26 74 341, 
8 922 61 22 727

ВНИмАНИе

Инициативная группа 
по защите бездомных 

животных ищет 
заботливых хозяев для 

милых котят, котов и 
кошек, а также щенков. 
Все животные прошли 
ветеринарный осмотр, 

а также кастрацию и 
стерилизацию.

 Желающих приобрести 
«живую игрушку» 

просьба не обращаться. 
А для желающих 

помочь – телефоны: 

952-74-20-146, 
904-54-26-096

В НОЯБРЕВСПОМНИМ

16 ноября исполнится 10 лет, как не стало любимого мужа, отца, 
дедушки, прадедушки Николая Васильевича ПеТРеНКО. Просим 
всех, кто знал его, помянуть добрым словом. Мы его помним, любим, 
скорбим. 

родные

20 ноября исполнится 2 года, как ушёл из жизни наш дорогой, 
любимый сын, брат Владимир Михайлович ФеОКТИСТОВ. Боль 
утраты в нашем сердце всегда. Просим всех, кто знал его, помянуть 
добрым словом. Пусть земля ему будет пухом. 

Мама, сестра

18 ноября исполнится 10 лет, как нет с нами дорогого, любимого 
папы, дедушки, прадедушки Сергея Петровича ВАСИлЬеВА. Про-
сим всех, кто знал его, помянуть добрым словом. 

жена, дети, внуки, правнуки

17 ноября не стало нашего любимого сына, мужа, отца Андрея 
Вячеславовича МеРЗлЯКОВА. Просим всех, кто знал его, помянуть 
добрым словом. 

родные

БЛАГОДАРИМ

5 ноября после тяжёлой болезни, на 54 году жизни скончался Василий Павлович ИВАНОВ. Прекрас-
ный человек, отличный специалист, «Мастер золотые руки», мастер спорта России по водному экстриму, 
верный товарищ, любимый муж, сын, брат, дядя. Выражаем сердечную благодарность коллективу цеха № 
32, редакции газеты «Новатор», членам туристического клуба, родным, друзьям, одноклассникам, соседям, 
всем, кто разделил с нами боль утраты и проводил в последний путь дорогого нам человека. 

Мама, жена, сестра, племянницы 

Управление социальной поли-
тики по Верхнесалдинскому 
району совместно с Ассоциаци-
ей юристов России,   в рамках 
проведения всероссийского 
Дня правовой помощи детям  
20 ноября 2013 года с 14-00 до 
17-00 часов  проводит День от-
крытых дверей по вопросам: 

- правовое консультирование де-
тей; 
- консультирование по установле-
нию опеки и попечительства над 
несовершеннолетними детьми;
-  консультирование по вопросам 
детско-родительских отношений 
для взрослых. 

Место проведения: 
г. Верхняя Салда, ул. Воронова, 
д.6/1, 2 этаж – актовый зал.
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скаЖите, доктор!

Пожизненный не приговор
14 ноября – Всемирный день борьбы с диабетом

– Людмила Германовна, 
как бы Вы коротко ответи-
ли на вопрос, что такое са-
харный диабет? Каков по-
казатель заболеваемости 
этим недугом в Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА?

– Сахарный диабет – группа 
метаболических (обменных) 
заболеваний, характеризую-
щихся повышением глюкозы 
в крови в результате дефектов 
секреции действия инсулина 
или отсутствия инсулина. В 
норме сахар должен быть от 
3,5 до 6,1 ммоль/л (молярная 
концентрация вещества), если 
анализ взят из сыворотки кро-
ви. Для беременных этот пока-
затель ниже, потому что часть 
глюкозы из организма матери 
ребёнок потребляет во время 
роста.

В России зарегистрирова-
но более трёх миллионов че-
ловек, страдающих сахарным 
диабетом. Рост заболеваемо-
сти прослеживается и в Верх-
ней Салде. Если в 70-80-х годах 
впервые выявляли сахарный 
диабет приблизительно у 50 

человек в год, то с 2000 года 
впервые выявленный диабет 
за аналогичный период был 
уже у 100 человек.

На профосмотрах за год мы 
ставим этот диагноз более 30 
работникам предприятия. На 
сегодняшний день у меня на-
блюдаются более 1 000 паци-
ентов, они бесплатно получают 
лечение. Более 300 из них – 
лица не пенсионного возраста.

– Как почувствовать и во-
время заметить приближаю-
щуюся болезнь, ведь диабет 
поначалу не беспокоит?

– После 45 лет нужно само-
му контролировать сахар. Если 
сахар долгое время высокий, у 
человека будет жажда, сухость 
во рту, слабость. Больной нач-
нёт худеть, потому что в орга-
низме нарушены обменные 
процессы. У молодых очень 
быстро развивается сахарный 
диабет, буквально через два 
месяца можно попасть в боль-
ницу в состоянии комы, если 
не лечиться. А пожилые люди 
годами могут не знать, что за-
болели. Чаще пенсионеры по-

падают в больницу с другим 
диагнозом, и сахарный диабет 
выявляется попутно.

– Какие теоретические 
знания об этом заболевании 
важны и доступны для пони-
мания обычных людей? 

– Важно знать, что условно 
сахарный диабет делят на I и II 
типы. 

Сахарный диабет I типа 
встречается у лиц молодого 
возраста. Болезнь связана с аб-
солютным дефицитом инсулина 
в результате повреждения под-
желудочной железы инфекцией 
или аутоиммунным процессом. 
Протекает тяжелее, требует 
введения инсулина. Ослож-
нения при отсутствии полной 
компенсации начинают разви-
ваться у заболевших после пяти 
лет недуга. И у маленьких детей 
сахарный диабет может по-
явиться, обычно от инфекции: 
после ОРЗ, паротита, энтерови-
русной инфекции.

Сахарный диабет II типа – 
диабет среднего и пожилого 
возраста возникает в резуль-
тате относительной недоста-
точности инсулина. Итогом 
является увеличение глюкозы 
в крови, ведущее к нарушению 
процессов обмена. Причин, 
приводящих к диабету II типа, 
много.

• Генетический фактор – 
передача дефектного гена по-
томству, у которого при небла-
гоприятных условиях может 
развиться сахарный диабет.

• Ожирение и гиподинамия. 
В результате ожирения жиро-
вые клетки увеличиваются в 
объёме и нарушается рецеп-
тор, воспринимающий инсу-
лин. При движении и работе 
мышц глюкоза из крови актив-
но усваивается и показатели 
сахара в крови снижаются.

• Заболевания поджелу-
дочной железы (воспаление, 
онкология, токсическое по-
вреждение алкоголем) сопро-
вождаются поражением эндо-
кринной части поджелудочной 
железы, продуцирующей инсу-
лин.

Диабет II типа протекает лег-
че, но если не следить за по-
казаниями сахара и не лечить 
болезнь, то возникают ослож-
нения, связанные с поражени-
ем сосудов мелкого и крупно-
го калибра, а также нервных 
окончаний.

– Как часто Вы сталкивае-
тесь с непониманием паци-
ента и его нежеланием по-
стоянно наблюдаться после 
того, как у него выявился по-
вышенный сахар в крови? 

– Нередко! Самого заболев-
шего можно понять. Он рабо-
тает далеко от поликлиники, 
и чтобы прийти на приём, вы-
нужден отпрашиваться с рабо-
ты. Но сейчас в аптеках можно 
купить глюкометры и самому 
измерить у себя сахар в крови. 

Нужно исключить из рациона 
продукты, которые значитель-
но повышают уровень глюкозы 
в крови. По телефону можно 
заказать талон к врачу, да и 
просто позвонить мне в каби-
нет проконсультироваться.

Преимущественно, сахар-
ный диабет – болезнь пожи-
лого возраста, но 1/3 заболе-
ваний встречается у молодых, 
в том случае, если человек 
перенёс стресс, переболел 
инфекцией, что и привело к 
изменению иммунной систе-
мы. Сахарный диабет связан с 
недостатком инсулина. Когда 
поджелудочная железа мало 
вырабатывает инсулина, тогда 
его вводят дополнительно для 
коррекции.

– что такое инсулин?
– Это гормон, который ути-

лизирует глюкозу, находящу-
юся в крови. Переводит её в 
энергию, воду и углекислый 
газ. Если его недостаточное 
количество, организму не хва-
тает энергии, излишки глю-
козы разлагаются по другому 
пути. Образуются недоокис-
ленные продукты, шлаки, от-
равляющие организм. Глюкоза 
соединяется с белками, про-
исходит гликирование белков. 
Излишки сахара, соединяясь с 
белком, оседают на стенках со-
судов. Сосуды становятся плот-
ными, через них плохо прони-
кают питательные вещества и 
кислород, а так как сосудами 
снабжено всё тело – пораже-
ние наблюдается полиорган-
ное. Когда эти осложнения по-
являются, человек начинает 
чувствовать, что у него – сахар-
ный диабет.

Время возникновения ос-
ложнений – разное. У молодых 
осложнения наступают через 
5 лет, но с жалобами к врачу 
приходят через 10.

– что бы Вы порекомендо-
вали тем, кому поставлен не-
утешительный диагноз?

– Следить регулярно за сво-
им сахаром и за продуктами, 
которые употребляете в пищу: 
сколько съел и когда. Нужно 
ограничить сладкое. Помнить, 
что углеводы есть в овощах 
и фруктах, только последние 
медленно расщепляются, ну а 
сладкие продукты быстро по-
падают в кровь и резко повы-
шают сахар. Поэтому рафини-
рованные углеводы – конфеты, 
торты, сдобу, сладкие напитки 
– исключить из меню.

– Какими осложнениями 
грозит сахарный диабет?

– Тяжёлыми осложнениями 
у лиц молодого возраста яв-
ляются поражения глаз и по-
чек, потеря зрения и развитие 
хронической почечной недо-
статочности с переводом на 
искусственную почку. На искус-
ственной почке продолжитель-
ность жизни 10-15 лет. От диа-
бета можно и ослепнуть, этим 

он и опасен. Начинается пора-
жение сосудов из-за отложения 
гликированной глюкозы, из-
меняется их форма, структура. 
Осложнения у пожилых людей 
(диабет II группы) чаще всего 
бывают с поражением сосудов 
нижних конечностей, а также в 
виде инсультов, инфарктов, не-
мало поражений глаз и почек 
на последнем этапе. Но больше 
всего повреждаются нервы и 
сосуды ног. Если с высоким са-
харом болезнь запущена – про-
цесс не остановить. 

Если высокий сахар в крови, 
мы предлагаем пациентам пе-
рейти на инсулин, чтобы сни-
зить его уровень. Страшного 
ничего нет, обычная подколка 
вечером, шприцы хорошие, 
иглы тонкие, инсулины хоро-
шие, аллергии не вызывают. 
Некоторым пациентам, у ко-
торых подтверждён сахарный 
диабет и инвалидам, если они 
не отказались от льгот, я выпи-
сываю бесплатные препараты. 
Независимо от того, молодой 
или пожилой пациент – лече-
ние одинаковое. 

– Людмила Германовна, 
диабет – это приговор?

– Ни в коем случае. В панику 
впадать не надо. Сейчас кон-
тролировать ситуацию намно-
го легче, чем в те годы, когда 
глюкометров не было, а инсу-
лины были свиные и говяжьи, 
дающие очень много ослож-
нений и нередко приводящие 
к коме.

А сейчас инсулин произво-
дится на основе генной инже-
нерии, и таких осложнений, 
которые ранее были, нет. По-
лоски для измерения к глюко-
метру я выписываю бесплатно. 
Основная нагрузка по лечению 
и контролю сахарного диабе-
та ложится на плечи и совесть 
самого заболевшего. Надо ве-
сти дневник контроля сахара в 
крови, следить за количеством 
принимаемых углеводов. Не 
стоит забывать и о физических 
упражнениях, хотя бы ходить 
пешком на работу и с работы. 
Периодически обследоваться. 

– Если это не приговор, 
значит, это заболевание из-
лечимо? 

– Увы. Сахарный диабет – 
это пожизненный диагноз. Но 
полноценно жить, учиться, 
работать, вынашивать детей и 
умеренно заниматься спортом 
– всё можно! При контроле за 
уровнем сахара и соблюдении 
рекомендаций докторов. Диа-
бет – болезнь цивилизации. 
Каждые 10 лет заболевших ста-
новится больше на 10-15 про-
центов, но очень многие люди, 
страдающие этим недугом, 
ведут активный образ жизни, 
достигают успехов, прекрасно 
выглядят. 

Ведите здоровый образ жиз-
ни, не переедайте, и сахарный 
диабет вам будет не страшен!

рубрику ведёт Наталия КОЛЕСНИчЕНКО
телефон 6-11-14

Долгое время люди не имели возможности и средств 
бороться с этой болезнью. Диагноз «сахарный диабет» не 
оставлял пациенту никакой надежды не только на выздо-
ровление, но и на жизнь: без инсулина – гормона, обеспечи-
вающего усвоение глюкозы, организм обречён на угасание. 
Но в январе 1922 года произошло открытие, спасшее жизнь 
миллионам. Молодой канадский учёный Фредерик Бантинг 
сделал инъекцию инсулина мальчику, страдавшему очень 
тяжёлой формой сахарного диабета. Больному стало замет-
но легче, и спустя полгода он вернулся к нормальной жизни. 

Дата 14 ноября была выбрана с тем, чтобы увековечить 
заслуги Бантинга, родившегося именно в этот день 1891 
года. А целью Всемирного дня борьбы с диабетом является 
повышение осведомлённости об этой болезни. 

О том, как держать диабет под контролем, наша сегодняш-
няя беседа с врачом-эндокринологом Людмилой БОБИНОЙ.
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Ушёл Иван Петрович 
Пучков. Ушёл один из стол-
пов нашего предприятия, 
старейшина, аксакал, опо-
ра. Их осталось совсем не-
много – тех, кто прибыл с 
заводом в Верхнюю Сал-
ду в начале войны. Среди 
них – он, простой белорус-
ский парень, кому выпало 
счастье жить и работать с 
основоположниками ме-
таллургии лёгких сплавов 
Савватием Михайловичем 
Вороновым, Александром 

Фёдоровичем Беловым, 
Владимиром Ивановичем 
Добаткиным, руководи-
телями завода и его круп-
нейших цехов Гавриилом 
Дмитриевичем Агарковым, 
Хаимом Соломоновичем 
Прощицким, Валентином 
Константиновичем Алек-
сандровым, Алексеем Ива-
новичем Гороховым, Вя-
чеславом Михайловичем 
Бакастовым – всех не пере-
числишь. 

Он входил в мощную ко-

горту руководителей и спе-
циалистов, закладывавших 
титановый потенциал завода, 
страны. А сколько талантли-
вых рабочих, истинных твор-
цов, обладавших инженерным 
мышлением, всегда с глубо-
ким уважением вспоминал 
Иван Петрович. За его гром-
ким голосом, манерой гово-
рить – напористо, убедитель-
но, скрывались тонкое знание 
людей и дела. Это был автори-
тет, для которого в трубном 
производстве, деле его жизни, 
авторитетов не было. Объяс-
нение лежит на поверхности 
– за более чем полувековую 
трудовую биографию он дей-
ствительно постиг все нюансы 
технологии. 

Мудрость Ивана Петрови-
ча, его дальновидность рас-
пространялась не только на 
производство. Уже находясь 
на заслуженном отдыхе, он с 
тем же жаром, что и на опе-
ративках в бытность началь-
ником цеха, на всех уровнях 
доказывал необходимость 
придать городскому клад-
бищу вид, достойный места 
последнего успокоения: по-
строить часовню, соорудить 
ворота. И добился своего! 
А чего стоит база отдыха, 
построенная работника-
ми третьего цеха благодаря 
упорству Ивана Петровича, 
которую и по сей день в на-
роде называют «Пучковка»! 
Можно долго перечислять то, 
что было сделано под руко-
водством и при самом актив-
ном его участии. 

Нам казалось, с Иваном Пе-
тровичем Пучковым мы были 
знакомы всегда. Его приговор-
ка «детка моя» и пригоршня 
конфет, которыми он щедро 
одаривал, неизменно вызы-
вали некоторое смущение у 
«деток», многим из которых 
было далеко за сорок. И всё 
же, признавая на это право 
старейшины, практически 
единственного, кто оставался 
на заводе из специалистов 30-
40-х годов прошлого века, мы 
с жадностью ловили каждое 
его слово. Острый, далеко не 
всегда безобидный юмор, мет-
кие характеристики и оценка 
ситуации – вот что всегда отли-
чало Ивана Петровича. Но ино-
гда, скользнув усталым взгля-
дом, он негромко ронял: «Вот 
вы думаете, начальник цеха... 
А что, по большому счёту, он 
мог?! А сколько находилось 
возможностей, да и охотников 
перебить хребет! Так-то, детки 
мои...»

И ещё, очень-очень важное. 
С женой, Анной Александров-
ной, они прожили долгую и 
счастливую жизнь. Как и все 
– растили детей, радовались 
внукам, старались помочь... 
Так случилось, что Иван Пе-
трович пережил супругу: 
долго ухаживал, когда она бо-
лела и уже не могла вставать. 
Всё делал сам и видел в этом 
глубокий жизненный смысл. 
Память о ней он сохранил на 
всю оставшуюся жизнь – и не 
только в душе... Он не давал 
менять в квартире ничего, что 
напоминало о жене. 

Этот человек достоин ува-
жения и за цельность натуры. 
Он умел любить и дружить. 
Жена – на всю жизнь. Дру-
зей немного, но тоже на всю 
жизнь.

Последний, очень характер-
ный штрих. Когда в июне этого 
года мы пришли поздравить 
его с 95-летием, то, делая скид-
ку и на возраст, и на болезни, 
готовились увидеть беспомощ-
ного старика. То, что оказалось 
на самом деле, поразило. Из 
немногословного, с трудом 
подбирающего слова старика, 
Иван Петрович за какие-то ми-
нуты превратился в прежнего 
оратора, трибуна. Его речь, 
обращённая не столько к нам, 
сколько к будущим поколени-
ям заводчан, была очень чёт-
кой, логически выстроенной, 
полной глубокого смысла. Это 
была наша последняя встреча...

...5 ноября Ивана Петровича 
Пучкова не стало. Каждый раз, 
когда пишешь такие строки, 
задаёшься вопросом – а что 
же человек оставляет после 
себя? Память, воплощённую в 
новую жизнь, одушевлённую и 
овеществлённую. Память, во-
площённую в долгие дела. 

...Уходят лучшие 
в безоблачный туман. 

Уходят в россыпь звёзд – 
в ворота рая, 

Воздвигнув на Земле 
свой божий храм, 

В сердцах и душах 
никогда не умирают.

 
Елена и Аркадий ЕЖОВЫ,

сотрудники музея

...Воздвигнув  на  земле  свой  божий  храм...

Проводник,  как  никто  другой
Он умел всё: слесарить, 

пилить, шить, варить... Он 
никогда и никого не бросал: 
выталкивал из бед друзей, 
подставлял плечо друзьям... 
Он был для нас Адмирал: 
всегда был мудр, решителен 
и брал на себя ответствен-
ность за тех, кто рядом... Он 
был полон жизни: знал наи-
зусть всего Высоцкого и за-
рабатывал десятки отгулов 
для очередного похода... 
Он исходил самые краси-
вые места россии и объехал 
ближнее зарубежье. Он под-
нимался на горы и преодо-
левал самые крутые пороги 
огромных рек... Только один 
порог не покорился ему. 
Страшный недуг сжёг нашего 
Василия Павловича Иванова 
за несколько месяцев. 

Мы, его друзья, пока ещё 
воспринимаем уход Палыча 
как нечто нереальное. Нам 
просто кажется, что он отпра-
вился в очередной поход и 
очень скоро вернётся... Но то, 
что туристы Верхней Салды 
решили назвать ежегодный 
городской фестиваль туристи-
ческих фильмов в честь масте-
ра спорта по водному туризму 
Василия Иванова; то, что он 

смотрит на нас с фото в траур-
ной рамке; то, что он больше не 
звонит нам, с предложением 
собрать рюкзак, означает: наш 
Палыч, наш Адмирал больше 
не вернётся. Теперь он будет 
жить только в наших благо-
дарных воспоминаниях. Благо-
дарных судьбе за то, что он жил 
рядом с нами. А ещё он будет 
жить в стихах его друга Алек-
сандра Орлова, под каждой 
строчкой которых подпишутся 
все, кто знал, а значит, любил 
нашего Василия Павловича:

Наша жизнь для одних, 
что вода в решете,

Для других – ослепительный
 миг,

Но пройти и достигнуть 
мы можем втройне,

Если группу ведёт проводник.
 С рюкзаком и байдаркой 

полмира прошёл
Этот сильный и мудрый вожак,
Ледниками, горами, 

порогами вёл
И всегда выводил на большак.
У ночного костра 

сотни душ обогрел
Он своей босоногой душой;
Много песен он знал, 

безголосо он пел,
Но он пел, как никто другой.

Чаще личным примером 
давал он урок,

Грёб размашисто 
верной рукой,

Он сумел покорить 
непокорный порог,

Покорить, как никто другой.
Для примера высокого 

был он рождён,
Для добра и для дружбы 

земной,
Да, он был среди нас, 

а теперь отдалён,
Отдалён, как никто другой.
Ледоруб, как и взор, 

на рывок заострён,
Покоривши вершину, 

постой,
Здесь лучами Вселенной 

он был просветлён,
Просветлён, как никто другой.
Не иссякнет туристской 

удачи родник,
Над горами, снегами, рекой,
В авангарде незримо 

идёт проводник,
Проводник, как никто другой.
Совладав со стихией, 

окрепши душой,
Возвращаясь с победой 

домой,
Оглянись на заснеженный 

пик в облаках,
Там волшебник с седой 

бородой.
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Бег по замкнутому кругу
рубрику ведёт Олеся САБИТОВА

телефон 6-22-14

Гангстер представляется нам не-
многословным красавцем-итальян-
цем в костюме от Армани, с сигарой 
в зубах. Этот образ сложился из-за 
самого знаменитого криминального 
сообщества, зародившегося на Сици-
лии во второй половине XIX века. Но 
отнюдь не сицилийская Коза Ностра 
главенствует среди самых жестоких 
преступных группировок мира. 

ПрестуПность
не имеет национальности

В каждой стране существуют свои 
объединения организованной пре-
ступности. День создания подразде-
лений по борьбе с организованной 
преступностью в россии отмечается 
15 ноября. 

Основные направления деятель-
ности этих подразделений включают 
в себя борьбу с терроризмом, корруп-
цией, незаконным оборотом оружия 
и наркотиков. Преступные формиро-
вания очень разнообразны. Их пред-
ставители отличаются от обычных уго-
ловников, они организованы намного 
лучше. По этой причине уничтожить всё 
преступное сообщество крайне слож-
но. Однако человеку, относящемуся к 
тому или иному преступному сообще-
ству, выйти сухим из воды практически 
не удаётся, конечно, если он не аристо-
крат Гаэтан Лербон по кличке «Барон».

из князей в грязи, 
и обратно

Гаэтан Лербон, барон де Люссац 
был отпрыском одной из самых знат-
ных и почтенных французских фами-
лий. После смерти отца, а тот и вовсе 
был маркизом, семейство разори-
лось, мальчик отбился от рук, очень 
рано попал в дурную компанию, и 
уже в девятилетнем возрасте начал 
бродяжничать и оказался на самом 
дне общества.

В 13 лет он – юнга на торговом кора-
бле, потом мальчишка-официант в лон-
донском кафе, где дружит с сутенёрами, 
мошенниками и ворами. Оказавшись в 
Париже, трудный подросток угодил из 
одной грязи в другую и быстро попал в 
тюрьму. Оттуда, из самого подвала со-
циальной пирамиды, он начинает мед-
ленно и настырно карабкаться по чёр-
ной лестнице вверх.

уже не титул, а кличка
через несколько лет Гаэтан «Ба-

рон» вращается в самых мутных 
кругах парижского криминалитета. 
Приятные манеры, острый ум в соче-
тании с умением постоять за себя, а в 
особенности крепкие связи со среди-
земноморской мафией помогли ему 
сделать быструю карьеру в классово 
чуждой среде. 

В двадцатые годы он уже владеет 
двумя ресторанами в районе «красных 
фонарей» Парижа, расположенном на 
улице Плац Пигаль, причём один из них, 

«Гран Дюк», являлся эксклюзивным клу-
бом для солидных господ, куда наведы-
вались и видные политики.

О дальновидности де Люссаца сви-
детельствует то, что он рано завёл до-
верительные отношения с секретной 
полицией – не в качестве «стукача», а в 
качестве «эксперта по безопасности». 
Во время пребывания в Париже важных 
иностранцев, уже вновь поднявшийся 
по лестнице барон следил, чтобы с го-
стями, когда они посещают сомнитель-
ные заведения, не произошло никаких 
неприятностей.

ХэППи-энд

Во время шумного скандала из-за 
смерти в 1934 году беглого русско-
го афериста Саши Ставиского наш 
аристократ, родившийся в рубашке, 
до этого широко известный в узких 
кругах, вдруг стал знаменитостью. 
Его арестовали вместе с ещё двумя 
боссами марсельского преступного 
мира.

Однако де Люссац просидел в тюрь-
ме недолго и как-то отбоярился. Фран-
цузский климат, правда, стал для него 
жарковат. Тут-то и пригодились титул, 
происхождение и дальновидность. Ещё 
в 1928 году барон оказал некие дели-
катные услуги правящему дому Монако 
и незадолго до начала второй мировой 
переселился в Монте-Карло, где создал 
процветающую и совершенно легаль-
ную империю игровых автоматов. Умер 
он богачом, почтенным членом обще-
ства, и ныне де Люссацы считаются 
одним из первых семейств Лазурного 
берега. Но хочется отметить, что подоб-
ный случай падения и взлёта – единич-
ный. В большинстве своём, ступив на 
тропу преступного мира в наше время, 
сойти с неё возможно только в ад. 

китайский дракон

Самая древняя, многочисленная 
и загадочная в истории преступная 
организация – это китайские триады.

Истоки триад восходят к тайным 
буддистским обществам ещё V века. 
В XVI веке в Китае, захваченном мон-
голами и маньчжурами, возникает 
«Общество лотоса» – тайная секта ре-
лигиозных убийц, основанная тремя 
буддистскими монахами. С момента 
возникновения с триадами боролись 
все правители Китая. 

Когда власть в стране захватили ком-
мунисты во главе с Мао Цзэдуном, для 
сектантов настали тяжёлые времена. 
Членов триад в массовом порядке са-
жали в тюрьму, расстреливали без суда 

и следствия. Но на место убитых отцов 
приходили сыновья. Членов триад свя-
зывает друг с другом сложная система 
мистических ритуалов и тайных знаков. 
Бандиты безошибочно вычислят друг 
друга по рукопожатию, незаметным 
жестам, сигналам пальцами, и даже рас-
ставленной на столе посуде и столовым 
приборам.

Любопытный факт: Именно благо-
даря бандитам из триад мир узнал о 
Брюсе Ли. Как-то раз, прогуливаясь по 
улицам родного Гонконга, 18-летний 
стиляга Брюс сцепился с тремя свер-
стниками. Словесная перепалка пере-
росла в драку. Нетрудно догадаться, 
что очнулись хулиганы уже в больнице. 
Но парни оказались членами местной 
триады, а это означало, что жить Брюсу 
оставалось считанные часы. Перепу-
ганные родители моментально достали 
ему билет на самолёт, и уже через пару 
часов будущая звезда экрана был на 
пути к Соединённым Штатам.

кровавый сПорт

Футбол сыграл роль катализато-
ра для целой субкультуры, ставшей 
головной болью для правоохрани-
тельных органов во всём мире. Под 
треск самодельных файеров и вой 
полицейских сирен веселятся евро-
пейские организации футбольных 
хулиганов.

Их история началась вместе с исто-
рией футбола в Европе ХIХ века. Лон-
донские болельщики разных команд 
сходились после матча «стенка на стен-
ку». Постепенно болельщики стали вы-
езжать в другие города, поддерживая 
свои любимые клубы, и, соответствен-
но, сталкиваясь с местными фанатами. 
И в 1970-х это явление приобретает 
общеевропейский масштаб.

Особенно глубоко фанатское движе-
ние пустило корни в Великобритании 
и Восточной Европе – в Сербии, Хор-
ватии, Польше, России и Украине. Во 
всей Европе футбольные матчи превра-
щаются в настоящее противостояние 
между фанатами и органами правопо-
рядка. В Великобритании борьба с око-
лофутбольным насилием стала одним 
из главных приоритетов работы отде-
лов по борьбе с организованной пре-
ступностью и полиции.

Любопытный факт: когда английским 
фанатам запретили проносить на стади-
он кастеты и ножи, они изобрели своё, 
весьма оригинальное оружие – «мил-
луоллский кирпич». Это скрученная 
в тугую форму газета, набитая внутри 
мелкими монетами. Не арестовывать 
же парня за то, что у него в кармане не-
много мелочи и свежий выпуск газеты 
под мышкой?

мафия бессмертна?
«...А власть над умами и душа-

ми горожан «слоны» уже имели. На 
фоне растущей безработицы и обни-
щания круто упакованные бандиты 
казались эталоном преуспевания. С 
одной стороны, они продолжали на-

гнетать над рязанью атмосферу стра-
ха, с другой – зависти и почитания. 
Для рязанских девушек пределом 
мечтаний о лучшей жизни стала воз-
можность выйти замуж за «слона», 
многим из таких счастливиц вскоре 
пришлось стать вдовами...»

оХота на «слонов»
Слоновская организованная пре-

ступная группировка, известная также 
как «слоны», существовала в Рязанской 
области до 1996 года.

В начале 90-х годов город Рязань за-
хлестнула волна жестоких убийств. В 
1993 году в клубе завода «Рязсельмаш» 
произошло кровавое побоище – было 
убито шесть и ранено 17 человек. Все 
принадлежали к мощнейшей группи-
ровке Рязани – айрапетовской. Её ли-
дер Виктор Айрапетов чудом остался 
в живых. Согласно оперативной ин-
формации, за этим расстрелом стояли 
именно «слоны».

«Слоны» в Рязани появились в 1992 
году. Её лидерами были бывший води-
тель прокуратуры Николай Максимов 
по кличке «Макс» и бывший таксист 
Вячеслав Ермолов по кличке «Слон». 
Именно по прозвищу Ермолова и полу-
чила своё название Слоновская.

После расстрела в клубе завода «Ряз-
сельмаш» Айрапетов ответил быстро 
– вскоре мозговой центр группировки 
– Максимов – был убит во дворе своего 
дома. На его похоронах, по замыслу Ай-
рапетова, должна была быть взорвана 
церковь со всеми находившимися в ней 
людьми. Но взрыватель сработал рань-
ше, и исполнитель погиб.

Вскоре Айрапетов бежал в Москву. 
В начале 1995 года он был похищен на 
глазах у собственных охранников. Че-
рез месяц его труп нашли в лесу около 
Рязанского шоссе.

Слоновская преступная группиров-
ка не имела аналогов по жадности. Они 
облагали данью всех – от торговок се-
мечками до крупных государственных 
предприятий Рязани. В 1996 году мно-
гие члены банды были арестованы и 
осуждены в 2000 году, получив до 15 
лет лишения свободы.

Поймите его Правильно

Аль Капоне объяснил одному из 
репортёров, как он заставил чикаг-
ский Филиал работать эффективно: 

«Люди, которые никого не уважают, 
благоговеют перед тем, кто внушает им 
ужас. Поэтому я построил мою органи-
зацию на фундаменте их страха. Но, по-
жалуйста, поймите меня правильно. Те, 
кто работают со мной, не боятся ничего. 
Те, кто работает на меня, верны мне не 
потому, что получают хорошие деньги, 
но потому, что знают, что случится с 
ними, если они утратят моё доверие».

По материалам книги бориса акунина 
 «самый страшный злодей и другие сюжеты»

nmoment.ru
molomo.ru
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8 и 9 ноября в спорткомплексе 
«чайка» состоялись игры предвари-
тельного этапа Кубка Свердловской 
области по волейболу.

В трёхдневном марафоне приняли 
участие шесть мужских команд из Ека-
теринбурга, Алапаевска, Лесного, Верх-
ней Салды и две команды из Нижнего 
Тагила. 

Салдинский «Титан» показал себя 
достойно, но дал слабину в двух играх. 
В матче с «Факелом» из города Лес-
ной проиграл со счётом 2:3. С таким 
же счётом закончилась игра «Титана» 
с Нижнетагильской государственной 
социально-педагогической академи-
ей. Травма салдинца Игоря Скляренко 
сказалась на результате обеих игр. А 
вторую команду из Тагила – «Политех-
ник» – наши ребята обыграли со счё-
том 3:1. 

Салдинские волейболисты два года 

подряд боролись в финале, но пока не 
занимали первые места. Всё дело в со-
перниках. За команды Нижнего Тагила 
и Екатеринбурга, которые считаются 
одними из сильнейших, играют салдин-
ские спортсмены, воспитанники Вале-
рия Петренко:

– Наверное, им бороться против сво-
их земляков было сложно, однако игра 
есть игра. 

Но Валерий Иванович не скрывает 
радости за своих бывших учеников, 
ведь они действительно достойные и 
перспективные спортсмены, пусть даже 
выступающие в качестве соперников 
своих земляков. 

Следующий этап Кубка Свердлов-
ской области по волейболу пройдёт в 
Нижнем Тагиле 23 и 24 ноября. «Титану» 
предстоит бороться с екатеринбуржца-
ми и прошлогодним призёром – коман-
дой «Стройдормаш» из Алапаевска. 

СВОИ  ПРОТИВ  СВОИХ

с  юбилеем!

Он всегда – первый! В 
1955 году он создал первый 
в городе эстрадно-симфони-
ческий оркестр, в 70-х бла-
годаря его таланту и способ-
ности всё время стремиться 
к чему-то новому и неизве-
данному, появился в Салде 
первый вокально-инстру-
ментальный ансамбль под 
названием «Горизонт». 

Оркестр десять лет сопро-
вождал областной телевизи-
онный конкурс «Юность ком-
сомольская моя». Кроме того, 
талантливые музыканты стали 
на Всесоюзном конкурсе дваж-
ды лауреатами и Российской 
Федерации, и СССР. Именно 
тогда Юрий Всеволодович по-
лучил награду, которой боль-
ше всего дорожит по сей день 
– он стал Лауреатом премии 
Ленинского комсомола.

Юрий Снежинский  – профес-
сионал высочайшего класса, он 
никогда не останавливается на 
достигнутом. Поэтому после «Го-
ризонта» появились вокально-
инструментальный ансамбль 
«Аттракцион», затем – ВИА «Мо-
лодость» и «Тирус-бэнд».

Юрий Всеволодович – пре-
красный музыкальный аран-
жировщик. Концерты его кол-
лективов всегда проходили 
интересно, ярко и запомина-
лись зрителям надолго. Все 
помнят его мюзиклы «Бремен-
ские музыканты» (режиссёр – 
Надежда Рощектаева), которые 
он готовил с группой «Тирус-
бэнд». 

Он – талантливый компози-
тор, много лет писал музыку 
для театральных постановок 
народного театра юного зрите-
ля «Маяк», народного коллек-
тива театра «Жар-птица», для 
мультипликационных филь-
мов. И сейчас он продолжает 
творческое сотрудничество с 
телевизионными компаниями, 
работает над ораторией «Граф 
Нулин» по поэме Александра 
Пушкина.

За огромный вклад в раз-
витие культуры и искусства, 
Юрию Всеволодовичу Снежин-
скому в 1994 году было при-
своено звание «Заслуженный 
работник культуры Российской 
Федерации».

Уважаемый Юрий Всеволо-

дович! Весь коллектив Двор-
ца культуры имени Гавриила 
Агаркова  от всей души по-
здравляет Вас с замечатель-
ным юбилеем! Вы для нас – на-

стоящий пример творческого 
долголетия и таланта, для ко-
торого не существует границ. 
Желаем Вам здоровья, неис-
сякаемой молодой энергии и 

вдохновения! Хорошего на-
строения и удачи!

Коллектив Дворца культуры 
имени Гавриила АГАрКОВА 

Талант,  для  которого  нет  границ
Сегодня  известный  композитор,  мэтр  салдинской  сцены  Юрий  Снежинский  отмечает  80-летие

на спортивной орбите

Финальная игра Кубка по баскет-
болу среди мужских команд ВСМПО 
прошла 12 ноября в спорткомплексе 
«чайка». Встретились давние сопер-
ники – команды цехов № 16 и 32.

Противостояние листопрокатного 
и плавильного – это основная тема 
практически всех спортивных сорев-
нований. Вот и на баскетбольном мат-
че чувствовалось особое напряже-
ние: запасные игроки, как с горячей 
сковороды, то и дело выпрыгивали 
со своих мест, выкрикивая пару «ла-
сковых» слов судьям, зрители гудели, 
посылая «комплименты» то своим, то 
чужим. 

А команды шли ноздря в ноздрю. 
Спортсмены не сдерживали эмоций и 
напирали на соперников. 

К слову сказать, все предыдущие 
игры по баскетболу в рамках спартаки-
ады тоже не отличались спокойствием. 
Но финал получился особенно горя-
чим. Судья Леонид Шмелёв несколь-
ко раз охлаждал пыл разгорячённых 
игроков. 

В итоге победу отвоевал цех № 32, 
команда которого уверена в том, что 
сплочённость помогла им стать чемпи-
онами. Возможно, именно сплочённо-
сти не хватило до золота 16 цеху, заняв-
шему второе место:

– Допускали ошибки, поэтому не вы-
играли, – оценил ситуацию Виталий 
Шнянин, работник 16-го цеха. – Но мы 
ещё поборемся!

Третье место заняла команда цеха 
№ 54. 

ГОРЯЧИЙ  ФИНАЛ

На гастролях со знаменитым «Горизонтом». Фото из архива Дворца культуры

Как с пользой для здоровья и 
души провести свободное время? 
Попробуйте с головой окунуться в 
аква-аэробику в бассейнах спорт-
комплексов «Крепыш» и «чайка»! 

Занятия ведут профессиональные 
тренеры Людмила Морозова – в «Чай-
ке» и Елена Казанцева – в «Крепыше».

Елена утверждает, что аква-аэробика 
– отличная замена «сухопутной» аэро-
бике и имеет ряд преимуществ перед 
другими известными видами оздоров-
ления:

– Людям с проблемами опорно-дви-
гательного аппарата и кровеносно-
сосудистой системы врачи советуют 
более щадящую нагрузку. Именно в воде 
снижается нагрузка на суставы и по-

звоночник. Этот вид спорта признан 
наиболее безопасным для большинства 
людей, поэтому существует аква-
аэробика даже для беременных и детей. 

С другой стороны, нагрузка на мыш-
цы, при выполнении упражнений в 
воде, приобретает двойную силу, что 
позволяет наращивать их вдвое бы-
стрее и, соответственно, сжигать лиш-
ний жир. Поэтому и процесс похудения 
и борьба с так называемой «апельсино-
вой корочкой» проходит эффективно. 

Физкультурно-спортивный комплекс 
ВСМПО предоставляет возможность за-
ниматься аква-аэробикой в спортком-
плексах «Крепыш» и «Чайка». 

Материалы подготовила
Маргарита ТИМОХОВА

АЭРОБИКА  ПОД  ВОДОЙ
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Природа  как  соавтор Салдинской «Соломке» и 
«Уральской росписи» скоро 
будет 20 лет. Все эти годы ру-
ководитель кружка Центра 
детского творчества Ольга 
Фауст учит детей создавать 
необыкновенной красоты 
работы. И уже три её учени-
цы передают свои знания и 
умения маленьким салдин-
цам. 

Создание работ из соломы, 
украшенных росписью – чисто 
девичье занятие, скажут чита-
тели, – кому, как не девочке, 
осваивать технику плетения, 
живописи и декупажа, но не 
тут-то было. С удовольствием 
приходят на занятия к Ольге и 
мальчишки. А ведь им сложно 
усидеть на месте, но идеи так 
захватывают непосед, что, на-
чав работать, юные творцы уже 
не могут остановиться. 

Дети младшего возраста из-
готавливают панно, расписыва-
ют шкатулки и предметы быта 
из дерева. А дети старшего 
возраста делают потрясающей 
красоты пейзажи, натюрморты, 
портреты. Мозаикой из солом-
ки украшают шкатулки, ларцы 
и рамки. Все работы отличают-
ся особенным эффектом – визу-
альным полуобъёмом, который 
и придаёт изделию особенную 
привлекательность. Приме-
ром может послужить икона 
Владимирской Божьей матери, 
которая стала победителем на 
международном конкурсе в 
Екатеринбурге. 

Умельцы из Центра детского 
творчества постоянно прини-
мают участие в городских, об-
ластных, международных вы-
ставках и конкурсах. Материал 
для создания своих шедевров 
дети вместе с родителями со-
бирают летом в поле. Дары 
природы разнообразны, не су-
ществует одинаковых соломи-
нок с одним и тем же рисунком, 
оттенком, шириной, поэтому 
из соломы получаются ориги-
нальные и неповторимые про-
изведения искусства. 

Олеся САБИТОВА


