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– Заслуживает классности! За свою
ответственность, за безупречную ра-
боту! – радуется за коллегу Елена Кар-
пенко, контролёр продукции цветной 
металлургии.

– Мой день почти всегда начинает-
ся в цехе и проходит «50 на 50» – то в 
кабинете, то на производстве, – рас-
сказывает наша героиня. – Я считаю 
работу контролёров едва ли не самой 
ответственной. Ведь сейчас мы много 
поставляем в авиацию, и от нашего от-
ветственного отношения напрямую 
зависит безопасность людей в воздухе !

В самом начале трудовой деятельно-
сти был у Рамильцевой один «печаль-
ный опыт». Рабочие забыли включить 
лигатурные весы, контролёры не про-
следили. В итоге работа всей смены – в 
брак. После такого урока юная работ-
ница утроила бдительность!

Конкретно в должности старшего 
контрольного мастера Галина Влади-
мировна трудится шестой год. Она на-
вострилась решать проблемы по мере 
поступления, отвечая за организацию 
работы на участках, планирование, 
оформление документации, объём кото-

рой растёт как снежный ком. Справлять-
ся со всем помогает опыт и... дружная се-
мья, которая полным составом трудится 
на ВСМПО. Супруг Сергей – машинист те-
пловоза, сын Александр – токарь в цехе 
№ 3, а дочь Наталья пошла по маминым 
стопам – стала контролёром прессового 
участка. Правда, сегодня находится в де-
кретном отпуске.

А молодая бабушка Галина Рамиль-
цева вспоминает, как держать в руках 
спицы. Раньше она обвязывала своих 
деток с ног до головы. Теперь мастерит 
пинетки для внука Арсения. Ведь если 
носишь звание классного мастера на 
работе, то обязан соответствовать ему 
и дома. 

В свободное от цеховой смены вре-
мя Галина, как и многие, с упоением за-
нимается садоводством. Но особенная 
страсть – к цветам. В её палисаднике 
расцветают бесподобные розы и 17 со-
ртов первоклассных лилий!

298-9 театр начинается с вешалки 
... и туалетов

для вас,
садисты!7 будет ли 

сокращение?

в следующем номере: 

хорошая новость

именем  российской  федерации

золотой
список

На финишную прямую вышел 
восьмой корпоративный конкурс 
«Давай раскрасим вместе мир!». 

Через неделю победители интел-
лектуального тура отправятся в по-
знавательную поездку в Екатерин-
бург и примут участие в квест-игре, 
а 26 марта более 400 салдинских 
детей будут участвовать в торже-
ственной церемонии награждения 
победителей, лауреатов и обладате-
лей специальных призов конкурса. 

На специальном детском сайте 
Корпорации titanchik уже опубли-
кованы имена тех, кто стал лучшими 
из лучших. Сегодня мы хотим позна-
комить с золотым списком восьмого 
конкурса и читателей «Новатора».

Победители:
Елизавета КАДОЧНИКОВА, 4 года
Николай ВАГИН, 7 лет
Ксения ВАСЬКОВА, 8 лет
Ирина ПРИЙМАКОВА, 12 лет
Даниэлла ТУКИНА, 13 лет
Илья КЛИМОВ, 14 лет

Лауреаты:
Артемий СПАЖЕВ, 5 лет
София КЛИМОВА, 3 года
Виктория ГОЛУБКИНА, 8 лет
Мария РЫБАКОВА, 13 лет
Елизавета ИВАНОВА, 14 лет
Александра ГОРЧАТОВА, 15 лет

Номинанты:
Матвей САРАЕВ, 5 лет
Мария МЕЗЕНИНА, 8 лет
Алина АХМАДУЛЛИНА, 8 лет
Екатерина ЛУКИНЫХ, 11 лет
Анастасия ВАГИНА, 15 лет
Мария МАЛЫШЕВА, 14 лет

Обладатели специальных 
призов Корпорации: 

Александр КОРАБЛЁВ, 4 года
Максим ЗАЙЦЕВ, 10 лет
Мария КОЛМАКОВА, 9 лет
Елизавета БИЛЕНКО, 7 лет
Дарья ЛАЧИХИНА, 16 лет

По сложившейся традиции, не 
только победители уйдут с подар-
ками. Партнёры и многолетние 
друзья конкурса «Давай раскрасим 
вместе мир!» также побывали на 
выставке и выбрали авторов ярких 
и запоминающихся работ. Специ-
альные призы учредили пресс-
служба и профсоюзный комитет 
ВСМПО, «Титановая долина», гла-
вы Верхнесалдинского городского 
округа и администрации, предпри-
ниматели и некоторые цехи пред-
приятия. 

Всё под контролем!
Мастеру Галине Рамильцевой за 30 лет работы впервые в этом году при-

своили классность. В плавильно-литейный цех она пришла на практику в 
1984-м студенткой Верхнесалдинского авиаметаллургического техникума. 
Работа контролёра затянула на добрых 30 лет, и трудовой стаж продолжа-
ется всё в том же, уже по-настоящему родном цехе. Сегодня в подчинении 
старшего контрольного мастера ОТК Галины Рамильцевой четыре мастера 
и 62 контролёра. 
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С обновлённым шутки плохи
Отремонтированный агрегат автоматически контролирует работу токаря 

Механик по ремонту 
оборудования цеха № 22 
ВСМПО Александр Чижков 
досконально знает каждый 
агрегат на участке механи-
ческой обработки прутков. 
Сегодня он с интересом на-
блюдает, как происходит 
монтаж его старого знако-
мого – бесцентрово-токар-
ного станка КЖ. 

− Этот агрегат у нас один 
из самых старых, он – ровес-
ник цеха. После капитально-
го ремонта и модернизации 
«старичок» изменился на 
90 процентов. Полностью по-
менялось управление станка, 
установлена современная ги-
дравлика и приводы. Так что 
персоналу, который будет его 
обслуживать: электрикам, ме-
ханикам и слесарям придётся 
заново изучать его системы.

Но все эти преобразования 
дадут весомый плюс, так как 
позволят производить за-
чистку поверхности изделий с 
большей точностью. 

Об этих и других преиму-
ществах, приобретённых стан-
ком после модернизации в 
компании «Ситек», Александр 
Чижков с радостью рассказал 

заместителю директора по 
техническому обеспечению и 
ремонтам ВСМПО Александру 
Митрофанову, который в сво-
ём рабочем графике обяза-
тельно находит время, чтобы 
побывать на площадке сборки 
станка. 

− По роду своей деятель-
ности я постоянно стараюсь 
посещать все вводимые объ-
екты Корпорации. Контроли-
рую процесс наладки и ввода 
оборудования. В цехе № 22 – 
это новая кольцераскатная 
линия, которая стала уже 
привычным пунктом в моём 
ежедневном маршруте. По-
мимо этого, я не упускаю из 
вида оборудование, которое 
вводится в эксплуатацию по-
сле реконструкции. Поэтому 
с февраля нынешнего года ещё 
одним объектом в 22-м цехе 
стал станок КЖ, − поясня-
ет цель своего визита в 22-й 
Александр Викторович. 

Пока по отдельным дета-
лям, установленным на фун-
даменте, трудно представить 
окончательный вид будущего 
металлообрабатывающего ме-
ханизма, но интернациональ-
ная бригада слесарей, куда 

вошли четыре сотрудника цеха 
№ 50 и двое представителей 
белорусского филиала фир-
мы «Ситек», прикладывает все 
силы, чтобы уже в мае данный 
станок вышел на этап пускона-
ладочных работ.

− Ещё до приезда предста-
вителей белорусской фирмы 
мы выставили на фундаменте 
основные узлы станка: стани-
ну и центральную часть. Когда 
приехали шеф-монтажники, 
мы совместно произвели вы-
верку выставленных деталей, 
и они дали добро на заливку 
анкерных болтов , − комменти-
рует происходящее на участке 
мастер цеха № 50 Андрей Па-
гин.

− Мы уже две недели работа-
ем на данном объекте, − рас-
сказывает слесарь-ремонтник 
компании «Ситек» Александр 
Швед. − За это время установ-
лены станины, бабка и карет-
ки. Сейчас на эти каретки мы 
монтируем редукторы. Позд-
нее к нам присоединятся наши 
коллеги – электрики, которые 
проведут укладку кабельной 
продукции, и системотехник 
для настройки систем стан-
ка.

Несмотря на то, что ветеран 
металлообработки заметно 
омолодился и спокойно мо-
жет дать фору любому совре-
менному оборудованию, спе-
циального обучения токарям 
участка не потребуется.

– На данный станок вста-
нут те работники, которые 
уже успели познакомиться с 
его соседом – современным 
станком СИ-380. Эти агрега-
ты во многом похожи, так что 
токари справятся, – замеча-
ет Александр Чижков. – Особо 
радует, что на данном обо-
рудовании установлена более 
современная система управ-
ления с расширенными возмож-
ностями диагностики состо-
яния всех механизмов станка. 
Достаточно просто нажать 
кнопку и станок выдаст всю 
информацию: сколько време-
ни он стоял, сколько времени 
работал, и если он работал в 
режиме перегрузки, это тоже 
будет видно. 

С этим старым-новым стан-
ком шутки будут плохи. Совре-
менный мониторинг дисципли-
нирует токарей, не позволяя 
им отступать от утверждённой 
технологии. 

для слесаря-ремонтника Виталия Кошкарёва 
монтаж станков КЖ – дело знакомое

Механик Александр Чижков и мастер Андрей Пагин 
в дискуссии о новых возможностях станка

Александр Митрофанов –
постоянный гость на участке монтажа

Белорусские слесари и специалисты 50-го 
понимают друг друга с полуслова

Михаил 
ВоеВодин ВВёл 
преМьера В курс 

Председатель прави-
тельства Свердловской 
области Денис Паслер на 
минувшей неделе обсудил 
с генеральным директо-
ром Корпорации ВСМПО-
АВИСМА Михаилом Во-
еводиным ситуацию на 
предприятии. Речь шла о 
проекте создания коль-
цераскатного комплекса 
и организации производ-
ства механической об-
работки дисков и колец. 
Проект ориентирован на 
выпуск продукции глубо-
кой переработки из тита-
новых сплавов для авиаци-
онной промышленности, 
судостроения, машино-
строения и предприятий 
военно-промышленного 
комплекса России.

Новый кольцераскатной 
стан позволит ВСМПО изго-
тавливать кольца со сложным 
профилем большего диаметра 
– 3 500 миллиметров и мень-
шего веса, что гарантирует из-
делию высочайший уровень 
прочности, столь востребо-
ванной в энергетике и авиа-
космосе. 

Также новый комплекс 
даст возможность изготав-
ливать кольцевую заготовку 
для штамповки дисков из 
жаропрочных (никелевых) 
сплавов, что необходимо 
в случае производства на 
ВСМПО дисков турбины низ-
кого давления авиационных 
двигателей. Социально зна-
чимым для Свердловской 
области результатом реали-
зации инвестиционного про-
екта станет создание уже в 
2016 году 144 новых рабочих 
мест, что существенно для 
моногорода Верхняя Салда.

Как рассказал областно-
му премьеру Михаил Воево-
дин, Корпорация в полной 
мере выполняет свои соци-
альные обязательства. Так, в 
2015 году на реализацию со-
циального пакета для работ-
ников ВСМПО-АВИСМА было 
выделено 914 миллионов ру-
блей.

Михаил Воеводин пригла-
сил Дениса Паслера посетить 
предприятие и познакомить-
ся с ходом реализации мас-
штабных инвестиционных 
проектов и социальной по-
литики. 

«Вопросы развития про-
мышленности, импортозаме-
щения для правительства об-
ласти сегодня актуальны, как 
никогда. И каким бы сложным 
ни был бюджет области, про-
граммы поддержки промыш-
ленности мы не намерены 
сокращать. До конца марта я 
планирую визит на ВСМПО-
АВИСМА», – подчеркнул 
председатель правительства 
Свердловской области.

По материалам 
пресс-службы 

правительства области
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Доброе слово сильнее минуса в премии
В Корпорации продолжается формирование системы мотивации качественного труда

Приказ генерального директора 
Корпорации Михаила Воеводина 
№ 36 от 20 февраля 2016 года «О соз-
дании единой системы мер воздей-
ствия на персонал» вызвал немало 
дебатов в рабочих коллективах. А 
на одном из популярных в Верхней 
Салде Интернет-сайтов была созда-
на тема для обсуждения документа. 
Количество, а главное, содержание 
трактовок пунктов этого приказа за-
ставило пресс-службу ВСМПО обра-
титься к начальнику отдела мотива-
ции и стимулирования труда Татьяне 
СМОЛЬКИНОЙ с просьбой разложить 
по полочкам понятие «меры воз-
действия» и рассказать о причинах 
появления приказа. Вот как проком-
ментировала аспекты введённой 
приказом системы Татьяна Васи-
льевна:

– Проблема выпуска качественной 
продукции стоит перед каждым про-
мышленным предприятием. В 2011 году 
с целью сохранения конкурентоспо-
собности Корпорации и снижения по-
терь из-за выпуска несоответствующей 
продукции было утверждено Положе-
ние «О стимулировании работников к 
выпуску продукции соответствующего 
качества». В соответствии с ним при 
выпуске продукции, признанной ис-
правимым или окончательным браком, 
с виновного работника взыскивалась 
часть ущерба, причинённого Корпора-
ции. Размер взыскания зависел от ве-
личины ущерба, при этом, чем больше 
был ущерб, тем меньшая его доля под-
лежала удержанию с работника. На-
пример, за ущерб в 10 тысяч рублей с 
сотрудника удерживалось 5 % от суммы 
потерь, то есть 500 рублей. За ущерб в 
500 тысяч высчитывалось из зарпла-
ты бракодела 0,5 % – 2 500 рублей, за 
ущерб в 1 миллион рублей – 0,3 %, то 
есть 3 тысячи рублей. Данная града-
ция была разработана для того, чтобы 
обезопасить работников от больших 
потерь заработной платы, но при этом 
дать почувствовать ответственность за 
нарушение правил производства.

Для работы с несоответствующей 
продукцией, которая дорабатывалась 
через так называемые «вторые предъ-
явления», каждый цех утвердил своё 
«Положение по бездефектному изготов-
лению продукции», которым устанавли-
вались правила начисления премии и 
удержания с виновного работника ча-
сти ущерба при доработке продукции. 
Естественно, правила, прописанные в 
цеховых положениях, отличались друг 
от друга. В некоторых случаях отли-
чия были кардинальными. Например, 
за производство несоответствующей 
продукции в одном цехе работнику не 
начислялось 10 % премии, а в другом 
только 3 %.

Необходимо отметить, что Положе-
ние «О стимулировании работников к 
выпуску продукции соответствующе-
го качества» оказало положительное 
влияние на снижение потерь от брака. 
Но проблема свою актуальность не по-
теряла. В цехах стали «лениться» выяс-
нять истинные причины брака, так как 
при таком малом размере взысканий на 
фоне средней зарплаты рабочих-сдель-
щиков 50 тысяч рублей, было быстрее 
и удобнее просто «назначить» очеред-
ного виновного и подать документы 

на удержания. В связи с этим перед ди-
рекцией по управлению персоналом 
была поставлена задача – организовать 
работу по более детальному анализу 
причин выпуска несоответствующей 
продукции и привести правила приме-
нения мер воздействия на персонал в 
соответствие с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации.

В конце 2015 года отделом по под-
готовке персонала ВСМПО было разра-
ботано Положение «О порядке работы 
комиссий по установлению степени ви-
новности лиц, допустивших производ-
ство несоответствующей продукции», 
которое вступило в действие с 1 фев-
раля 2016 года. Действие Положения 
«О стимулировании работников к вы-
пуску продукции соответствующего ка-
чества» 2011 года соответственно было 
отменено. Новое Положение обязывает 
разбирать на цеховых или корпора-
тивной комиссиях все без исключения 
случаи брака, выяснять причины несо-
ответствий и определять истинного ви-
новного.

Меры к виновному персоналу будут 
применяться по условиям, оговорён-
ным в действующих единых положе-
ниях, и в соответствии с Трудовым ко-
дексом. Процесс работы со «вторыми 
предъявлениями» по-прежнему регла-
ментируется цеховыми «Положениями 
по бездефектному изготовлению про-
дукции».

С 2013 года дирекция по управле-
нию персоналом ведёт работу по при-
ведению к единообразию всех правил 
начисления зарплаты и мер воздей-
ствия на персонал. Мы считаем важным 
добиться того, чтобы абсолютно все 
сотрудники Корпорации хорошо по-
нимали принципы системы мотивации 
и стимулирования, в том числе и пра-
вила начисления заработной платы. В 
рамках данной работы в 2015 году было 
утверждено единое Положение «О те-

кущем премировании работников Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА», при этом 
были упразднены все цеховые положе-
ния о премировании. Теперь работник, 
переходя из цеха в цех, не должен зано-
во изучать правила начисления премии 
и подстраиваться под новые условия. 
Приказом № 36 от 20 февраля 2016 года 
была поставлена точка в процессе соз-
дания единой системы начисления пре-
мии: с 1 мая 2016 года упраздняются 
разные правила начисления премии, 
которые были прописаны в цеховых 
«Положениях по бездефектному из-
готовлению продукции». Теперь в слу-
чае производства несоответствующей 
продукции решение о размере премии 
будет приниматься с учётом единых 
правил, изложенных в Положении «О 
текущем премировании работников 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА». При 
этом решение о размере начисляемой 
премии будет напрямую зависеть от ве-
личины ущерба и степени виновности 
работника.

Кроме того, приказом № 36 исклю-
чительно для удобства были внесе-
ны незначительные корректировки в 
Положение «О текущем премирова-
нии работников Корпорации ВСМПО-
АВИСМА»: пронумерованы критерии 
коэффициента трудового участия для 
констатации объективной причины 
корректировки премии; объединены в 
один несколько критериев КТУ – коэф-
фициент трудового участия, которые 
частично дублировали друг друга. Су-
щественных изменений в правила на-
числения текущей ежемесячной пре-
мии и определения КТУ внесено не 
было. Помимо перечисленных выше 
изменений данным приказом было ещё 
раз акцентировано внимание руково-
дителей на правилах применения мер 
воздействия на персонал, в том числе и 
при производстве некачественной про-
дукции.

Перечисленные в приказе № 36 по-
ложения распространяются на всех ра-
ботников Корпорации без исключения.

Подведу итог сказанному: сегодня к 
работнику, виновному в производстве 
некачественной продукции, могут быть 
применены сразу несколько мер воз-
действия. 

За невыполнение требований ло-
кальных нормативных актов (долж-
ностной инструкции, технологических 
условий, технологических инструкций, 
стандартов и т.п.), в том числе, если про-
дукция дорабатывалась по «второму 
предъявлению» либо была признана 
исправимым или окончательным бра-
ком, начисление премии производится 
в пониженном размере.

Премия – это поощрение за эффек-
тивный труд. Размер премии основных 
производственных рабочих зависит от 
объёма выпущенной продукции. Раз-
мер премии остальных сотрудников 
зависит от установленного планового 
процента премии, у руководителей, 
специалистов и служащих – от размера 
и структуры их базовой заработной пла-
ты. У всех работников без исключения 
размер премии зависит также от кол-
лективной и индивидуальной резуль-
тативности труда. Показатели резуль-
тативности перечислены в Положении 
«О текущем премировании работников 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА».

В соответствии с действующими 
правилами за выпуск некачественной 
продукции снижение премии может ва-
рьироваться: от 10 % и выше от общего 
размера премии, вплоть до полного её 
отсутствия за отчётный месяц. Премию 
начислят в пониженном размере либо 
не начислят вообще, когда доказана 
вина работника в производстве нека-
чественной продукции. Причём начис-
ление премии в пониженном размере 
либо её отсутствие может быть не в тот 
месяц, когда был обнаружен факт выпу-
ска несоответствующей продукции, так 
как может потребоваться время, чтобы 
разобраться в причинах сложившейся 
ситуации.

Также к работнику могут применить 
дисциплинарное взыскание: заме-
чание, выговор или увольнение. Вид 
взыскания зависит от степени вины, 
повторяемости нарушений, размера 
причинённого Корпорации ущерба. 
Обращаю внимание на то, что при вы-
несении замечания или выговора на 
целый год прекратится начисление до-
платы за стаж, снимется персональная 
надбавка, если она была назначена на 
текущий календарный год, и в декабре 
работник не получит премию по ито-
гам работы за отчётный год, так назы-
ваемую тринадцатую.

Все эти правила применения дис-
циплинарных взысканий и привлече-
ния к материальной ответственности 
полностью соответствуют требованиям 
Трудового кодекса и изложены в Поло-
жении «О порядке привлечения работ-
ников к дисциплинарной и материаль-
ной ответственности».

Что касается материальной ответ-
ственности, то привлечение к ней ре-
гламентировано статьёй 238 Трудо-
вого кодекса, в которой сказано, что 
виновный в браке обязан 
возместить работодателю 
причинённый ему ущерб.

актуально

10



4 18 марта 2016 года Новатор № 12

Сегодня, 18 марта, состоялось торжественное традиционное чествование

С рабочей смекалкой
мастер – класс!

Двойное звание вдвойне приятно
Не каждый после окон-

чания 9 класса может быть 
уверен в выборе будущей 
профессии – приходится 
слушать совета родителей 
или принимать решение за 
компанию с друзьями. Но 
электрик участка механо-
штампового отделения цеха 
№ 35 ВСМПО Александр АН-
ТОНОВ точно знал, кем хочет 
стать, задолго до получения 
школьного аттестата. 

Профессиональное станов-
ление Саши началось в радио-
кружке, куда он с радостью 
спешил после школьных уро-
ков. Несмотря на то, что отец 
всю жизнь плавил слитки в 
цехе № 31, сын точно знал, что 
пойдёт другим путём, увлечён-
но постигая азы монтажа элек-
тросхем. 

Александр без раздумий 
подал документы в Верхне-
салдинский авиаметаллурги-
ческий техникум на специаль-
ность «Монтаж и эксплуатация 
электрооборудования». Вме-
сте с дипломом молодой че-
ловек получил распределение 
в лабораторию по обслужива-
нию станков с числовым про-
граммным управлением цеха 
№ 24. И сразу отправился в 
две инстанции – отдел кадров 
ВСМПО и приёмную комиссию 
вечернего отделения филиа-
ла Уральского федерального 

университета. Через пять лет 
он уже был дипломированным 
специалистом весьма дефи-
цитной на ВСМПО профессии 
– профессии электрика. Так 
Александр Антонов с должно-
сти электромонтёра 5 разряда 
перешёл на следующую сту-
пеньку карьерной лестницы 
– электрика участка механо-
штампового отделения цеха 
№ 35, где трудится уже 6 лет:

– Переход из цеха в цех для 
меня не был радикальным. Ра-
ботая в 24-м, почти ежедневно 
бывал в цехах № 5 и 35, занима-
ясь обслуживанием станков с 
ЧПУ. Поэтому большинство 
оборудования мне знакомо. 

Сегодня в подчинении Алек-
сандра Антонова трое электро-
монтёров и кладовщик. Кадров 
катастрофически не хватает, 
поэтому электрику участка, 
помимо своей основной ра-
боты, постоянно приходится 
практиковаться на поприще 
электромонтёра. В тот день, 
когда корреспонденты «Нова-
тора» пришли познакомиться 
с Александром Антоновым, он 
в паре с рабочим участка вёл 
демонтаж электрооборудова-
ния двух станков – фрезерного 
и копировально-фрезерного. 
Вскоре на этом месте появится 
новенький итальянский обра-
батывающий комплекс Mecof. 

– Я постоянно чему-то учусь 

у моих подчинённых, – делит-
ся Александр. – Большинство 
трудится здесь не один деся-
ток лет, и лучше них обору-
дование никто не знает. Они 
владеют всеми электромон-
тажными тонкостями, могут 
устранить поломку, даже не 
беря в руки схему.

По мнению героя нашей 
публикации, самое сложное 
на сегодняшний день – не ре-
монт состарившегося обору-
дования, а освоение новинок, 
в которых установлены весь-
ма мудрёные электросисте-
мы. Сталкиваясь с ними, Алек-
сандр Леонидович всё чаще 
жалеет, что не пошёл после 
школы учиться в лицей, где, по 
его мнению, можно было по-
лучить больше практических 
навыков, тогда как в авиаме-
таллургическом упор делался 
на теорию. 

Но не только об электро-
схемах нового оборудования 
болит голова у Александра. 
Семья занимает главное место 
в его жизни. И пока он решает 
электрические головоломки 
на работе, дома его с нетерпе-
нием ждёт супруга Екатерина, 
с которой Александр познако-
мился в цехе, она – техник по 
управлению документацией. 
Сегодня Катя находится в от-
пуске по уходу за младшим 
ребёнком – двухлетней Викой. 

Старшему Арсению скоро пять 
и он папин компаньон по ры-
балке. Теперь поставлена но-
вая задача – познакомить Ар-
сения с профессией электрика. 
И родители присматривают в 
магазинах обучающие набо-
ры для будущих покорителей 
электрического тока. Не забы-
вает папа открыть своим детям 
и мир музыки, с которым сам 
Александр не расстаётся, окон-
чив в детстве школу искусств 
по классу баяна.

Александр – очень разно-
сторонний человек. Среди его 
увлечений и лёгкая атлетика: 
Саша на протяжении многих лет 
участвует в эстафете на призы 

газеты «Новатор». Причём пред-
почитает бежать самый длин-
ный – первый этап дистанции. 

Для Александра Антонова 
было огромной неожиданно-
стью получение звания «Ма-
стер 2 класса». Однако ещё 
большим сюрпризом стала на-
града «Лучший молодой работ-
ник Корпорации», которой он 
был удостоен в прошлом году. 
Гордость, чувство благодарно-
сти за огромный кредит дове-
рия, данный ему руководством 
инструментального цеха, стали 
отличным стимулом в трудо-
вых буднях 2016 года.

Елена СКУРИХИНА

Владимир ХОЛКИН долгое 
время работал у военных 
строителей, но когда управ-
ление было ликвидировано, 
он принял решение идти на 
ВСМПО. В строительстве он 
уже тогда был дока и его с ра-
достью приняли в коллектив 
цеха № 49 монтажником.

– В 1998 году я стал масте-
ром монтажного участка, 
– вспоминает Владимир Хол-
кин, – 10 лет работал в этой 
должности. Затем перевёлся 
на участок по ремонту печей, 
также на должность мастера, 
а с сентября 2014-го работаю 
начальником этого участка.

В 2016 году исполняется 
20 лет, как Владимир Петрович 
трудится в цехе по ремонту 
промышленных печей и энер-
госетей. За это время форма 
управления в цехе не раз ме-
нялась. С 2006 по 2013 годы 
это была корпоративная «доч-
ка» и называлась «ВСМПО-
Энергомонтаж». Приятные 
воспоминания связаны с этим 
периодом работы у Владимира 
Петровича:

– В 2008 году я получил звание 

мастера второго класса в пер-
вый раз. Хорошо, что програм-
ма о присвоении классности 
мастеров распространяется 
и на дочерние предприятия. В 
2013 году нас вернули снова в 
состав Корпорации. Теперь мы 
вновь цех № 49. Как работник 
данного цеха я получаю масте-
ра второго класса впервые. 
Это приятно.

– За время работы в цехе 
Холкин награждался Почётной 
грамотой и Благодарностью 
«За добросовестный труд». 
Звание мастера второго клас-
са Владимиру Петровичу при-
своено за выполнение задач, 
поставленных перед участком 
ремонта печей, умение моби-
лизовать коллектив при воз-
никновении нестандартных 
ситуаций, – рассказывает на-
чальник цеха Андрей Гарбуз. 

Владимир Холкин ответ-
ственный работник, которому 
нравится его профессия. Что 
же входит в круг его обязанно-
стей?

– Вообще-то нашей главной 
задачей был капитальный ре-
монт печей, – объясняет Влади-

мир Петрович. – Но сейчас в ос-
новном занимаемся монтажом 
печей фирмы Keratech. В 22-м 
цехе поставили шесть агрега-
тов этой фирмы, собираем ещё 
три на кольцераскатном ста-
не. Построили три печи фирмы 
Locher на участке пресса-4000. 
А текущим и капитальным ре-
монтами печей сейчас занима-
емся параллельно.

Начальником участка ре-
монта печей цеха № 49 Влади-
мир Холкин работает менее 
полутора лет, и на первых по-
рах было нелегко.

– Много бумажной работы 
добавилось, – улыбается Вла-
димир Петрович. – Сейчас по-
тихоньку осваиваюсь. Спасибо 
коллегам, помогли вникнуть в 
суть работы. 

Свободное от работы время 
Владимир Холкин любит про-
водить с внуками, лето, конеч-
но – на даче, где всегда есть 
что построить или отремонти-
ровать. Что касается печи в са-
довой бане, то жар в ней такой, 
какой надо! Но разве может 
быть иначе у настоящего про-
фессионала?! 

Любая печка по плечу
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На участке мехобработки 
и сдачи готовой продукции 
и полуфабрикатов цеха № 37 
ВСМПО всё сверкает. От ра-
боты зачистных машин раз-
летаются мириады мелких 
искр, рассыпающихся слов-
но салют в честь ударного 
труда работающих здесь. 
Среди них Дмитрий Солод-
кин, старший мастер, полу-
чивший в этом году звание 
«Мастер 1 класса».

Дмитрий пришёл на участок 
13 лет назад простым тока-
рем, отработал полгода и стал 
мастером. В 2010-м Солодки-
на назначили на должность 
старшего мастера участка 
мехобработки и сдачи. Сегодня 
в его подчинении 90 человек, а 
на участке многое изменилось.

– Поначалу дневали и ноче-
вали в цехе, особенно, когда вы-
полняли строжку длинномер-
ных слябов. Тогда здесь было 
всего две зачистные машины и 
один строгальный станок. 

В настоящее время на участ-
ке сдачи – восемь зачистных 
машин, а на участке мехобра-
ботки – пять строгальных стан-
ков, фрезерный станок, цвет-
ная дефектоскопия, участок 
металлизации. Здесь обраба-
тывают слябы, готовят полуфа-
брикаты под рулонную прокат-
ку, зачищают прутки и поковки 
перед их ковкой. 

– Когда я сюда пришёл, тво-
рилось что-то невероятное, 
всё вповалку, не хватало про-
стых вещей, чтобы перенести 
или перевернуть сляб. Мы сами 
изготавливали различные при-
способления и стеллажи. Дей-
ствовали по принципам 5С. 

В 2015 году ежемесячно сда-
вали от 2,5 до 3 тысяч тонн 
титановой продукции. Это 
очень много! 

На комплексном участке 
цеха № 37 старший мастер 
Дмитрий Солодкин объеди-
няет в себе несколько долж-
ностей. Он и диспетчер, отве-
чающий за вывоз продукции, 
за оформление документов, за 
погрузку-отгрузку, он и началь-
ник смены. 

– Если товарная продукция в 
других цехах размещена на от-
дельном участке, то у нас – всё 
в одном месте сосредоточено. 
Наши мастера отвечают даже 
за испытания, тогда как в дру-
гих подразделениях есть соот-
ветствующие лаборатории. 

Все сотрудники – опытные 
и хорошо понимают, что от 
нас зависит выполнение цехом 
плана. Участок архиважный, 
исправляем все суммарные 
погрешности, которые нака-
пливаются при переходах. Мы 
должны сдать качественную 
продукцию по назначению. Та-
кой вот наш участок!

Первую классность Дми-
трию присвоили впервые, до 
этого были пять вторых. 

– Классность – это хоро-
шо: увеличивается зарплата, 
поднимается авторитет 
мастера в смене. Классность 
стимулирует, но и повышает 
ответственность. На моём 
участке много достойных ма-
стеров.

– Наш старший мастер – во! 
Всем бы такого, – дают оценку 
своему шефу подчинённые. – 
Он душевный, справедливый, 
всегда продвигает молодых по 
служебной лестнице.

В своё время Дмитрий по-
дал более 50 рацпредложений 
и сделал много предложений 
по улучшению эффективности 
производства. Он удостоен 
звания Заслуженного раци-
онализатора Свердловской 
области. Неоднократно был 
награждён Почётными грамо-
тами Министерства промыш-
ленности и труда, а в прошлом 
году ему присвоили звание 
«Мастер своего дела». 

Дмитрий возглавлял моло-
дёжную организацию на мех-
участке цеха № 37. Шесть лет 
занимался боксом и успеш-
но отслужил в армии, в по-
гранвойсках. Сегодня служит 
Отечеству его сын Александр. 

Получается, что первоклас-
сный мастер преуспел во всех 

своих жизненных миссиях: 
сына вырастил, деревьев на-
садил, возделывая 12 соток 
земли в Нижней Салде, по-
строил дом в два этажа, при-
чём сам спроектировал стро-
ение. Особого труда это ему 
не составило, ведь до ВСМПО 
Дмитрий работал конструкто-
ром, главным конструктором 

и начальником конструктор-
ского бюро в Алапаевске на 
экспериментально-механиче-
ском заводе. И на всех своих 
жизненных и карьерных эта-
пах Солодкин был верен сво-
ему кредо: «Пока могу – буду 
делать!».

Наталия КОЛЕСНИЧЕНКО

Салют в честь ударников
мастеров ВСМПО, удостоенных званий «Мастер 1 класса» и «Мастер 2 класса»

С точностью швейцарских часов
Ещё студентом Андрей 

Галянт принял решение 
связать свою трудовую де-
ятельность с листопрокат-
ным цехом ВСМПО. Решил 
и сделал. И вот уже более 
двадцати лет он работает на 
ВСМПО. Около десяти лет ру-
ководит службой по отбору 
проб, анализу испытаний и 
сдаче продукции цеха № 16. 
И второй раз становится об-
ладателем звания «Мастер 
2 класса». 

Сегодня вся производ-
ственная цепочка продукции 
16 цеха, которая попадает к 
российским заказчикам и экс-
портируется крупнейшим 
авиастроительным произво-
дителям Boeing и Airbus, на-
ходится под наблюдением и 
контролем службы, которой 
руководит Андрей Галянт. 

Будучи студентом Верхне-
салдинского авиаметаллурги-
ческого техникума, он впервые 
побывал на производственных 
площадках ВСМПО. Причём это 
первое знакомство произошло 
в тяжкие времена начала 90-х, 
когда большинство цехов про-

стаивало без работы, но и сре-
ди этого затишья был коллек-
тив, который выглядел очень 
оптимистично. 

– Первое впечатление от 
цеха № 16: именно здесь кипит 
трудовая жизнь! Краны «шны-
ряли» туда-сюда и перевозили 
грузы в десятки тонн. Всю экс-
курсию мы с однокурсниками 
провели с поднятыми вверх го-
ловами, – вспоминает Андрей, – 
и, когда после защиты диплома 
нас распределяли по рабочим 
местам, я попросился в 16-й. 

И здесь, в листопрокатном, 
Андрей прошёл все этапы служ-
бы сдачи продукции: от фаль-
цовщика до сменного мастера. 

Перспективного парня заме-
тило руководство, и в 2006 году 
Андрею предложили создать 
службу по отбору проб, анали-
зу испытаний и сдачи готовой 
продукции цеха № 16. 

– Служба создавалась с нуля, 
поэтому я очень благодарен 
своему учителю и наставнику, 
старшему мастеру Юрию Вик-
торовичу Евдокимову, кото-
рый многому меня научил.

Сегодня Андрей Галянт 

успешно «рулит» коллективом 
в 30 человек – сортировщи-
ки-сдатчики, маркировщики, 
резчики, инженеры и техники 
по отбору проб трудятся под 
его началом. Сложнейший 
технологический механизм 
контроля качества продукции, 
выпускаемый листопрокатным 
цехом, в руках его сотрудни-
ков. И работает этот механизм 
под руководством Галянта, без 
преувеличения, как швейцар-
ские часы. 80 % подчинённых 
Андрея – женщины. 

– Я не делю своих сотрудни-
ков по половому признаку, на 
первом месте дело. К работе 
все относятся ответствен-
но, понимая, что даже незна-
чительная ошибка чревата 
задержкой испытаний, срывом 
сдачи и снижением плановых 
показателей цеха. 

Андрей Галянт уверен: «Нет 
ответственности – нет сдачи!». 
Если задуматься, на плечах на-
ших мастеров лежит огромная 
ответственность: оборудова-
ние, люди, техника безопас-
ности и конечный ре-
зультат. 6

и управленческим талантом
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За всё спрос с 
него, с мастера. По-
этому Андрей убеж-

дён – звание мастера 2 клас-
са присваивают сотруднику 
за его качественную безоши-
бочную работу.

– Каждому мастеру, так 
или иначе, приходится 
брать на себя ответствен-
ность и за себя, и за своих 
сотрудников. Все мастера 
работают в разных цехах, 
руководят разными техно-
логическими участками, по-
разному смотрят на жизнь, 
но их объединяет одно: от 
их старательного, честно-
го отношения к порученно-
му делу в конечном итоге 
зависит общий результат 
труда большого коллектива 
ВСМПО.

Свободное от работы вре-
мя Андрей с удовольствием 
посвящает супруге Наталье 
и дочке Ольге – заядлой 
спортсменке-фигуристке, 
вставшей на коньки в четы-
ре года.

Дружная семья Галянтов 
исколесила всю Свердлов-
скую область, супруги под-
держивали дочку, когда юная 
фигуристка участвовала в со-
ревнованиях в Оренбурге и 
Перми. 

– Несколько дней назад 
Оля получила первый юно-
шеский разряд. Увлеклась 
синхронным фигурным ка-
танием. Ежедневные трени-
ровки, соревнования дочери 
занимают всё свободное 
время, вместе с Натальей 
мы радуемся её успехам и 
получаем огромное удоволь-
ствие, воспитывая нашу де-
вочку!

В завершение беседы с 
корреспондентом газеты 
«Новатор» Андрей Галянт 
вернулся к рассуждениям о 
работе: 

– Люблю ли я свою рабо-
ту? Конечно, люблю! Рабо-
тать сегодня гораздо ин-
тереснее. Десять лет назад 
наша служба просто утопа-
ла в бумагах, все документы 
заполнялись вручную. Сей-
час всё в электронном виде, 
компьютеризация цеха раза 
в три подняла производи-
тельность труда. Сегодня, 
не отходя от монитора, 
можно наблюдать цикл 
производства образца от 
оформления заказа до выда-
чи протокола испытаний, 
– рассказывает мастер Ан-
дрей Галянт, полный опти-
мизма и уверенный, что его 
родной листопрокатный и 
всё ВСМПО ждёт большое и 
светлое будущее. Таков жиз-
ненный настрой человека, 
которого руководство пред-
приятия считает настоящим 
профи своего мастерского 
дела.

Олеся САБИТОВА

5

Дебютный путь 
Необычные изделия обрабатывались в трёх цехах 

Токарю Александру Жу-
равлёву за 42 года, кото-
рые он трудится в цехе № 40 
ВСМПО, сотни раз приходи-
лось иметь дело с изделиями 
необычной формы. 

− Семь лет был слесарем-ин-
струментальщиком, матри-
цы делал, а потом перешёл на 
карусельные станки. Начинал 
в инструментальном отделе, 
и вот теперь уже год тружусь 
в механо-штамповом, − ко-
ротко пересказывает свою тру-
довую биографию на ВСМПО 
Александр Алексеевич.

Сегодня Александр Журавлёв 
работает на токарно-карусель-
ном станке, который отличается 
от своих собратьев по металло-
обработке размером планшай-
бы – 5 000 миллиметров. Станок 
с такой характеристикой – един-
ственный на ВСМПО, способный 
обрабатывать самые крупные 

детали, такие, например, как 
днища для выпаривателя, по-
ступившие в инструментальный 
из цеха № 38. 

− Поступили 24 изделия, с 
тремя разными диаметрами: 
1000, 1600 и 3600 миллиметров. 
Мы провели термообработку 
днищ, после чего отправили их 
в цех № 21 для промежуточной 
обработки, − пояснил заме-
ститель начальника цеха № 40 
Павел Пряничников.

В кузнечном комплексе дни-
ща подвергли двум операциям 
по очистке. Сначала в дробе-
мётах была удалена окалина и 
другие поверхностные загряз-
нения, а затем в травилке уда-
лили оксидированный слой.

− С днищами малых диаме-
тров проблем не возникло, а 
для больших диаметров нам 
разрабатывали специальную 
технологию, − уточняет на-

чальник цеха № 21 Дмитрий 
Винокуров. − У нас ванны неглу-
бокие, поэтому пришлось про-
водить травление в несколько 
этапов, поворачивая днище в 
ванной, что, естественно, уве-
личило общее время процесса 
травления. 

После обработки в кузнеч-
ном днища выпаривателей 
вернулись обратно в соро-
ковой для обработки кромки 
изделий. На самой большой 
чаше, именно чашу напомина-
ет перевёрнутое днище, токарь 
Александр Журавлёв проводит 
операцию настройки.

− Впервые приходится рабо-
тать с такой деталью. Слож-
ность в том, что диаметр 
изделия 3 600 миллиметров, а 
толщина стенки всего 14 мил-
лиметров. И даже после того, 
как в цехе № 38 были приварены 
рёбра жёсткости, у неё остал-

ся эффект пружины, − расска-
зывает Александр Алексеевич.

Этот эффект не позволил 
провести обработку с первого 
раза.

− Когда работаешь впервые 
с изделием, все нюансы учесть 
невозможно. Вот и получилось, 
что я уже произвёл первона-
чальные настройки, принялся 
за обработку, и деталь сме-
стилась, поэтому сейчас я за-
ново всё перенастраиваю и за-
крепляю деталь на станке уже 
более прочно. 

В 40-м должны произвести 
точную обрезку кромки всех 
днищ, тем самым подготовив 
данные изделия для дальней-
шей сборки, чтобы уже в цехе 
№ 38 к ним могли приварить 
следующие элементы выпар-
ных установок. 

Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА

Среди сотрудников Корпо-
рации ВСМПО-АВИСМА есть 
те, кто доверил свои пенси-
онные накопления Негосу-
дарственному пенсионному 
фонду (НПФ) «Уралоборонза-
водский», у которого в авгу-
сте 2015 года аннулировали 
лицензию на деятельность 
по пенсионному обеспече-
нию и страхованию. Что де-
лать оставшимся у разбитого 
корыта? 

«Новатор» разбирался в 
ситуации вместе с профсо-
юзным комитетом ВСМПО 
и специалистами одного из 
НПФ. 

Что делать тем заводчанам, 
которые доверились одному 
из НПФ (такому, как, напри-
мер, «Уралоборонзаводский»), 
а он по прошествии опреде-
лённого времени «сдулся»? 
Во-первых, не паниковать и 
проанализировать ситуацию 

логически. Средства пенсион-
ных накоплений всех клиен-
тов данного Фонда были за-
страхованы и уже переданы в 
Пенсионный фонд Российской 
Федерации. Далее человек 
должен решить сам, оставить 
накопительные средства в 
ПФР и ими будет управлять го-
сударственная управляющая 
компания (ГУК – Внешэконом-
банк) или выбрать другой не-
государственный пенсионный 
фонд (НПФ) и перезаключить 
договор о пенсионном страхо-
вании. 

Даже те люди, которые схо-
дили в ПФР и написали заяв-
ление об отказе в формиро-
вании накопительной пенсии 
с 2016 года, имеют право в 
выборе управления пенсион-
ными накоплениями, сформи-
ровавшимися на 31 декабря 
2015 года, через ГУК или НПФ.

Специалист из негосудар-

ственного пенсионного фонда 
Алексей Филиппов, с которым 
побеседовал корреспондент 
«Новатора», напомнил, что, на-
чиная с 2016 года, право вы-
брать вариант пенсионного 
обеспечения «с накопительной 
пенсией» сохраняется только 
у молодых граждан, которые 
впервые вступают в трудовые 
отношения. 

Они имеют право выбрать 
формирование накопительной 
пенсии в течение пяти лет с на-
чала трудовой деятельности 
(либо до исполнения 23 лет, 
если начали работать ранее 
18 лет).

У так называемых «молчу-
нов», до 31 декабря 2015 года 
не выбравших вариант пенси-
онного обеспечения (с нако-
пительной пенсией или без), 
остаётся право перевести в 
НПФ те пенсионные накопле-
ния, которые сформировались 

на их пенсионном счёте до 
31 декабря 2015 года. Нако-
пительная пенсия этих людей 
больше не будет пополняться 
за счёт взносов работодателя, 
но будет ежегодно прирастать 
за счёт инвестиционного дохо-
да НПФ.

При выборе негосудар-
ственного пенсионного фонда 
стоит обратить внимание на 
несколько параметров:

* наличие лицензии, выдан-
ной Банком России (надзор-
ным органом, который регули-
рует деятельность НПФ);

* изучить доходность (жела-
тельно за несколько лет) и то, 
своевременно ли НПФ выпла-
чивает пенсии;

* проверьте наличие в Ва-
шем городе офиса или пред-
ставителя данного фонда – в 
будущем в таком НПФ Вам бу-
дет проще оформить докумен-
ты на назначение пенсии.

Куда идти «Уралоборонзаводским»?
спрашивали? отвечаем!
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Профессия семи потов
В плавильщики идут только горячие парни

Двенадцатикилограммовые слит-
ки, внешне напоминающие большие 
плитки шоколада, самые миниатюр-
ные из всех, которые производятся 
в плавильных цехах ВСМПО. Отли-
чаются они не только размером, но 
и составом. Начинку этих «шокола-
док», которые производственным 
языком называются припоями, со-
ставляют дорогостоящие металлы. 
Изготавливают эти пластины в цехе 
№ 20 ВСМПО. Здесь трудится друж-
ная бригада из двух плавильщиков 
– Сергея Новика и Дениса Соколова. 
Оба – работники со стажем, потому 
им и доверена ответственная работа 
по выплавке припоев из тугоплавких 
металлов, которые используются 
при спаивании деталей авиационно-
го назначения.

– На этот участок не допускаются 
плавильщики со стажем менее десяти 
лет, – объясняет Сергей Новик. – Здесь 
создаётся очень ответственная продук-
ция и важно с максимальной скрупулёзно-
стью соблюдать технологию плавки.

Как повар на кухне не отходит от плиты, 
готовя борщ, так Сергей и Денис постоян-
но помешивают раскалённый металл. 
К слову сказать, сама печь по выплавке 
припоев очень проста в устройстве и на-
поминает большую кастрюлю. Но её мощ-
ность в 70 раз больше, чем мощность, 
например, обычного утюга. Вмещается в 
эту кастрюлю около 100 килограммов сы-
рья, которое после плавки превратится в 
5-7 пластинок-слитков.

Сергей, как и Денис, трудится в 
20-м около 15 лет. Но опыт работы на 
производстве с горячим металлом 
больше ровно в два раза. Сергей пере-
шёл в плавильщики из прокатчиков. К 
плавильной специфике привык быстро, 

потому как обе профессии предполага-
ют активный физический труд и жаркий 
микроклимат на рабочем месте.

Все печи в цехе № 20 ВСМПО откры-
того типа, то есть плавильщик напря-
мую контактирует с жидким металлом. 
Загрузка печи, перемешивание во вре-
мя плавки, разлив раскалённого метал-
ла происходит в ручном режиме. Сукон-
ное обмундирование с головы до пяток 
и зимой, и летом. Шляпа с широкими 
полями, куртка, варежки, брюки и тяжё-
лые специальные ботинки – это строгое 
требование техники безопасности. 

– Обычную спецовку даже крошеч-
ная капелька расплавленного металла 
мгновенно прожжёт, а с сукна она про-
сто скатится, – рассказывает Сергей 
Новик. – Конечно, очень жарко бывает, 
особенно летом. Но если вспотел, зна-
чит, хорошо работаешь!

С кого уж точно сходит семь потов 
за смену, так это с плавильщиков 20-го. 
Поэтому на работу сюда идут только 
крепкие телом и духом мужчины. 

– Печи типа «Аякс» вместимостью 
550 килограммов у нас плавят высоко-
процентный ферротитан, это сплав 
титановых отходов и стали, который 
затем применяется в производстве 
стали и чугуна, – знакомит «Новатор» 
с арсеналом агрегатов 20-го Александр 
Коврижин, старший мастер плавиль-
ного отдела цеха. – Есть у нас печь, на 
которой мы плавим алюминиевую лига-
туру для цеха № 1, есть печка, которая 
плавит медные электроды. А есть печь 
ЭШП – электрошлакового переплава, 
где медные электроды переплавля-
ются в медные слитки. Всего порядка 
10 агрегатов постоянно работают в 
режиме плавки. 

За 15 лет Денис Соколов, плавиль-
щик цеха № 20 ВСМПО, заработал ре-
путацию ответственного человека. Ему 
вместе с Сергеем Новиком начальство 
может поручить любой участок с раз-
ными типами печей. Работая в паре 
много лет, Денис и Сергей научились 
понимать друг друга с полужеста и с 
полувзгляда. Один отбирает пробы вы-
плавленного металла – другой готовит 
инструмент для розлива в специаль-
ную форму. Один вручную откручива-
ет запоры формы, где сформировался 
слиток – другой клещами ловко под-
хватывает его, только что отлитый, и от-
правляет на специальный поддон.

Как более молодой, Денис прислу-
шивается к своему старшему напарни-
ку Сергею, который имеет в копилке 
трудовых наград множество благодар-
ственных писем за трудовые заслуги. 
В 2015 году Сергею Новику было при-
своено звание Почётного ветерана 
труда Корпорации ВСМПО-АВИСМА. А 
Денис стал обладателем медали и зва-
ния «Мастер своего дела». Оба жизне-
радостные, весёлые, трудолюбивые, на-
стоящие работяги. И оба считают свою 
профессию плавильщика престижной.

Огромным даже в мировом масшта-
бе парком плавильных печей распола-
гают два других цеха ВСМПО – № 31 и 
32. Принцип работы вакуумно-дуговых 
печей в обоих цехах одинаков – про-
цесс плавки происходит в вакуумном 
пространстве посредством электри-
ческой дуги. О том, какие требования 
к плавильщикам предъявляет техника 
безопасности, в чём основные функции 
тех, кто обслуживает вакуумно-дуговые 
агрегаты, и чем отличается гарнисаж-
ная печь от вакуумно-дуговой – читайте 
в следующем номере. 

В соответствии с приказом гене-
рального директора ежемесячно в 
каждом цехе ВСМПО проходят ра-
бочие собрания. На февральском 
информационном сборе в контроль-
но-испытательном центре (цех № 2) 
присутствовал директор по качеству 
Александр Кожуров. 

Александр Юрьевич подготовился 
к встрече с цеховым коллективом ос-
новательно, создав специальную пре-
зентацию об основных направлениях 
деятельности Корпорации, в том числе 
и о роли контрольно-испытательного 
центра в общей производственной це-
почке титанового предприятия.

На встречу с директором по качеству 
собрался не весь коллектив, что объяс-
нимо: прерывать работу лабораторий, 
размещённых по всему предприятию, 
нельзя, ведь от своевременности вы-
полнения испытаний заготовок зависит 
сохранение общего темпа выпуска про-
дукции Корпорации.

Александр Кожуров проинформи-
ровал присутствующих на собрании 
о том, с какими фирмами Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА заключила контракты 
на 2016 год и какие виды продукции зна-
чатся в нынешних заказах. 

Конечно, говорили и о качестве. 
Александр Юрьевич представил в пре-
зентации таблицу распределения несо-
ответствий по подразделениям ВСМПО, 
выявленных при проверке выполнения 
требований системы менеджмента каче-
ства. Также указал на недостатки работы 
коллектива цеха № 2. 

 После доклада Александр Кожуров 
ответил на вопросы работников кон-
трольно-испытательного центра.

– В цехах ходят слухи, что заключе-
но мало контрактов, а потому из-за 
недозагрузки производства людей 
будут переводить на график сменно-
сти «4:3». Правда ли это?

– Всё это из области слухов. Генераль-
ный директор в своём интервью корпо-
ративным СМИ уточнил, что некоторое 
уменьшение заказов по российскому 
рынку действительно наблюдается, что 
компенсируется зарубежными заказа-
ми, в том числе на продукцию глубокой 
переработки. 

– Как подготовить высококвали-
фицированного специалиста взамен 
уходящего на пенсию стажиста? Мо-
лодёжь приходит после техникумов 
подготовленная не супер, её прихо-
дится долго и усиленно обучать...

– Все мы когда-то были молодыми и 
неопытными, и для каждого вновь при-
шедшего работника требуется время 
для адаптации и приобретения профес-
сиональных навыков. 

Опыт приходит с годами, поэтому 
нужно более серьёзно относиться к 
обучению молодых кадров. Но не-
мало зависит от способностей и же-
лания молодого работника. Поэтому 
надо уметь заинтересовывать моло-
дое поколение, а это своего рода ис-
кусство.

– Заказы из цехов в лаборатории 
поступают неритмично. В начале 
месяца их мало, в середине идёт 
разгон и, наконец, в конце месяца 
настоящий вал. Лаборанты вынуж-
дены работать в авральном режиме, 
возможно, из-за этого допускаются 
ошибки.

– Для исправления такой ситуации 
прилагается немало усилий. В цехах 
введён показатель ритмичности сдачи, 
каждый факт срыва планируемых сро-
ков обсуждается на совещаниях, раз-
рабатываются мероприятия, вносятся 
коррективы в технологию. К сожале-
нию, факторов, влияющих на ритмич-
ность, очень много, и мы пока не можем 

исключить увеличение объёмов испы-
таний в конце месяца.

– Будет ли повышаться заработная 
плата на ВСМПО?

– Несмотря на кризис, ситуация на 
нашем заводе сложилась достаточно 
стабильная. Конечно, всем бы хотелось, 
чтобы зарплата росла более быстрыми 
темпами. Однако на других промыш-
ленных предприятиях картина не такая 
радужная. ВСМПО обеспечено необхо-
димым количеством заказов, выполне-
ние которых позволяет выплачивать 
сотрудникам постоянную заработную 
плату, которая регулярно индексиру-
ется. Заработная плата – это финансо-
вая оценка вложенного труда. Поэтому 
поддержание её на достойном уровне 
зависит и от вас. И дирекция предпри-
ятия строго выполняет свои обязатель-
ства по индексации зарплаты, которая 
происходит два раза в год. 

На этой положительной ноте Алек-
сандр Кожуров и завершил рабочее 
собрание в контрольно-испытательном 
центре ВСМПО, пожелав его работни-
кам успехов в достижении должного 
качества производимой Корпорацией 
продукции.

Елена СКУРИХИНА

4:3 - неподтверждённые слухи 

корпоративные будни Яна ГОРЛАНОВА
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поМчатся В зону
поезда 

«Титановая долина» и «Россий-
ские железные дороги» догово-
рились о взаимодействии в реа-
лизации проекта по примыканию 
станции Верхняя Салда (ветка 
«Нижний Тагил – Алапаевск») к же-
лезнодорожному сообщению на 
территории Особой экономиче-
ской зоны. 

Мероприятия по развитию же-
лезнодорожной инфраструктуры в 
«Титановой долине» зафиксирова-
ны в двухстороннем соглашении, 
по которому Долина взяла на себя 
подготовку проектной документа-
ции. Проектирование уже начато. 
Закончить и согласовать проект в 
Главгосэкспертизе планируется в се-
редине 2016 года. 

Предусмотрена и реконструкция 
железнодорожной станции Верхняя 
Салда, на базе которой будет создан 
пункт для обработки вагонопотоков 
«Титановой долины», а также строи-
тельство путей внутри Особой зоны. 

– В железнодорожной инфраструк-
туре нуждаются большинство на-
стоящих и потенциальных резиден-
тов. Несколько крупных зарубежных 
компаний выдвинули наличие желез-
нодорожной ветки главным условием 
для заключения соглашения о начале 
инвестиционной деятельности, – 
подчеркнул Артемий Кызласов, гене-
ральный директор ОЭЗ. 

титановая долина

Целую россыпь наград заво-
евали в различных всероссийских 
конкурсах творческие коллективы 
Центра культуры, досуга и кино. Это 
послужило приятным поводом для 
встречи с его директором Мариной 
Мальцевой. Но разговор затронул не 
только творческие темы. 

 
– Марина Васильевна, люди (спе-

циалисты), работающие в коллекти-
ве Дворца культуры имени Агарко-
ва, постоянно привозят награды, как 
с международных, так и всероссий-
ских мероприятий. Где на этот раз от-
личились талантливые дети и их пе-
дагоги (руководители коллективов)? 

– Наши танцевальные коллективы 
«Остров танца» и «Россияночка» впер-
вые участвовали в отборочном этапе 
Кубка Уральского Федерального окру-
га по народным танцам, который про-
водился в Екатеринбурге, и привезли 
дипломы лауреатов I степени. Этот хо-
реографический конкурс проводится 
в рамках чемпионата России по народ-
ным танцам. 

У народного коллектива «Россияноч-
ка» есть особый приз за сохранение 
традиций народного танца. В обоих хо-
реографических коллективах идёт раз-
витие такого направления как стилизо-
ванный русский танец.

У нас очень талантливый художник-
модельер – Татьяна Колесникова, кото-
рая досконально прорабатывает каж-
дый костюм не только с точки зрения 
подачи в танце. В проекте пошив на-
родных костюмов для улицы. Мы специ-
ально пригласим историков, посовету-
емся, соберём материалы в Интернете, 
а уже потом сошьём шугайки, душе-
грейки, кички для концертных высту-
плений. Их можно потом использовать 
в общегородских проектах, например, 
совместных с музеем, где можно было 
бы рассказать об истории русского хо-
реографического искусства. 

Два диплома I степени привезла во-
кальная студия «Тирус-бэби», участвуя 
в областном конкурсе детского вокаль-
ного эстрадного творчества «Новая 
весна». 

Награду получил наш Академиче-
ский хор за выступление на областном 
конкурсе «Уральская рябинушка», по-
свящённом творчеству Евгения Роды-
гина. 

– Вы приступили к обязанностям 
директора Центра культуры, досуга 
и кино в июне прошлого года. Как 
быстро вникли в рабочий процесс?

– Времени для раскачки не было! Это 
был июнь, и шла активная подготовка 
ко Дню завода. Было сложно, но всё, что 
просил заказчик, мы выполнили. 

Кроме творческих задач, пришлось 
решать оперативно и административ-
ные. Например, внести изменения в по-
ложение об оплате труда, которые по-
зволили сотрудникам поднять оклады 
на 40-50 % и иметь возможность более 
точного определения коэффициент тру-
дового участия по итогам месяца. Сразу 
взялась за решение проблем по ремон-
ту здания и принятия мер по вопросам 
безопасности нахождения публики в 
ДК. Все 600 зрителей (это вместимость 
большого зала Дворца) должны свобод-

но перемещаться в фойе, но этому ме-
шали игровые автоматы. Их пришлось 
убрать ещё и потому, что на них не было 
сертификатов безопасности. Аппараты 
были приобретены в лизинг, который 
учреждение выплатило. Решили от них 
отказаться, так как их содержание для 
нас очень затратное дело. Оставили 
только комплекс «Непоседа».

Понимая, что наша задача – учесть 
интересы и возможности посещений 
Дворца всех категорий населения, в 
том числе и салдинцев с ограничения-
ми по физическому здоровью, мы при-
няли решение перенести стеклянные 
витрины, расположенные в вестибюле 
на первом этаже. 

К моменту моего назначения дирек-
тором уже шли работы по ремонту кры-
ши клуба «Дружба». После проливных 
дождей произошло затопление боль-
шого зала. Пол стал непригоден для 
занятий хореографией. Собственными 
силами нам пришлось настелить фане-
ру, заменить потолочные плитки. И бла-
годаря помощи Корпорации ВСМПО-
АВИСМА в зале клуба «Дружба» сейчас 
лежит профессиональный танцеваль-
ный линолеум. 

Сложнее всего пришлось с ремонтом 

полов фойе 2 этажа. Кстати, паркетный 
пол там хотели заменить на такой, кото-
рый когда-то планировал выложить во 
Дворце Гавриил Дмитриевич Агарков, 
но было недостаточно средств, и в то 
время ограничились обыкновенными 
берёзовыми щитами. Теперь хотим во-
плотить мечту человека, именем кото-
рого назван наш Дворец.

Но если мы меняем паркет, то что де-
лаем с потолками? Они-то не отремон-
тированы. Другая проблема возникла, 
когда мы вскрыли щиты и обнаружили 
доски, которые имеют опасный прогиб. 
Надо было укреплять их, и это сделали, 
что привело к изменению смет и переч-
ня работ по ремонту. Так что пока отре-
монтировали только полы первого эта-
жа, и как только появятся деньги, новый 
паркет появится на втором этаже. 

Перестроили дамскую санитарную 
комнату, теперь очередь мужского туа-
лета. Вопрос – не творческий, но с точ-
ки зрения функционирования такого 
исторического здания и принципа «те-
атр начинается с вешалки», он требовал 
и организационных мер, и финансовых 
вложений.

«Болевых точек» во Дворце предо-
статочно. Это пол и световое обору-
дование сцены, это люстра большого 
зала, которая не реставрировалась со 
времен постройки здания, колонны. 
Список большой. Постоянно должен 
быть уход, ремонт здания, а это требу-
ет определённых вложений и затрат. 
Нужно сообразить, откуда взять деньги 
и как их рационально израсходовать, 
тем более что в этом году в декабре мы 
будем отмечать 60-летие Дворца куль-
туры имени Агаркова. 

Хочу отметить, что наши устремле-
ния обновить внешний вид Дворца 

актуальное интервью 

Нетворческие 
Новый директор Дворца начала работу с решения 

аптека 
испраВилась 

Верхнесалдинской городской 
прокуратурой проведена провер-
ка исполнения законодательства 
о ценообразовании на продукты 
детского питания.

Размер предельной розничной 
надбавки на указанные продукты, 
в соответствии с постановлением 
Региональной энергетической ко-
миссии Свердловской области от 
26 августа 2015 года № 104-ПК, не мо-
жет превышать 25 % от цены закупа.

В ходе проверки установлены 
факты завышения цен. Так, напри-
мер, в структурном подразделении 
ООО «Доместа» «Аптека-25 г. Верх-
няя Салда» «Нектар Фрутоняня муль-
тифруктовый неосв. 330» продавался 
за 34 рубля, при том, что в соответ-
ствии с постановлением Региональ-
ной энергетической комиссии цена 
данного товара не могла превышать 
32 рубля 97 копеек. 

Завышена и стоимость сока «Фру-
тоняня Малышам яблочный»: расчёт-
ная цена 34 рубля 76 копеек, а про-
давался товар за 36 рублей. 

Практически все соки и нектары 
из разряда детского питания фирмы 
«Фрутоняня» отпускались потреби-
телям с завышенной ценой, разница 
на различные товары составляла от 
нескольких копеек до полутора ру-
блей. 

По изложенным обстоятельствам 
городским прокурором внесено 
представление об устранении нару-
шений закона. По результатам рас-
смотрения требования прокурора 
удовлетворены в полном объёме, 
два должностных лица привлечены 
к дисциплинарной ответственности. 

прокуратура сообщает

«Наши устремления об-
новить внешний вид Двор-
ца поддержали депутаты 
Думы Верхнесалдинского 
городского округа, вы-
делив дополнительные 
средства на ремонтные 
работы»



Новатор № 12 918 марта 2016 года

поддержали депутаты Думы Верхнесал-
динского городского округа, выделив 
дополнительные средства на ремонт-
ные работы. И, к слову, спасибо им ещё 
за дополнение к нашему бюджету, ко-
торое позволило нам и школе искусств 
отремонтировать два рояля.

– И всё-таки вернёмся к творче-
ству. Какие мероприятия с момента 
Вашего назначения получились са-
мыми удачными?

– Мы за второе полугодие 2015 года 
провели четыре фестиваля. Ярким был 
корпоративный Новый год. Положи-
тельные отклики получили детские 
новогодние представления. От прави-
тельства Свердловской области полу-
чили позитивную оценку проведения 
конкурса «Славим человека труда». 
Очень насыщенной получилась боль-
шая весенняя ярмарка мастеров. Было 
много посетителей, значит, есть к этому 
интерес. Постараемся проводить такие 
выставки регулярно. Было много кон-
цертов. В каждое мероприятие наши 
сотрудники вкладывают душу и талант. 
Если есть замечания и критика, то это 
становится предметом обсуждения и 
учитывается при подготовке очеред-
ных праздников. 

– В этом году впервые на корпо-
ративный праздник, посвящённый 
Международному женскому дню, 
продавались билеты. Стоила ли игра 
свеч? 

– Конечно, хотелось бы иметь пол-
ный зал, как это было на празднике для 
ветеранов, которые приходили по при-
гласительным, но, тем не менее, загруз 
зала был рентабельным. 

Жаль, что фактически ни одного муж-
чины не было в зале. И нашим дамам не 
с кем было потанцевать на дискотеке, 
которая проходила после концерта. 
Жаль, что мы пока не искоренили тра-
дицию салдинцев приходить на такие 
праздники со своими закусками. А для 
такого рода «веселья» у нас есть кино-
клуб «Мираж», арт-кафе. Сейчас оно не 
пустует, хотя заказы немного упали по 
сравнению с прошлым годом. Выросли 
цены на продукты. Хотя у нас, по срав-
нению с другими кафе в городе, цены 
менее кусаются. 

– В этом году во Дворце культуры 
появился детский театральный кол-
лектив. Расскажите о нём более под-
робно. 

– После прихода к нам нового худо-
жественного руководителя Ольги Ко-
тельниковой, мы решили организовать 
детский театральный коллектив, имен-
но музыкальный. У нас есть театрально-
хореографическая студия, а музыкаль-
ной студии-театра не было. 

С февраля идут занятия по пяти 
предметам – вокал, хореография, сце-
ническое движение, сценическое ма-
стерство, сценречь, которые ведут 
наши сотрудники. Вокал – Светлана 
Серебрякова, хореография, сцендви-
жение – Ольга Котельникова, актёрское 
мастерство ведёт Светлана Свистунова. 
Занимаются дети от 5 до 18 лет. Отзывы 
положительные, хотя был риск, что на-
брать группы не удастся. 

– На каких из мероприятий, кото-
рые планируется провести в этом 
году, Вы акцентировали бы внима-
ние салдинцев? 

– В этом году впервые Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА проводит квест-игру 
для победителей интеллектуального 
тура конкурса «Давай раскрасим вме-
сте мир!». Игра пройдёт на следующей 
неделе, 24 марта. Наша задача – сделать 
её очень интересной, яркой и умной. 
Буквально через день – финал детско-
го конкурса – церемония награждения. 
После неё мы активизируем подготовку 
к Дню завода, Дню города. Ну, всё мне 
не перечислить – до конца года запла-
нировано более ста мероприятий, это 
кроме гастрольных. Надо сказать, что 
приезжим артистам нравится выступать 
у нас. Мы возобновили сотрудничество 
с Новоуральским театром музыки, дра-
мы и комедии. У коллектива готовый 
репертуар, артисты очень мобильны. 

Не могу не анонсировать большое 
для нас событие: третий фестиваль-кон-
курс «Музыкальная шкатулка», во вре-
мя которого состоятся концерты знаме-
нитостей мирового уровня.

Есть задумка привезти к нам в Сал-
ду классических музыкантов, кото-
рые играют рок. Это музыканты Stout 
-квартета из Екатеринбурга. Мы хотим 
привлечь на концерт старшеклассни-
ков, поскольку для них история рока и 
переложение произведений на класси-
ческие инструменты очень интересны. 
Пока ведём переговоры. Правда, гоно-
рар у них высокий...

– А как собрать зал на наших, сал-
динских исполнителей?

– Здесь проблема. У каждого мест-

ного исполнителя есть своя аудитория, 
свои поклонники. Возможно, мешает 
привычка к пригласительным, то есть 
бесплатным, билетам. 

У нас есть сотрудник, который рас-
пространяет билеты в Доме книги, мы 
расклеиваем афиши, люди, конечно, 
видят рекламу, но... Возможно, это вре-
менно, ведь у зрительского отклика 
тоже есть свои графики подъёмов и 
спадов. 

– И вопрос напоследок нашего 
первого интервью: не пожалели, что 
взялись за такое нелёгкое дело, как 
руководство Центром культуры, до-
суга и кино, куда входят и Дворец 
культуры с многолетней историей, 
и клуб «Дружба», много разных кол-
лективов и задач для реализации 
много?

– Нет, не пожалела. Стаж работы в 
культуре у меня 28 лет, по специаль-
ности я преподаватель фортепиано в 
музыкальной школе, у меня был опыт 
работы в средствах массовой информа-
ции, в Екатеринбургской филармонии. 
Я понимаю механизм рентабельности 
мероприятия, маршрутизацию, мне 
знакомы такие термины, как «холод-
ные» и «горячие» звонки... Поскольку, 
получая второе высшее образование, 
я заканчивала факультет журналисти-
ки по специализации «Менеджмент, 
маркетинг и реклама в СМИ и учрежде-
ниях культуры», все аспекты работы в 
культурном учреждении мне понятны: 
какой должна быть экономика, культур-
ный продукт, который должен получить 
зритель, как выстраивать взаимоотно-
шения с заказчиком. А у нас это и адми-
нистрация города, и Корпорация, част-
ные фирмы и конкретные люди.

Хочется, чтобы всё было на уровне: 
и здание, и мероприятия, и работа кол-
лективов. Есть, конечно, проблемы, свя-
занные с моими непростыми взаимоот-
ношениями с начальником Управления 
культуры, но это всё, как говорится, за 
скобками. 

Наши будни – это создание праздни-
ка. Создавать их, будучи пессимистом, 
нельзя, поэтому оптимистично будем 
штурмовать все проблемы, создавая 
для салдинцев добрые праздники. 

Интервью вела 
Марина СЕМёНОВА

На фото – обновлённый интерьер 
санитарного помещения Дворца 

будни праздника
ремонтно-хозяйственных и финансовых вопросов

и Металл прокатать, 
и даМе уГодить

Праздник женского очарования 
в листопрокатном цехе ВСМПО от-
метили ярким концертом. 

И металл прокатать, и гол забить, 
и даме угодить – с любой задачей 
справляется сильная половина кол-
лектива цеха № 16. Листопрокатчи-
ки точно знают, что от добрых слов 
и комплиментов дамы расцветают, 
творят чудеса, останавливают скачу-
щих коней, входят в горящие избы и 
эффективно справляются с производ-
ственными задачами! 

Именно это утверждение и вдох-
новило главного романтика цеха и 
талантливого вокалиста, начальни-
ка смены Алексея Кудрявцева, уже 
15 лет мастерски соединяющего 
профессиональную деятельность 
с творческой, пишущего сценарии 
праздников и концертов, которые в 
коллективе 16-го встречают на ура!

Любовь, нежность, красоту милых 
дам в этот день воспевали мастер по 
валкам и инструменту Сергей Ширма, 
электрогазосварщик Юрий Лутови-
нов и оператор линии по обработке 
цветных металлов Сергей Селезнёв. 
Не остались в стороне и виновницы 
торжества! Истинным украшением 
концерта, который по традиции со-
стоялся в красном уголке листопро-
катного, стала песня о загадочности 
женской натуры в исполнении сорти-
ровщицы Алёны Савельевой.

Различные викторины и конкурс-
ные испытания были включены в 
программу праздничного рабочего 
полдня и пришлись по душе сотруд-
ницам листопрокатного. 

На протяжении всего концерта 
песни сменялись добрыми шутками 
заядлых спортсменов листопрокат-
ного цеха – позитивных и ярких веду-
щих оператора линии по обработке 
цветных металлов Виталия Шнянина 
и слесаря-ремонтника Павла Моисе-
ева, которые ради милых дам перево-
плотились в Новых Русских Бабок.

Творческий микс завершился 
фееричным выходом на сцену всех 
артистов, принявших участие в кон-
церте и дружным поздравлением 
женщин с праздником 8 Марта. 

Олеся САБИТОВА

постпраздничное
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корпоративные будни

Ущерб в данном случае – это 
дополнительные затраты на 
доработку изделия для прода-

жи под другой контракт (исправимый 
брак) или потери при списании про-
дукции в окончательный брак, которые 
фактически равны себестоимости за-
бракованной продукции (стоимость сы-
рья или полуфабрикатов, оплата труда 
работников, участвовавших в процессе 
производства данной продукции, в том 
числе зарплата специалистов и руково-
дителей, износ оборудования, затраты 
на электроэнергию и т.п.).

Если работодатель решил взыскать 
с виновника ущерб в размере более 
среднего заработка работника, то пред-
приятие вправе обратиться в суд. 

Но если работодатель принял реше-
ние взыскать за брак сумму, не превы-

шающую средний заработок бракодела, 
то это произойдёт по распоряжению 
или приказу.

В соответствии со статьёй 138 Тру-
дового кодекса размер удержаний при 
каждой выплате зарплаты не должен 
превышать 20 процентов. Но если ра-
ботник изъявил желание погасить за-
долженность быстрее, то он письмен-
но указывает, в каком размере главная 
бухгалтерия может производить удер-
жания. 

Таким образом, удержания из зара-
ботной платы будут производиться еже-
месячно до тех пор, пока не погасится 
вся сумма, подлежащая взысканию.

На сегодня система мотивации и 
стимулирования персонала не огра-
ничивается перечисленными выше 
мерами. Нельзя забывать о том, что на 

эффективность и результат труда по-
ложительное влияние оказывает до-
полнительное премирование из фонда 
начальника цеха, фонда директора, на-
значение персональных надбавок, вру-
чение корпоративных и региональных 
наград, поощрение за рационализатор-
ские изобретения и предложения по 
повышению эффективности. 

Всё это наряду с формированием бла-
гоприятной трудовой атмосферы в кол-
лективах, дружелюбием и отзывчивостью 
со стороны коллег, вниманием к подчи-
нённому персоналу со стороны руково-
дителей, умением подсказать и помочь 
в трудную минуту, да и просто похвалой 
за позитивные результаты иной раз при-
носит намного больший эффект, чем на-
казания.

Елена СКУРИХИНА

3

Доброе слово сильнее 
минуса в премии

аВария? 
Быстро – В душ!

В цехе складского хозяйства № 26 
ВСМПО появились четыре новые ду-
шевые кабины для... оказания экс-
тренной помощи в случае аварийной 
ситуации. 

Душ самопомощи – так называются 
сантехнические сооружения, которые 
появились в кислотохранилище цеха 
№ 26 по требованию охраны труда и 
техники безопасности. Стоимость при-
способлений составила около 900 ты-
сяч рублей. Их монтажом занимались 
рабочие цеха № 49 ВСМПО. Внешне 
конструкция напоминает обычную 
душевую кабину, только вместо при-
вычного водопроводного смесителя с 
барашками для открытия и перекрытия 
воды душ самопомощи оборудован на-
польной педалью, размер которой на-
много больше размера человеческой 
стопы. Большая педаль предусмотрена 
для того, чтобы в случае чрезвычайной 
ситуации человек мог безошибочно её 
нащупать. 

При нажатии педали через душевую 
сетку сверху из накопительного бака 
объёмом около 600 литров мгновенно 
подаётся вода. Считается, что такого 
объёма достаточно, чтобы смыть кис-
лоту, попавшую на рабочего при воз-
никновении ЧП. Например, брызги 
опасной жидкости могут попасть на 
человека через неплотные сланцевые 
соединения в системе подачи кислоты 
из резервуара.

планоВые 
и ВнепланоВые

Генеральный директор Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА Михаил Воево-
дин утвердил Временный порядок 
проведения внутренних проверок 
соответствия обработки персональ-
ных данных.

Проверки планируется проводить 
как плановые, так и внеплановые. Пер-
выми, в марте, будут проверены цехи 
№ 7 и 22, а также отделы № 11 и 31 
управления. Завершится проверочный 
марафон в ноябре. На финише года бу-
дут проконтролированы цехи № 6, 51 и 
отделы № 64, 65, 66 управления.

Внеплановые проверки могут быть 
проведены по результатам расследова-
ния инцидента, внешних контрольных 
мероприятий, а также при возникнове-
нии спорных ситуаций.

«дочкины» 
кураторы

Приказом генерального директо-
ра Корпорации ВСМПО-АВИСМА Ми-
хаила Воеводина обновлён состав 
кураторов дочерних обществ Корпо-
рации. 

Изменения коснулись четырёх «до-
чек». Так, например, деятельность 
предприятия «Урал» теперь курирует 
советник по повышению операцион-
ной эффективности дочерних зависи-
мых обществ Корпорации. 

В свою очередь контроль за рабо-
той обществ «Санаторный комплекс» и 
«Управление гостиниц» ляжет на плечи 
директора по правовым вопросам. 

Куратором вновь образовавшегося 
«Торгового дома «Корпорация ВСМПО-
АВИСМА»» назначен заместитель гене-
рального директора по маркетингу и 
сбыту.

по просьБаМ 
кузнецоВ

В феврале на ежемесячном собра-
нии коллектива цеха № 21 ВСМПО 
побывал директор по производству 
предприятия Олег Рябов. 

В начале своего выступления Олег 
Алексеевич поблагодарил работников 
за высокие показатели выполнения 
плана в 2015 году. Но вопросов, касаю-
щихся выполнения производственных 
задач в нынешних экономических ус-
ловиях, много, поэтому он отметил, что 
расслабляться не стоит. 

Начальник цеха Дмитрий Винокуров 
в своём сообщении остановился на ос-
новных причинах брака, допущенных в 
январе нынешнего года. 

На собрании немало вопросов ра-
бочие задали профсоюзному лидеру 
Даниилу Шанину. Один из них – о пе-
шеходных дорожках, точнее, их отсут-
ствии, вдоль цехового корпуса. Уже 
сегодня известно, что строительство 

тротуара вдоль корпуса начнётся ны-
нешним летом. 

Даниил Шанин в завершение со-
брания трудового коллектива поде-
лился ещё одной хорошей новостью: 
на ближайший год запланирована 
реконструкция медицинского пункта, 
расположенного на территории цеха 
№ 21, и закупка нового оборудова-
ния для него. По просьбе коллекти-
ва кузнечного комплекса там будет 
организован физиотерапевтический 
кабинет.

пятеро 
ноВосёлоВ

Сразу несколько отделов управ-
ления готовятся к новоселью.

Отдел по подготовке персонала 
(№ 12) в феврале благополучно пере-
ехал из здания старого техникума, рас-
положенного по соседству с парком 
имени Юрия Гагарина, в 2-этажный 
корпус № 2 Верхнесалдинского фили-
ала Уральского федерального универ-
ситета, что напротив нового родильно-
го дома. 

В освободившееся здание на Пар-
ковой, по словам руководителя управ-
ления делами Сергея Чупрунова, 
переедут четыре структурных под-
разделения – отдел по делам ГО и ЧС 
(№ 34), отдел сертификации продукции 
и процессов (№ 39), отдел проектов но-
вых видов изделий (№ 73) и информа-
ционно-аналитический отдел (№ 74). 
Ориентировочно переезд запланиро-
ван на нынешний май.

стальная «зМея»
В цехе № 32 АВИСМА идёт подго-

товка к масштабному и очень важно-
му ремонту: обновлению трассы ма-
гистральных трубопроводов хлора.

Работы будут выполнять специали-
сты подрядной организации – березни-
ковского предприятия «КаскадСтрой». 

Для того чтобы провести ремонт в 
условиях действующего производства 
и обеспечить100-процентный резерв, в 
цехе построили третью хлорную нитку. 
На строительство стальной «змеи» про-
тяжённостью около 200 метров ушло 
более полугода.

клещи Выходят 
на охоту

В прошлом году первый покус 
человека клещом был зарегистри-
рован уже 18 февраля! Значит, са-
мое время поговорить о том, что 
Свердловская область является 
напряжённым очагом клещевых 
инфекций, а очередной сезон кле-
щевых покусов начинается с ак-
тивным выездом на свои садовые 
участки. 

На основании зоолого-энтомо-
логических наблюдений и лабора-
торных исследований энтомологи 
прогнозируют в 2016 году незначи-
тельное уменьшение численности 
иксодовых клещей. Но количество 
случаев заболеваний клещевыми 
инфекциями ожидается на уровне 
2015 года.

Напомним, в 2015-м от укусов 
клещей в области пострадало бо-
лее 30 тысяч человек, в том числе 
4 643 ребёнка. Диагноз «клещевой 
вирусный энцефалит» был подтверж-
дён у 107 человек, из них 94 взрос-
лых и 13 детей. Зарегистрировано 
два летальных исхода от энцефали-
та. Все умершие были непривитые! 
У 519 человек в 2015 году подтверж-
дён «клещевой иксодовый боррели-
оз». 

В Верхнесалдинском округе в 
2015 году было зарегистрировано 
380 случаев укусов. Диагноз клеще-
вого энцефалита выставлен в четырёх 
случаях, в том числе у одного ребён-
ка. Клещевой боррелиоз был диагно-
стирован у 12 пострадавших.

В медсанчасть «Тирус» в прошлом 
году обратилось 143 салдинца с уку-
сами клещей, пятерым из них был 
выставлен диагноз «клещевой борре-
лиоз». Главам муниципальных обра-
зований, руководителям хозяйству-
ющих субъектов для поддержания 
эпидемиологического благополучия 
рекомендовано сохранить объёмы 
дератизационных работ, акарицид-
ных обработок пригородных терри-
торий, парков, лесопарков, коллек-
тивных садов, кладбищ. 

Службой Роспотребнадзора будут 
продолжены энтомологические на-
блюдения в природных очагах клеще-
вых инфекций с целью определения 
напряжённости очагов, выделения 
территорий риска и прогнозирова-
ния эпидемической ситуации на по-
следующие годы.

В преддверии начала сезона пере-
дачи клещевых инфекций напоми-
наем, что самая эффективная мера 
профилактики вирусного энцефалита 
– это плановая вакцинация, которая 
проводится круглогодично, без ка-
лендарных ограничений, начиная с 
15-месячного возраста. 

Поэтому, если вы ещё не вакцини-
ровались против клещевого энцефа-
лита или у вас подошёл срок очеред-
ной прививки, позаботьтесь о себе 
заблаговременно – поставьте при-
вивку сейчас! 

Если вы пропустили очередной 
срок ревакцинации и с момента по-
следней прививки прошло больше 
трёх лет, сдайте кровь для исследова-
ния иммунитета на напряжённость к 
клещевому вирусному энцефалиту и 
определитесь с лечащим врачом по 
схеме дальнейшей вакцинации. 

Елена ГЛУшКОВА, 
врач-эпидемиолог

 медсанчасти «Тирус»

актуальноваше здоровье
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На правах рекламы

•	 Малосемейку, 31,6 м2, на 
2-комн. кв. не выше 2 эт., с умерен-
ной доплатой. Тел. 9089226220
•	 1-комн. кв. и комнату на 

2-комн. кв. Тел. 9222946747
•	 2-комн. кв., бывш. маг. «Муж-

ская одежда», 41 м2, 3 эт., на 1-комн. 
кв. с доплатой, или продам недо-
рого. Тел. 9068114444
•	 2-комн. кв., К. Маркса, 13, 1 

эт. и дом, Ур. Рабочих, 25, газифи-
циров., на жильё в Екатеринбурге, 
или продам. Тел. 9533854918

•	 Комната, общ. № 1, 27,7 м2. 
Тел. 9530054263
•	 Комната, общ. № 4, 13 м2, 5 эт. 

Тел. 9506385326
•	 Малосемейка, Энгельса, 69, 

4/5, 18/30 м2, с/б. Тел. 9089213988
•	 1-комн. кв., 31 м2, 2 эт., 

б/б, 1 млн 200 т. руб., торг. Тел. 
9030780458
•	 1-комн. кв., Восточная, 30, 3 

эт., ремонт, с/п, с/б, сантехника, 1 
млн 330 т. руб., торг при осмотре. 
Тел. 9043882742
•	 1-комн. кв., Н. Стройка, 7, 2 

эт., подъезд на две квартиры, 36,2 
м2, с/п, на кухне 2 окна, газ, встро-
ен. прихожая, ванная - кафель, ре-
монт. Тел. 9505460623, Виктория
•	 2-комн. кв., 47,7 кв. м. Тел. 

9506417297
•	 2-комн. кв., Евстигнеева, 32, 

2 эт., 63 м2, с/п, б/б, косметическ. 
рем., 1 млн 600 т. руб., торг при 
осм. Тел.: 9506314674, 5-60-99
•	 2-комн. кв., Н. Салда, Фрунзе, 

119, кирпичн. дом, 36,5 м2, 1 эт., б/б, 
без рем., рядом ост. «Победа». Тел. 
9506305175
•	 2-комн. кв., Воронова, 

2/2, 3 эт., комн. изолиров., сост. 
хор., 1 млн 600 т. руб., торг. Тел. 
9506435639, Изабелла
•	 2-комн. кв., Басьянов-

ский, рем., сост. идеальн. Тел. 
9028725450
•	 2-комн. кв., р-н Спортивная, 

2 эт., с/б, с/п, хор. рем., замен. сан-
техн., трубы, батареи, пол, межкомн. 
и входн. двери. Тел. 9221793871
•	 2-комн. кв., Н. Салда, Ураль-

ская, 8. Тел.: 9530072462, 9326122263
•	 2-комн. кв., Крупской, 30, 1 эт., 

хороший ремонт. Тел. 9506483634
•	 2-комн. кв., Басьяновский, К. 

Маркса, 13, 42 м2, 3/4 эт., кирпич. 
дом, с/б, с мебелью, 700 т. руб., 
торг. Тел. 9506443188
•	 2-комн. кв., Евстигнеева, 18, 

55,4 м2, 2 эт., или обмен на К-Ураль-
ский, Н. Тагил. Тел.: 9506389426, 
9002104869
•	 2-комн. кв., Ленина, 14, тё-

плая, чистая, уютная, без рем., д/
сад, школа рядом. Тел.: 9089078267, 
9506321220
•	 2-комн. кв., Лесная, 47,7 м2, 1 

млн 100 т. руб., или обмен на мало-
семейку. Тел. 9530005218
•	 2-комн. кв., Басьяновский, 2 

эт., с/п, 460 т. руб. (можно исполь-
зов. мат. капитал). Тел. 9530050725
•	 2-комн. кв., 4 эт., с/б. Тел. 

9045479359
•	 3-комн. кв., Басьяновский, 

сост. отл., 3 эт., овощн. яма, сад, 
помещение для разведения скота. 
Тел. 9049887460
•	 3-комн. кв., К. Либкнехта, 

7, 5 эт., 57,6 м2, цена при осм. Тел. 
9126477359
•	 3-комн. кв., Энгельса, 68, 5 эт., 

72,9 м2, или обмен на 1-комн. кв. 
Тел. 9827183256
•	 Дом, Северная, Горького, 1. 

Тел. 9502029296
•	 Дом, Пушкина, 10 (р-н Зарека), 

жилой, огород 15 сот., ухожен, дво-
ров. постройки, газ рядом, земля в 
собственности. Тел.: 9045447171, 
9086378300
•	 Дом, Космонавтов, 50, благо-

устроен., 180 м2, 8 сот. земли. Тел. 
9226046216
•	 Дом, Ур. Рабочих, 52, жилой, 

40,5 м2, газ. отоплен., погреб, баня, 
огор. 7 сот., посадки, веранда и 
др. постройки, приватизиров. Тел. 
9506531033

•	 Дом, Красноармейская, 
158, нежилой, без отоплен., 6 
сот., документы оформлены. Тел. 
9527376065
•	 Дом, Красноармейская, 73, 

газифициров., 47 м2, 12 сот. Тел. 
9089021285
•	 Дом, Свердлова, 48, 1 млн 300 

т. руб. Тел. 9623130469
•	 Дом, М. Мыс, жилой, бревен-

чат., газ, скваж., канализац. отвод, 
гараж, баня, погреб, всё в собствен. 
Тел.: 9043886836, 9045410719
•	 1/2 дома, М. Горького, 24 (се-

верная половина), 7,5 сот., в соб-
ственности. Тел. 9502070460
•	 Коттедж (30 мин. езды от Ека-

теринбурга), 2 эт., 190 м2, 10 сот., 
в собственности, 2 млн 200 т. руб. 
Тел. 9041658418
•	 Земельный участок, Орджо-

никидзе (на выезде из города), 
14 сот., документы готовы. Тел. 
9501903089
•	 Земельный участок, Чкало-

ва, 31, 12,93 сот. Тел.: 9634422272, 
9097020003
•	 Срочно! Земельный уча-

сток, Володарского, 108, под 
строительство, есть баня. Тел. 
9041605017
•	 Земельный участок, пос. 

Студенческий (40 мин. езды от Ека-
теринбурга), 10 сот., коммуника-
ции, дорога, речка, лес, в собствен-
ности, 150 т. руб. Тел. 9041658418
•	 Земельный участок, Урицко-

го, 159, 8 сот., дом небольш., в соб-
ственности. Тел. 9655070065
•	 Земельный участок, Сверд-

лова,  7 сот., докум. готовы, рассмо-
трим варианты. Тел. 9045414549
•	 Гараж железный, р-н старо-

го кладбища, есть возможность 
переделать под а/м ГАЗель, 135 т. 
руб. Тел. 9222200690
•	 Участок в к/с № 12, на берегу 

реки Иса, 2-эт. дом, баня, гараж, 
дорого. Тел. 9068056600
•	 Участок в к/с № 13, хор. за-

ливной домик, баня, теплица 8 
м, 5 сот., посадки, сост. хор. Тел. 
9090109438
•	 Участок в к/с № 15, дом с ве-

рандой, дровяник, 5 сот., 2 тепли-
цы, посадки, ухожен, докум. гото-
вы. Тел.: 9045482786, 9630312067
•	 Участок в к/с № 5, 6 сот., 

дом, баня, теплица, посадки. Тел.: 
9501964536, 9193963173
•	 Участок в к/с № 7. Тел. 

9521321575
•	 Участок в к/с № 13. Тел. 

9126862646
•	 Помещение нежилое, Воро-

нова, 60 м2, под магазин или офис. 
Тел. 9126878342

•	 LIFAN Smily, 11 г., «мокрый 
асфальт», хэтчбек, 1 хоз., 40 т. км, 
сост. идеальн., 185 т. руб., торг. Тел. 
9502056897
•	 OPEL Zafira, 08 г., «серебро», V 

1.6 L, КПП, механика, 2 к-та кол., 92 
т. км, 440 т. руб. Тел. 9222223033
•	 OPEL Astra, 08 г., чёрный, хэт-

чбек, 2 хоз., 2 к-та рез., не бит., 110 
т. км, сост. хор. Тел. 9222949200
•	 RENAULT Fluence, 10 г., бе-

жевый, 60 т. км, 400 т. руб. Тел. 
9221956440
•	 FORD Focus, 08 г., «серебро», 

V 1.6 L, МКПП, 2 к-та кол., 52 т. км, 
320 т. руб. Тел. 9676383300
•	 ВАЗ-21093, 01 г., 45 т. руб., 

торг при осмотре; ВАЗ-21099, 97 
г., 40 т. руб., торг. Тел. 9655395305
•	 ГАЗель-длинномер, 1 хоз., 90 

т. км. Тел. 9502076499

•	 Дрова колотые. Доставка а/м 
ГАЗель, КамАЗ. Тел. 9089247787
•	 Дрова (колотые). На-

воз. Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9527336717
•	 Дрова колотые. Тел. 

9502035136
•	 Дрова берёзовые, доска, 

брус, горбыль осиновый, 3 м. Тел.: 
9536006702, 9521473262
•	 Вагонка, брус, наличник, на-

польная доска – массив сосны; 

вагонка, доска на полог, плин-
тус, наличник – липа, осина. Тел. 
9041745071
•	 Срубы из бревна, бруса. 

Доставка, установка. Бани «под 
ключ». Доска, брус, скидки. Тел.: 
9222200690, 9089196560
•	 Сено в брикетах. Доска, брус. 

Тел. 9043898147
•	 Сено в рулонах, дрова. До-

ставка, разгрузка. Тел. 9089244109
•	 Помёт куриный в мешках, 100 

руб./меш. Тел. 9045429158
•	 Профнастил кровельный  и 

на забор, оцинк., разноцветный, 
длина до 6 м, возможна нарезка 
в размер. Арматура. Керамзит. 
Отсев, песок, щебень (семечка). 
В мешках. Уголок, трубы б/у. 
Шлакоблок разный. Плоский 
шифер на грядки. Цемент. Сетка 
кладочная. Тел.: 9028734226, 47-
666
•	 Машина стиральная «Урал-

10», полуавтомат, недорого. Тел. 
9617652262
•	 Холодильник «Атлант», 

стир. машина «Самсунг», б/у, в 
связи с отъездом, цена договор-
ная. Тел. 9222018245
•	 Пианино, сост. хорошее. Тел.: 

9126534210, 9122678325
•	 Бак д/воды, диам. 600, выс. 

2500 мм; коптильня из нержавей-
ки; канистра из нержавейки, 40 л; 
баки из нержавейки: 40 л, 100 л; 
ёмкость из стали, 6 куб. на 2-м под-
ставке. Тел. 9326023198
•	 Бочки пластиковые (из под 

минерального масла), б/у, 200 л. 
Тел.: 9028711636, 9527353420
•	 Веники д/бани: берёзовые, 

с травами (донник, полынь, са-
бельник); подставки д/цветов (нат. 
дерево); травяной чай из 8 компо-
нентов. Тел. 9028716726
•	 Мёд цветочный, ГОСТ урожай 

август 2015, 1 кг/300 руб., 3 литра/1 
т. 300 руб. Минимальный заказ 2 кг. 
Тел. 9122025538

•	 Телята, бычки, тёлочки раз-
ных возрастов. Возможна достав-
ка. Тел. 9049840033
•	 Бычок, возраст 2 мес. Тел. 

9678594543
•	 Индюки взрослые (3 индюка 

и 6 индюшек), порода московская 
бронзовая. Тел. 9030867678
•	 Козлята в обмен на кар-

тофель, комбикорм, сено. Тел. 
9045429158
•	 Петушки молодые, кучен-

ской породы; самцы индюков. Тел. 
9506466633
•	 Щенок породы той-терьер, 

девочка, 9 мес., прививки сделаны. 
Тел. 9506313103

•	 Старые фотоаппараты, объ-
ективы, радиоприемник выпуска 
до 1960 г. и подобную ретротехни-
ку. Тел. 9521381068
•	 Участок в к/с № 8 или 9, в лю-

бом сост., рядом с забором (око-
ло дороги, идущей к кладбищу). 
Тел. 9326059599
•	 Земельный участок, недоро-

го. Тел. 9222200690
•	 Резину на заднее колесо 

трактора Т-25, или колесо  в сборе. 
Тел. 9536023651

•	 Ремонт ПК и ноутбуков. 
Установка Windows и про-
грамм. Удаление вирусов и sms-
баннеров. Настройка Интерне-
та, Wi-Fi и LAN. Сборка новых 
компьютеров и модернизация 
старых. Доверяйте специали-
стам. Быстро, качественно, не-
дорого. Тел. 9221040655
•	 Ремонт компьютеров и ноут-

буков. Быстро, качественно, недо-
рого. Выезд на дом бесплатно. Тел. 
9506419062
•	 Ремонт холодильников лю-

бой сложности на дому. Быстро, 
недорого. Заправка а/м кондицио-
неров. Гарантия. Тел.: 9521406754, 
5-19-45, Вячеслав

•	 Компания «Позитив+». Фото, 
видеосъёмка, перезапись видео-
кассет на DVD и флеш-носители (с 
любых камер).  Энгельса, 81/5 «Ав-
то-Импорт». Тел. 9045458745
•	 Услуга SPA-педикюра у вас 

дома. Проконсультирую по любым 
проблемам: вросшие ногти; тре-
щины; натоптыши. В процедуру 
входит: обработка ступней, паль-
цев, скрабирование, увлажнение, 
питание, массаж ног. Парафиновая 
маска в подарок. Тел. 9126427679
•	  Ванны. Акриловое покрытие 

ванн, 100 % качество. Импортные 
материалы. Приспособлено к тем-
пературе воды. Одобрено Минз-
дравом. Тел. 9502022909 с 10.00 до 
20.00
•	 Мастер на час. Ремонт квар-

тир, домов, проектирование, пе-
репланировка квартир, дизайн. 
Тел. 9226046216
•	 Бесплатный вывоз старой бы-

товой техники, газовых плит, ба-
тарей и др. металлолома. Очистка 
гаражей и дворов от металлолома. 
Тел.: 9045464984, 9221135897
•	 Установка входных и межком-

натных дверей. Тел. 9089120839
•	 Изготовление лавок и сто-

ликов на могилку, к-т от 2 т. 500 
руб. Доставка. Тел. 9326059599
•	 Агентство «Золотая рыбка». 

Ведущие на свадьбы, юбилеи, 
торжества. Живой вокал. Услуги 
музыкального оператора. Фото. 
Видео. Оформление зала. Тел. 
9501927939
•	 Сварю печь для бани, гара-

жа, мангал. Любые сварочные ра-
боты. Качество гарантирую. Тел.: 
9506507139, 9041677879
•	 Муж на час. Выполню работы в 

квартире, частном доме, сантехра-
боты и т. д. Опыт работы. Качество. 
Тел.: 9506507139, 9041677879
•	 Заказ автобуса. Тел. 

9090177000

•	 Мастер отделочных работ. 
Все виды ремонта квартир «под 
ключ». Качественно, недорого. Тел. 
9058060511
•	 Сантехработы: замена труб, 

стояков, канализации, установка 
счётчиков, водонагревателей, кот-
лов и многое другое. Качественно, 
недорого. Тел. 9506368619
•	 Фасады. Все виды вентиля-

ционных фасадов: композитные 
панели, виниловый сайдинг, ке-
рамогранит, металлокассеты, 
металлический сайдинг, лине-
арные панели. Тел.: 9521336269, 
9097058270
•	 Хотите сделать ремонт?! 

Позвоните нам! Все хлопоты по 
ведению ремонта возьмём на 
себя. Работаем со всеми строи-
тельными материалами. Потол-
ки, обои, ламинат. Опыт работы 
16 лет. Работают русские. Тел. 
9022563120
•	 Сантехник, электрик, плот-

ник, кафельщик. Ванные «под 
ключ». Работаем с вашим ма-
териалом, до сдачи объекта. 
Дизайн, перепланировка, уста-
новка дверей, перенос стен, де-
монтаж и другие работы. Тел. 
9090277112
•	 Составление смет, расчёт ма-

териалов, закупка строительных 
материалов с клиентом. Евроре-
монт. Перепланировка, сантехни-
ка, кафель, ламинат. Рассрочка, 
скидки. Русские. Тел. 9632735985
•	 Все виды сантехниче-

ских работ. Договор, гаран-
тия, пенсионерам скидки. 
Тел.: 9045414377, 9655343402
•	 Все виды ремонтных и от-

делочных работ. Договор, гаран-
тия, пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9655343402
•	 Натяжные потолки. Произ-

водство России и Франции. Более 
150 оттенков. Договор, гаран-
тия, пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9655343402
•	 Выполним ремонтные и 

строительные работы: залив-

ка фундамента, кровля крыш, 
сайдинг, штукатурка, шпаклёв-
ка, ламинат, плотницкие и дру-
гие отделочные работы. Тел. 
9634416670
•	 Бригада выполнит все виды 

строительных работ любой слож-
ности. Сантехнические работы, 
электрика, пол, потолок, ламинат, 
штукатурка, шпаклёвка, плитка, 
кладка, крыша, фундамент, забор, 
установка дверей. Качественно. 
Недорого. Тел. 9667066772
•	 Бригада отделочников вы-

полнит ремонт любой слож-
ности в квартирах, коттеджах 
от косметического до «евро». 
Лепной декор в интерьере, 
дизайн-проект, демонтаж, пе-
репланировка и т.д. От заме-
ра до сдачи объекта. Доставка 
стройматериалов, вывоз му-
сора. Пенсионерам и ветера-
нам – скидки. Тел. 9058003140
•	 Бригада выполнит  все 

виды строительных работ лю-
бой сложности: крыша, кровля, 
фундамент, кладка. Отделоч-
ные работы: кафель. Сантехни-
ческие работы: установка душ. 
кабинок, унитазов. Ванные ком-
наты. Благоустройство. Доступ-
ные цены. Опыт работы 25 лет. 
Тел. 9530021947
•	 Строительство, ремонт, стро-

пиловка крыш. Тел. 9222200690
•	 Бригада выполнит все виды 

строительных работ любой слож-
ности: сантехника, электрика, пол, 
потолок, ламинат, плитка, кладка, 
штукатурка, шпаклёвка, крыша, 
фундамент, забор, установка две-
рей. Качество, антикризисн. цены. 
Тел. 9068150332
•	 Строительная бригада выпол-

нит все виды ремонтно-отделоч-
ных работ. Качественно, недорого 
и в срок. Тел. 9222292127
•	 Строительство домов и кот-

теджей «под ключ». Внутренняя 
и внешняя отделка любых поме-
щений. Ремонт квартир и офисов. 
Сайдинг (фасадные работы). Тел.: 
9221780703, 9533861276

•	 ГАЗель, 3 м. Тел.: 9043818599, 
9506450879
•	 ГАЗель-Фермер, 3 м, тент, 

6 мест. Город, область, РФ. Тел.: 
9068582078, 9041691851, 5-60-96
•	 ГАЗель-Фермер, 3 м, 6 мест, 

грузчик. Город, область. Тел: 
9126348021, 9502003654
•	 ГАЗель-Фермер, 6 мест + ку-

зов 4,5 м, трезвые грузчики. Пере-
возим офисы, кв-ры. Тел.: 4-777-4, 
9028734226
•	 ГАЗель-тент. Всегда по жела-

нию грузчики. Тел. 9058084885
•	 Быстро! ГАЗель-тент + груз-

чики. Перевозим всё качествен-
но, без поломок в дороге. Тел.: 
9024412426, 4-777-4
•	 ГАЗель, 4,2 м, выс. 2 м. Пере-

возка по городу, области, России. 
Тел. 9506368619
•	 ГАЗель-тент, 1,5 т. Тел. 

9533816822

•	 Комната в 2-комн. коммуналь-
ной  кв., на длит. срок. Тел. 9530061848
•	 Комната, 12 м2. Тел. 

9506391231
•	 Комната, общ. № 6, на дли-

тельн. срок, оплата за 2 мес. впе-
рёд. Тел.: 9126388723, 9533854937
•	 1-комн. кв., Ленина. Тел. 

9089141729
•	 1-комн. кв. Тел. 9530098661
•	 1-комн. кв., Воронова, 12/2, 2 

эт., с/п, тёплая, желательно моло-
дой семье. Тел. 9089262875
•	 1-комн. кв., рабочим стро-

ительной организации. Тел. 
9045414549, 9041621274
•	 2-комн. кв., на длительный 

срок. Тел.: 5-38-61, 9530050091
•	 2-комн. кв. Тел. 9049866206

•	 Ищу подработку дворником. 
Тел. 9521437563

продажа недвижимости

продажа автомобилей

продажа (разное)

продажа животных

куплю

услуги

ремонт. строительство

грузоперевозки

аренда. предложения

ищу работу
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•	 Сварщик-сборщик (на сдел-
ку), с опытом работы, ответствен-
ный, внимательный, без вредных 
привычек. Тел. 9655444419
•	 П. Свободный, Нижнета-

гильское лесничество МОРФ на 
постоянную работу требуются: 
инженер-лесопатолог, меха-
ник гаража, водители кат. «В» 
и «С», лесник, мастер леса, кла-
довщик. Образование и опыт 
работы приветствуется. Тел. 
9126093595
•	 В МДОУ д/с № 51 «Вишенка» 

требуются: воспитатели; млад-
шие воспитатели; помощники 
воспитателей. Тел. 2-33-24
•	 Срочно! В единую дис-

петчерскую службу такси 
(9222100500) требуются водите-
ли. По вопросам трудоустрой-
ства обр. по тел.: 9527353420, 
9226169512, Марина
•	 ФКУ ИК-12 ГУФСИН России по 

Свердл. обл. приглашает на служ-
бу в отдел охраны. Полный соцпа-
кет, льготная выслуга лет. Тел. 8 
(3435) 379-316

•	 Столовая ВСМТ имени А.А. 
Евстигнеева принимает заявки 
на проведение банкетов, юбиле-
ев, свадеб. Тел.: 8 (34345) 2-46-56, 
2-46-34
•	 Состоятся поездки на легко-

вом автомобиле: 26.03 и 2.04 – Вер-
хотурье-Меркушино-Актай. 27.03 
и 3.04 – Ганина Яма-монастырь 
Спорительницы Хлебов. Цены 
приемлемые. Тел. 9506532498

Изготовление
срубов, беседок

из оцилиндрованного 
бревна диаметр 160, 180

89122226231,
89536091355

требуются

внимание

ВНИМАНИЕ!
Управление образования 

Верхнесалдинского городского округа 
напоминает о приёме 

до 31 марта 
заявлений на путёвки в оздоровительные лагеря (за-
городный оздоровительный лагерь «Лесная сказка», оз-
доровительные лагеря с дневным пребыванием детей, са-
наторно-оздоровительные организации).

С подробной информацией об организации отдыха де-
тей в каникулярное время можно ознакомиться на сайте 
Управления образования Верхнесалдинского городского 
округа: obrazovanie-vs.ucoz.ru. 

Телефон специалиста Управления образования по во-
просам выделения путёвок: 2-52-49

БЛАГОДАРИМ

Благодарим родственников, друзей, соседей, бывших 
коллег по цеху № 9, лично Ларису Янину, всех, кто оказал 
моральную поддержку и материальную помощь в ор-
ганизации похорон дорогой Варвары Владимировны 
ВАСИЛЬЕВОЙ. 

Дети, внуки, сноха

Выражаем сердечную благодарность коллективу цеха 
№ 35, сотрудникам Центральной городской больницы, 
работникам кафе «Юность», родственникам, друзьям, со-
седям, всем, кто оказал моральную и материальную под-
держку в организации похорон и пришёл проводить в 
последний путь скоропостижно скончавшегося Сергея 
Михайловича КОКОУЛИНА.

Родные

Её сердце перестало биться на 87-м году жизни. 
Весть о кончине этого прекрасного человека с прискор-
бием восприняли сотни салдинцев.

Имя Зои Исааковны Токмаковой навсегда войдёт 
в историю Верхней Салды и будет вписано туда золо-
тыми буквами. Талантливый детский врач, мама троих 
детей, заботливая бабушка, верный друг, очень умный, 
начитанный человек – такой мы запомним нашу Зою 
Исааковну Токмакову. 

Зоя Исааковна окончила с отличием Свердловский го-
сударственный медицинский институт в 1954 году и по 
направлению приехала в наш город. И всю свою трудовую 
жизнь проработала в детской больнице. Зоя Исааковна 
много сделала для развития детского здравоохранения 
в городе. Работала на разных должностях: горпедиатром, 
главным врачом, заместителем главного врача по амбула-
торно-поликлинической службе. 

Свою основную работу всегда совмещала с работой вра-
ча-кардиоревматолога, являлась самым грамотным врачом 
в больнице по вопросам детской кардиологии. Её «конь-
ком» всегда был поликлинический раздел работы. Много 
сил и энергии она отдала становлению и развитию амбу-
латорно-поликлинической детской службы в городе. Зоя 
Исааковна обладала аналитическим умом и способностью 
логически мыслить. Много училась сама и учила молодых 
врачей грамотно подходить к диагностике и лечению дет-
ских заболеваний, а руководителей подразделений учила 
грамотно анализировать свою работу и отделения. 

Зоя Исааковна – врач-педиатр высшей категории, эту 
категорию она получила первой из детских врачей города. 
Будучи руководителем детской больницы, она приложила 
немалые усилия для улучшения материально-технической 
базы больницы. Зоя Исааковна добилась строительства 
новой молочной кухни на 5 000 порций в день, которую 
ввели в строй в 1990 году. Зоя Исааковна имеет правитель-
ственные награды за свой труд на благо детей города Верх-
няя Салда: орден «Знак Почёта», медаль к столетию со дня 
рождения В.И. Ленина, знак «Отличник здравоохранения», 
благодарность Минздрава РСФСР.

Коллектив Верхнесалдинской детской больницы 
скорбит в связи с кончиной Зои Исааковны и выражает 
соболезнование родным, близким, друзьям.

слово вослед

Врач от Бога
В Москве скончалась Зоя ТОкМАкОВА
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ЗНАЙ!
МТС, МЕГАФОН, U-tel

010 – пожарная охрана 
020 – полиция
030 – скорая медицинская помощь
040 – газовая служба

БИЛАЙН
001 – пожарная охрана
002 – полиция
003 – скорая медицинская помощь
004 – газовая служба

МОТИВ, СкАЙ-ЛИНк 
901 – пожарная охрана
902 – полиция
903 – скорая медицинская помощь
904 – газовая служба

Также для экстренного вызова со 
стационарных телефонов 

работает номер 112.
Телефон Единой диспетчерской 

службы предприятия 
«Гражданская защита»

5-50-95

На правах рекламы

Сообщение о раскрытии информации 
субъектами оптового и розничного рынков 

электрической энергии.
Полное наименование – Публичное акционерное обще-

ство «Корпорация ВСМПО-АВИСМА».
Сокращенное наименование – ПАО «Корпорация 

ВСМПО-АВИСМА».
Место нахождения: Российская Федерация, Свердлов-

ская область, г. Верхняя Салда,  ул. Парковая, д. 1.
ИНН 6607000556.
В соответствии со «Стандартами раскрытия информации 

субъектами оптового и розничного рынков электрической 
энергии», утвержденными Постановлением Правительства 
РФ № 24 от 21.01.2004 г., ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» 
публикует соответствующую информацию в полном объеме 
на официальном сайте – www.vsmpo.ru в разделе «Раскры-
тие информации». 

В настоящее время Фе-
деральная Служба госу-
дарственной статистики 
проводит всероссийскую 
бизнес-перепись. Официаль-
ное название мероприятия: 
«Сплошное статистиче-
ское наблюдение за де-
ятельностью субъектов 
малого и среднего пред-
принимательства» по ито-
гам 2015 года. 

«Росстат напоминает: 
участие в «переписи» для 
малого и среднего бизне-
са обязательно»

Уклоняться от сплошного 
статистического наблюдения 
нельзя. По закону, это обя-
занность любого, кто заявил 
государству о занятии пред-
принимательской деятель-
ностью. Полная конфиденци-
альность предоставленных 
Росстату сведений гаранти-
руется. «Бизнес-перепись»  
– это единственный способ 
достоверно узнать, чем фак-
тически занимаются малые 
предприятия и индивидуаль-
ные предприниматели.

При регистрации в на-
логовых органах, как пра-
вило, заявляют чуть ли не 
половину классификатора 
экономической деятельно-
сти. В тот момент для многих 
совершенно неочевидно, в 

чем конкретно будет состо-
ять их бизнес. По сути, пред-
приниматели по максимуму 
заявляют все потенциально 
возможные для них виды 
деятельности. При этом ито-
говый, фактический – может 
стоять и на 10-м, и на 20-м 
месте в списке. Полную яс-
ность в этом вопросе и долж-
на внести очередная биз-
нес-перепись, предыдущая 
состоялась в 2010 году.

Кроме того, Сплошное 
статистическое наблюде-
ние даст возможность вы-
яснить фактический адрес, 
по которому малые пред-
приниматели осуществляют 
свою деятельность. Ведь у 
налоговиков он обязательно 
оставляет лишь свой юриди-
ческий. Однако закон позво-
ляет зарегистрироваться в 
одном субъекте Российской 
Федерации, а осуществлять 
свою деятельность в другом 
и не обязательно – только в 
одном.

Таким образом, Росстат 
получит объективную кар-
тину распределения малого 
бизнеса по территории Рос-
сии с учетом фактических ви-
дов его деятельности.

Благодаря «бизнес-пе-
реписи» государство смо-
жет реально оценить состо-
яние дел в этом сегменте 

предпринимательского со-
общества,  разработать но-
вые меры по его поддержке, 
а сами предприниматели 
получат более четкое пред-
ставление о конкурентной 
среде, заметят незанятые 
ниши, увидят возможности 
для реализации инноваци-
онных проектов, в том чис-
ле с использованием более 
широкой государственной 
помощи. Предварительные 
итоги всей этой работы бу-
дут подведены, оформлены 
и опубликованы в декабре 
2016-го, а окончательные – 
с подробными данными по 
всей стране – в июне 2017-го.

Уважаемые руководи-
тели предприятий и пред-
приниматели!

До 1 апреля 2016 года 
Вам необходимо запол-
нить форму № МП-сп или 
№ 1-предприниматель, 
информацию о сплошном об-
следовании  и утвержденные 
формы Вы можете увидеть на 
сайте Росстата www.gks.ru. 
и на сайте Свердловскстата 
www.sverdl.gks.ru, а также 
обратиться в отдел сводных 
статистических работ г. Верх-
няя Салда по адресу ул. Эн-
гельса, 46, каб. №  1 (здание 
администрации), телефон 
8(34345) 2-34-44, 2-43-76

Уважаемые работники 
корпорации ВСМПО-АВИСМА! 

Приглашаем Вас на лечение в профилакторий 
«Чайка», город Березники. Ближайший заезд со-
стоится с 31 марта по 12 апреля 2016 года.

Профилакторий предлагает несколько видов лече-
ния: грязе- и водолечение, озокеритолечение, спелео-
камера, ингаляции, массаж. В стоимость входит пяти-
разовое питание, посещение бассейна, тренажёрного 
и спортивного залов.

За информацией и оформлением путёвок обра-
щаться к цеховому уполномоченному по социально-
му страхованию.

«Чайка»  ждёт

КАЖДОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ 
Общество «Трезвости и здоровья»

на протяжении 30 лет проводит лекции, беседы, консультации

КОДИРОВАНИЕ
по методу Довженко. 

Алкогольная зависимость – в 12.00
Избыточный вес – в 9.00. 

Тел.: 8 (3435) 33-11-62, сот. 9 222 00 55 64
Нижний Тагил, Уральская, 9 (Центр)

Наш  сайт: lotos-tagil@yandex.ru 

ФОТОСЪЁМкА
8 908 900 36 50

САНТЕХРАБОТЫ
в квартирах и частных домах

8 9 222 055 998
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Ответы  
на  сканворды  

от  11 марта:

ДРОВА чурками, 
колотые, смешанные, 

осина, берёза, 
срезки заборные.

недорого

8 965 53 95 305
8 912 25 74 759

912 63 005 34
963 44 100 90

БУРЕНИЕ 
СкВАЖИН

на воду «под ключ»

8 982 63 885 91
8 922 10 659 25

Инициативная группа по защите бездомных животных 
ИЩЕТ ЗАБОТЛИВыХ  ХОЗяЕВ 

для милых котят, котов и кошек, а также щенков.
Все животные прошли ветеринарный осмотр, а также кастрацию 

и стерилизацию. Желающих приобрести «живую игрушку» 
просьба не обращаться. А для готовых помочь телефоны:                  

952-74-20-146,  904-54-26-096

Новый телефон 
диспетчерской службы 

муниципального 
предприятия 

«Городское УЖкХ»: 

5-14-94

На правах рекламы
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«Работаю у индивидуаль-
ного предпринимателя. Зар-
плату получаю. Но не знаю, 
сколько с неё перечисляется 
средств в Пенсионный фонд 
и перечисляется ли. Где мож-
но узнать, какая сумма на-
ходится на моём лицевом 
счёте в Пенсионном фонде?»

Надежда СОМОВА

Как сообщили в Управлении 
Пенсионного фонда в городе 
Верхняя Салда, на сегодняш-
ний день получить сведения 
о состоянии индивидуального 
лицевого счёта можно любым 
из следующих способов.

При личном обращении:
– в территориальных Управ-

лениях Пенсионного фонда 
России по Свердловской об-
ласти;

– через многофункциональ-
ные центры предоставления 
государственных и муници-
пальных услуг (МФЦ).

Адреса управлений Пен-
сионного фонда России по 
Свердловской области можно 
найти с помощью поисково-
го сервиса на сайте Пенси-
онного фонда России (www.
pfrf.ru) в разделе «Контакты и 
адреса»/«Отделение».

При личном обращении в 
органы ПФР и МФЦ необходи-
мо при себе иметь паспорт и 
страховое свидетельство обя-
зательного пенсионного стра-
хования (СНИЛС).

При электронном обраще-
нии с использованием сети Ин-
тернет:

– через «Личный кабинет 
застрахованного лица», разме-

щённый на сайте Пенсионного 
фонда России (www.pfrf.ru) в 
разделе «Электронные серви-
сы»;

– через Единый портал госу-
дарственных и муниципальных 
услуг (www.gosuslugi.ru).

Для того чтобы воспользо-
ваться электронным сервисом 
для получения сведений о со-
стоянии индивидуального ли-
цевого счёта, размещённым 
как на сайте Пенсионного фон-
да России, так и на Едином пор-
тале государственных и муни-
ципальных услуг, необходимо 
пройти процедуру регистра-
ции и получить доступ к «Лич-
ному кабинету» на портале.

Для получения более под-
робной информации жители 
Свердловской области могут 
позвонить по телефону горя-

чей линии 8(343)355-42-26 или 
по телефону в Управление Пен-
сионного фонда России в горо-
де Верхняя Салда 5-42-70.

контролируй счёт через интернет

Выплата – при Выходе на пенсию
«В социальных сетях Ин-

тернета распространяет-
ся вот такая информация: 
женщины 1957-1966 годов 
рождения, а мужчины 1953-
1967 годов рождения име-
ют право получить еди-
новременную выплату, так 
как перечисляли деньги на 
страховую часть пенсии, 
только надо срочно – до 
1 марта 2016 года написать 
заявление в Пенсионный 
фонд. Хотелось бы понять, 
это правдивая информация 
и я опоздал, или очередная 
утка?»

Дмитрий ФРОлОВ

Как отметили в Управлении 
Пенсионного фонда в городе 
Верхняя Салда, данное сооб-
щение – чья-то выдумка. Вы-
платы из страховой пенсии не 

производятся. Единовремен-
ная выплата может быть про-
изведена только из средств 
пенсионных накоплений при 
выходе на пенсию.

Важно знать, что получате-
лями единовременной выпла-
ты могут стать: 

– граждане 1967 года рожде-
ния и моложе;

– те, у которых размер на-
копительной пенсии состав-
ляет 5 процентов и менее по 
отношению к сумме размера 
страховой пенсии по старости, 
в том числе с учётом фиксиро-
ванной выплаты, и размера на-
копительной пенсии, рассчи-
танных по состоянию на день 
назначения накопительной 
пенсии;

– лица, получающие стра-
ховую пенсию по инвалид-
ности или по случаю потери 

кормильца, либо получающие 
пенсию по государственному 
пенсионному обеспечению, 
которые при достижении об-
щеустановленного пенсион-
ного возраста не приобрели 
право на страховую пенсию по 
старости из-за отсутствия не-
обходимого страхового стажа 
или необходимого количества 
пенсионных баллов (с учётом 
переходных положений пенси-
онной формулы);

– участники программы 
государственного софинан-
сирования формирования 
пенсионных накоплений. 
Вступление в Программу 
завершилось 31 декабря 
2014 года. Если в период с 
1 октября 2008 года по 31 де-
кабря 2014 года Вы подали 
заявление на вступление в 
Программу и до 31 января 

2015 года сделали первый 
взнос, Вы являетесь участни-
ком Программы;

– граждане, в пользу кото-
рых в период с 2002 по 2004 
годы включительно уплачива-
лись страховые взносы на на-
копительную пенсию. С 2005 
года эти отчисления были 
прекращены в связи с изме-
нениями в законодательстве. 
Как раз категория мужчин 
1953-1966 годов рождения и 
женщин 1957-1966 годов рож-
дения при условии, что у них 
остались пенсионные нако-
пления.

Получать единовременную 
выплату из средств пенсион-
ных накоплений можно не 
чаще, чем один раз в пять лет. 
Что касается заявления, то 
никаких ограничений сроков 
его подачи не установлено. 

спрашивали? отвечаем! Рубрику ведёт Елена СКУРИХИНА
телефон 6-11-14

со дня рождения

Правда ли, что теперь 
и новорожденные дети 
должны иметь страховое 
пенсионное свидетель-
ство? Зачем оно нужно? И 
где его выдают?

Анна ВАЖЕНИНА

Как объяснили в управле-
нии Пенсионного Фонда, все 
граждане Российской Феде-
рации, включая малышей, 
должны быть зарегистриро-
ваны в системе обязательно-
го пенсионного страхования. 
Регистрация новорожден-
ных детей осуществляется 
органами Пенсионного фон-
да России в беззаявительном 
порядке на основании сведе-
ний, полученных из органов 
записи актов гражданского 
состояния (ЗАГС).

Регистрация предусма-
тривает выдачу страхового 
свидетельства обязательно-
го пенсионного страхова-
ния с уникальным номером 
индивидуального лицевого 
счёта – СНИЛС, действующим 
в любой точке страны.

СНИЛС является основ-
ным идентификатором прав 
граждан в системах обя-
зательного пенсионного и 
медицинского страхования, 
применяется для формиро-
вания регистров граждан, 
имеющих право на государ-
ственные социальные услуги 
и льготы, в том числе для по-
лучения медицинской помо-
щи, субсидий и дотаций, со-
циальных денежных выплат.

Страховые свидетельства 
можно получить в Управ-
лении Пенсионного фонда 
в городе Верхняя Салда по 
адресу: Молодёжный посё-
лок, 105 (клиентская служба) 
через три недели после ре-
гистрации рождения ребён-
ка в органах ЗАГС.

На детей старшего воз-
раста также можно получить 
страховые свидетельства в 
Управлении Пенсионного 
фонда, обратившись туда с 
паспортом или другим до-
кументом, удостоверяющим 
личность, а также со свиде-
тельством о рождении ре-
бёнка. Родителям (законным 
представителям), имеющим 
детей в возрасте 14 лет и 
старше, следует предоста-
вить паспорт ребёнка. Дети 
старше 14 лет за получением 
страхового свидетельства 
могут обратиться самостоя-
тельно со своим паспортом.

«Воспитываю ребёнка-ин-
валида. Скоро разменяю ше-
стой десяток. Слышала, что 
родителям детей-инвали-
дов с детства можно раньше 
выйти на пенсию. Хотелось 
бы узнать поподробнее, с ка-
кого возраста я имею право 
на получение пенсии, есть ли 
какие-то ограничения для её 
оформления и перечень необ-
ходимых документов».

Анна ПЕТРОВА

В соответствии с действу-
ющим пенсионным законода-
тельством страховая пенсия 
по старости назначается ранее 
достижения общеустановлен-
ного пенсионного возраста от-
дельным категориям граждан, 
в частности:

– женщинам, родившим пять 
и более детей и воспитавшим 

их до достижения ими возрас-
та 8 лет, по достижении возрас-
та 50 лет – при наличии у мно-
годетной матери страхового 
стажа не менее 15 лет;

– одному из родителей инва-
лидов с детства, воспитавшему 
их до достижения ими возрас-
та 8 лет: мужчинам по дости-
жении возраста 55 лет, при 
наличии страхового стажа не 
менее 20 лет; женщинам по до-
стижении возраста 50 лет, если 
они имеют страховой стаж не 
менее 15 лет.

Гражданам, выходящим на 
трудовую или досрочную пен-
сию, следует заблаговременно, 
за год до наступления права на 
пенсию, обращаться в Управ-
ление Пенсионного фонда в го-
роде Верхняя Салда. При себе 
нужно иметь трудовую книж-
ку, военный билет, диплом, 

справки о работе, информа-
ция о которой отсутствует в 
трудовой книжке, договоры 
и т.д., паспорт, страховое сви-
детельство, свидетельства о 
рождении детей и их паспорта 
(при наличии), свидетельство о 
браке.

Специалисты Управления 
Пенсионного фонда прове-
дут проверку правильности 
оформления документов о 
стаже, в том числе стаже на 
соответствующих видах работ, 
полноты информации о стаже, 
заработке и суммах страховых 
взносов на Вашем индивиду-
альном лицевом счёте за пе-
риод после регистрации за-
страхованного лица в органах 
Пенсионного фонда, помогут 
выбрать выгодный вариант за-
работка.

В случае необходимости 

подтверждения определён-
ных условий, предусмотрен-
ных законодательством для 
включения периодов работы 
в страховой стаж, специали-
сты Управления Пенсионно-
го фонда разъяснят, какие 
справки необходимо пред-
ставить дополнительно. Так-
же они окажут содействие в 
истребовании необходимых 
документов из архива, из 
компетентных органов, в том 
числе из стран ближнего за-
рубежья.

За справками обращаться 
в Управление Пенсионного 
фонда России в городе Верх-
няя Салда по адресу: Моло-
дёжный посёлок, 104, каби-
нет № 16, в рабочие дни с 9.00 
до 17.00, перерыв с 13.00 до 
14.00. Контактный телефон: 
5-49-92.

досрочная родительская пенсия
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Быть нужным – дорогого стоит

Уважаемые ветераны ВСМПО! 
Предлагаем Вашему вниманию ин-
формацию о мероприятиях второго 
весеннего месяца.

• Собрания неизменно будут прохо-
дить каждый четверг в конференц-за-
ле Дома книги в 10.00:

– 7 апреля «Школу здоровья» про-
ведёт заведующая терапевтическим 
отделением Наталья Александровна 
Лошкарёва;

– 21 апреля пройдёт встреча с на-
чальником консультационного центра 
по защите прав потребителей Роспо-
требнадзора Александром Башкиро-
вым;

– 28 апреля Любовь Заводская пре-
зентует проект «Никто не забыт, ничто 
не забыто» об учителях Верхней Салды 
– участниках Великой Отечественной 
войны.

• 14 апреля в Верхнесалдинском 
многопрофильном техникуме состо-
ится встреча с учащимися и концерт, 
посвящённый Дню Победы.

7 и 21 апреля организуется экс-
курсия в музей ВСМПО. В программе: 
знакомство с экспозицией, тематиче-
скими выставками, воспоминания о 
работе, людях, событиях. Запись на 
экскурсии по телефону 6-29-46.

19 апреля – экскурсионная поезд-
ка по историческим местам области – 
в мужской монастырь на Ганиной Яме.

27 апреля – обзорно-тематическая 
экскурсия по городу «Салда – наша ма-
лая Родина». Запись на экскурсию по 
телефону 6-29-46.

29 апреля проводится трудовая 
акция по благоустройству парка име-
ни Юрия Гагарина. Приглашаем людей 
неравнодушных, желающих сделать 
свой город чистым и красивым. Сбор 
у входа в парк в 11.00. Приходите, мы 
вас ждём!

• Вечера отдыха в Центре детского 
творчества, начало в 15.00:

– 12 апреля для ветеранов цеха 
№ 32 (запись в Доме книги 6 апреля с 
9.00 до 12.00);

– 19 апреля для ветеранов цехов 
№ 13, 23/46 (запись в Доме книги 
10 апреля с 9.00 до 12.00).

Вечера отдыха в киноклубе «Ми-
раж», начало в 17.30:

– 6 апреля для ветеранов цехов 
№ 5, 28, 41 (запись в Доме книги 
25 марта с 9.00 до 12.00);

– 20 апреля для ветеранов цехов 
№ 3, 35 (запись в Доме книги 8 апреля 
с 9.00 до 12.00).

Вечера отдыха в базе отдыха «Ло-
мовка», начало в 13.00:

– 7 апреля для ветеранов цехов 
№ 4, 8, 9 (запись в Доме книги 30 мар-
та с 9.00 до 12.00);

– 21 апреля для ветеранов цехов 
№ 12, 16 (запись в Доме книги 13 апре-
ля с 9.00 до 12.00).

• Однодневный отдых в базе отды-
ха «Тирус»:

– 6 апреля для ветеранов це-
хов № 12, 101 (запись в Доме книги 
28 марта с 9.00 до 12.00);

– 13 апреля для ветеранов цехов 
№ 67, 104 (запись в Доме книги 4 апре-
ля с 9.00 до 12.00);

– 20 апреля для ветеранов цехов 
№ 52, 57 (запись в Доме книги 11 апре-
ля с 9.00 до 12.00);

– 27 апреля для ветеранов цехов 
№ 29, 53 (выдача путёвок в Доме кни-
ги 18 апреля с 9.00 до 12.00).

Запись на лечение в Центр восста-
новительной медицины и реабили-
тации ежедневно в Доме книги с 9.00 
до 12.00, кроме субботы и воскре-
сенья. При себе необходимо иметь 
справку для получения путёвки от 
врача (форма № 070/у-04) и трудовую 
книжку.

поколение 
мудрости

апрель

Организация уроков мужества – до-
брая традиция ветеранов Верхнесал-
динского городского округа. Люди, 
убелённые сединами, считают такие 
мероприятия одной из эффективных 
форм общения с учащейся молодё-
жью. Такие специальные уроки дают 
возможность донести до юных горо-
жан правду об истории нашей страны, 
познакомить ребят с примерами геро-
изма российских воинов. Основной же 
целью уроков мужества является под-
готовка юношей к воинской службе.

С честью выполняют работу по па-
триотическому воспитанию подрас-
тающего поколения офицеры запаса: 
полковник Александр Шершов, подпол-
ковники Александр Кузнецов, Игорь 
Бердянский, майоры Алексей Скачков, 
Виктор Бараковский, капитаны Дми-
трий Злыгостев, Геннадий Самулевский, 
наши уважаемые ветераны-активисты 
Герой Социалистического Труда Борис 
Парфёнов, Роза Мелькова, Клавдия 
Шершнёва, Любовь Заводская, Таисья 
Ходанецкая, Валентина Нерослова, 
Иван Застрелкин и многие другие.

Организаторами патриотического 

воспитания разработано целое методи-
ческое пособие по подготовке и прове-
дению уроков мужества. Оно одобрено 
Свердловским областным военным ко-
миссариатом и главным штабом Ракет-
ных войск стратегического назначения. 
Но жизнь выдвигает новые требования. 
В связи с принятием новой Военной док-

трины, Концепции национальной без-
опасности, Концепции патриотического 
воспитания, возникла идея обновить 
пособие. Надо разнообразить формы и 
методы военно-патриотической работы, 
организовывать больше круглых столов, 
дней призывника, военно-исторических 
конференций.

У городского Совета ветеранов дав-
но сложились плодотворные взаимо-
отношения с Татьяной Болютко, учите-
лем истории и обществознания школы 
№ 14. Удалось провести военно-исто-
рическую конференцию, а буквально 
на днях – урок мужества с учащимися 
5-6 классов, посвящённый героизму во-
инов в годы войны. 

Во время встреч с молодёжью ветера-
ны стараются организовать диалог, чтобы 
ребята не превращались в пассивных слу-
шателей и были его активными участни-
ками. Порой, вопросы из уст молодого по-
коления сыплются, как из рога изобилия: 
много ли раз приходилось встречаться с 
врагами, сколько их убил ветеран афган-
ской войны, в каком роде войск лучше 
служить, по какой специальности, как 
проводится захват врага. Большинство 
ребят интересует предстоящая служба 
в армии. Такая заинтересованность по-
хвальна. Она означает, что защита нашей 
Родины в надёжных руках!

Николай КОНДРАшОВ,
председатель городского 

Совета ветеранов

На примере мужества и чести

В одной из анкет пенси-
онерам был поставлен во-
прос: «Сохранили ли Вы 
связь с трудовым коллекти-
вом?». Мы, учителя-ветера-
ны школы № 14, отвечаем: 
«Да, сохранили и поддержи-
ваем эту связь». 

Нас приглашают на все зна-
чимые мероприятия школы, 
где мы всегда встречаем до-
брожелательные улыбки учи-
телей и учащихся. У нас есть 
совместные дела. Мы охотно 
посещаем уроки мужества, 
проводимые Татьяной Болют-
ко. На одном из таких уроков 
мы передали в школьный 

музей капсулу со священной 
землёй Мамаева кургана. В 
честь столетия со дня рожде-
ния первого директора нашей 
школы Александра Ивановича 
Темпалова благодаря помощи 
городского Совета ветеранов 
на здании школы была уста-
новлена мемориальная доска. 
Экологическая секция ветера-
нов, возглавляемая Валенти-
ной Алексеевной Зуевой, на 
территории школы совместно 
с учениками создали питом-
ник, где растут саженцы кедра, 
дуба, клёна. Зимой учащиеся 
вместе с ветеранами приняли 
участие в акции «Покормите 

птиц!». Сейчас мечта экологов 
– создать на территории шко-
лы яблоневый сад.

Нас не только помнят, но и 
поддерживают материально, 
приглашают на концерты, чае-
пития. Порой от такого вни-
мания мы чувствуем себя не-
ловко, так как отблагодарить 
можем только словами: «Боль-
шое спасибо!».

В марте этого года исполня-
ется 105 лет со дня рождения 
Александра Ивановича Темпа-
лова. Большое мероприятие, 
посвящённое этой дате, го-
товит библиотека ВСМПО, не 
остаётся в стороне и школа. 

Учителя-ветераны, кто работал 
с Александром Ивановичем, 
охотно делятся своими воспо-
минаниями, несут фотографии, 
газетные статьи о нём.

Помогая нам чувствовать 
свою значимость, дорогие кол-
леги, вы делаете нашу жизнь 
богаче, интереснее. Мы ощу-
щаем себя нужными людьми. 
Большое спасибо учащимся и 
учителям за прекрасные кон-
церты. Особую благодарность 
хочется выразить директору 
школы № 14 Ирине Юрьевне 
Бурасовой, готовой всегда нас 
выслушать и поддержать. А 
неожиданные встречи с Еле-

ной Вячеславовной Рычковой, 
Ниной Алексеевной Убоговой, 
Еленой Альфредовной Пря-
ничниковой, Валентиной Нико-
лаевной Гостевой поднимают 
нам настроение на несколько 
дней. Дорогие коллеги! Мы вам 
желаем крепкого здоровья, не-
иссякаемой энергии, профес-
сиональных успехов, любви и 
внимания близких!

Учителя-ветераны:
Мария КОщЕЕВА,
Валентина ЗУЕВА,

Алла КИЛЬГАНКИНА,
Роза МЕЛЬКОВА,

Любовь ПРЯНИЧНИКОВА

Вручение благодарственного письма Татьяне Болютко
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нестареющая 
душа – 
здороВое тело

Ветераны ВСМПО всегда 
весёлые, активные и энер-
гичные. В погожий пят-
ничный день 11 марта они 
вновь пришли на Мельнич-
ную за хорошим настрое-
нием! Совет ветеранов Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА 
организовал здесь празд-
ник здоровья для старшего 
поколения.

Сюрпризы ждали прямо у 
входа в спортивно-оздоро-
вительный комплекс. Всем 
гостям предлагалось ото-
рвать листок календаря и 
автоматически стать участни-
ком лотереи. 

Артисты Дворца культуры 
имени Агаркова в это время 
зазывали ветеранов на игро-
вые площадки. С азартом и 
блеском в глазах нестарею-
щие душой соревновались, 
участвуя в игре «моталочка», 
стрельбе по воздушным ша-
рам, в турнире больших ша-
шек, а также могли стать од-
ной из разноцветных прядей 
«большой косы». 

– Мы со своими бабушками 
очень быстро заплели косу и 
получили медаль. Она даёт 
нам право участвовать в 
весёлых стартах, – подели-
лась пенсионерка Нина Вы-
годчикова. – С минуты на 
минуту пойдём делиться на 
команды!

«Года – не беда!», – гово-
рили в тот день активные 
пенсионеры. Главное, как в 
той старой песне, не стареть 
сердцем, тогда и тело здоро-
вым будет.

Кто желал, участвовал в 
конкурсах, остальные прито-
пывали в такт музыкальным 
номерам или вальсировали 
рядом со сценой. 

Для многих День здоровья 
стал хорошей возможностью 
прогуляться по весеннему 
лесу, подышать особенным 
воздухом сосен, а также 
встретиться со своими цехо-
выми друзьями и попотче-
вать друг друга главным сим-
волом масленичной недели 
– русскими блинами! 

– Кто-то встал пораньше 
и напёк блинов утром, а неко-
торые вечером настряпали. 
В общем, старались все от 
души! – радостно доложила 
пенсионер Надежда Семёнова.

Угощая корреспонден-
тов «Новатора» этим лаком-
ством, ветераны желали всем 
здоровья и благодарили ор-
ганизаторов за подаренный 
праздник.

Победители в конкурсах 
получили сладкие призы. Но 
возможность принять уча-
стие в таком спортивно-раз-
влекательном мероприятии, 
конечно, куда важнее подар-
ков и возможности в следую-
щий раз вновь выйти на старт 
весёлых состязаний.

Елена шАшКОВА

Открытое письмо к салдинцам

Тамара Балакина особо не 
мучилась с выбором профес-
сии: ухаживая за младшими 
братьями и сёстрами в боль-
шой дружной семье, она про-
являла явный педагогиче-
ский талант. Правда, к своей 
профессии, как и к жизнен-
ным успехам, она шла нелёг-
ким путём. 

Сначала семья героини на-
шей сегодняшней публикации 
жила в деревне Безводной Ки-
ровской области, но однажды 
решили отправиться в Сверд-
ловскую область, где были 
большие возможности для за-
работка. Так 5-летняя Тома ока-
залась в Верхней Салде. Шёл 
1940 год. 

Отец Тамары, Иван Михай-
лович, был отличным пимока-
том. Его без проблем приняли 
на работу в мастерскую «Путе-
вод». Мама Анна Васильевна 
хлопотала по хозяйству. Вско-
ре семейству, в котором детей 
год от года становилось всё 
больше, удалось накопить де-
нег на небольшой домик. Но 
житейскую радость от покупки 
омрачила начавшаяся война. 
Тамара Ивановна и сегодня 
помнит, как семье с восьмью 
детьми тяжко пришлось в во-
енное лихолетье:

– Хлеб был по карточкам и 
совсем не такой, как сегодня. 
Мама разрезала буханку на ку-
сочки и сразу нам всё раздавала, 
говоря, ешьте, когда хотите – 
хоть сразу весь, хоть делите 
на весь день. При этом, на ноже 
постоянно оставались липкие 
крошки. Лакомились мы ими по 
очереди. Сегодня один, завтра 
второй, послезавтра третий 
и так далее.

Тамара без труда окончила 
сначала 7 классов, а потом и 
школу рабочей молодёжи. Ле-
том работала вожатой в лагере, 
после школы целый год при-
сматривала за племянницей 
Ларисой – дочкой старшего 
брата Алексея. А потом посту-

пила в Нижнетагильское педа-
гогическое училище.

Через два года молодой учи-
тель школы № 9 уже твердила 
с первоклашками алфавит, учи-
ла складывать буквы в слова, а 
цифры в примеры. Десять лет 
Тамара Ивановна вела уроки в 
начальных классах. Но учите-
лей, как всегда, не хватало. И 
по настоянию директора шко-
лы её перевели на новое на-
правление – домоводство. 

Следующие 18 лет Тама-
ра Ивановна варила, жарила, 
пекла, кроила, шила – вместе с 
ученицами. На итоговый урок 
в кабинете домоводства со-
бирался весь класс: девочки 
с гордостью предлагали отве-
дать мальчишкам созданные 

собственными руками кули-
нарные шедевры. Особенно 
пользовался спросом хворост.

Тамара Балакина, сколь-
ко себя помнит, писала очень 
красиво и аккуратно. Именно 
из-за идеального почерка в 
1980 году её пригласили заве-
довать общим отделом испол-
кома. Она долго не соглаша-
лась, не мысля свою жизнь без 
школы, но окончательную точ-
ку в этом деле поставил супруг. 
Владимир Фёдорович Балакин 
убедил жену сменить работу.

Ещё десять лет Тамара Ива-
новна посвятила оформлению 
документов, подготовке раз-
ного рода заседаний. Однако 
после выхода на заслуженный 
отдых нашу героиню вновь 

пригласили поработать в шко-
ле учителем начальных клас-
сов. И она не смогла отказаться 
от столь заманчивого предло-
жения.

– С детьми надо быть до-
брым и терпеливым, разгова-
ривать, объяснять, и они отве-
тят тебе тем же. Если ребёнок 
что-то недопонимает, лучше 
остаться после уроков и объ-
яснить ему материал ещё раз. 
Разговор на повышенных то-
нах не принесёт пользы в вос-
питании. Случается, дети 
начинают безобразничать на 
уроках от того, что быстро 
выполнили задания, которые 
им дал учитель, так надо дать 
дополнительные, чтобы увлечь 
такого ученика, – делится педа-
гогическими премудростями 
Тамара Балакина. 

Несмотря на преклонный 
возраст, Тамара Ивановна про-
должает ухаживать за садом, 
который они начинали воз-
делывать вместе с супругом. К 
сожалению, Владимир Фёдо-
рович рано ушёл из жизни. И 
сегодня без помощи сыновей 
садово-огородные дела не да-
вались бы пожилой женщине 
так легко. Супруги Балакины 
воспитали достойную смену. 
Вадим и Виталий выросли на-
стоящими помощниками. Внук 
Владимир в феврале защитил 
диплом в Уральском феде-
ральном университете, внучка 
Наташа оканчивает 11 класс и 
пока ещё находится на пере-
путье в выборе будущей про-
фессии. 

Месяц назад вся большая 
семья Тамары Балакиной, вклю-
чая братьев и сестёр, их детей 
и внуков, поздравляла Тамару 
Ивановну с 80-летием. Все они 
пожелали ей крепкого здоро-
вья на долгие лета. Что ж, поже-
лаем и мы нашей героине укро-
щать болячки и продолжать 
радовать родных вкуснейшими 
пирогами, приготовленными с 
особым теплом и заботой.

Дорогой терпения и добра
Елена СКУРИХИНА

Я – мама Михаила Бушу-
ева. 20 лет назад его – мое-
го единственного сыночка, 
привезли домой из Чечни в 
цинковом гробу... В крыш-
ке было круглое окошечко, 
через которое я не увидела, 
что там осталось от нашего 
Миши. Ничего не могу рас-
сказать и писать о его по-
хоронах... Говорят, что всё 
прошло достойно. Не пом-
ню. Мне казалось, что и я в 
те дни была мертва...

Идут годы. Боль нисколько 
не утихла. Уже 20 лет сердце, 
ох, как болит и стонет! А вот 
память людская затухает... 

Прошёл юбилей Дня По-

беды, в феврале был митинг 
по поводу вывода советских 
войск из Афганистана, от-
праздновали День защитника 
Отечества. О наших погибших 
в Чечне сыновьях ни слова... 
Твердим: «Никто не забыт, ни-
что не забыто!». Забыли!!! 

На митингах произноси-
ли очень много правильных 
и красивых слов. Ни слова о 
чеченцах. «Новатор» пишет 
«Русские афганцы не сдают-
ся». Такие тёплые в газете сло-
ва о погибшем в Афгане Евге-
нии Васине! А ведь мой Миша 
учился с ним в одной Пушкин-
ской школе. В школьном му-
зее о них оформлен богатый 

материал. Любовь Заводская 
выпустила книгу об афганцах 
«Солдат войну не выбирает». 
Молодец, спасибо ей. С пре-
зентацией книги она была в 
Нижней Салде, на Басьяновке, 
говорят, что даже выступала 
в школе Нижнего Тагила. А 
вот места для информации о 
воевавших в Чечне, хотя бы 
о погибших, в её книге не на-
шлось.

Мы, родители нашего по-
гибшего сыночка, стали за 
20 лет инвалидами: муж без 
ноги, я диабетик. Детей у нас 
больше нет. Иногда навещают 
племянники, приходит друг 
сына – Саша Синёв, низкий 

ему поклон. Но если бы вы 
знали, как нам не хватает на-
шего Миши, умного, доброго, 
красивого, весёлого и очень 
нас любящего сына! 

Никто и ничто не сможет 
нам его вернуть, но я очень 
прошу вас, люди добрые в ад-
министрации города, в воен-
комате, в советах ветеранов, 
не забывайте о наших погиб-
ших сыновьях. Вспоминайте о 
них хотя бы в дни особых дат. 
Нам это важно. И нам больше 
ничего не нужно... 

Уверена, что и другие мате-
ри сыновей, погибших в Чеч-
не, меня поддержат.

Надежда БУшУЕВА 
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Прогони от нас метели,
В воскресенье,13 марта, Верхняя Салда



Новатор № 12 2718 марта 2016 года

сожгла Масленицу, проводив зиму

прокати на карусели
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А их считали выдумкой
Всем нам хорошо известны яр-

чайшие персонажи знаменитых ро-
манов и детских сказок, такие как 
Мальвина и Пьеро, Алиса из Страны 
чудес и Питер Пэн, но мало кто зна-
ет, что все эти герои были не просто 
выдуманы, они были созданы, опи-
раясь на личности реальных людей. 
Предлагаем познакомиться с людь-
ми, которые являлись реальными 
прототипами героев мультфильмов, 
романов и сказок. 

МАЛЬВИНА И БУРАТИНО

В 1923-1924 годах Алексей Нико-
лаевич Толстой, будучи в эмиграции, 
начал работу над переводом пове-
сти Карло Коллоди «Приключения 
Пиноккио. История деревянной ку-
клы», которую он хотел издать в сво-
ей литературной обработке. 

Поначалу Толстой довольно точно 
передавал сюжет итальянской сказки, 
но потом увлёкся и создал историю об 
очаге, нарисованном на старом холсте, 
и золотом ключике. Не всем известно, 
что в действительности персонажи 
сказки Алексея Толстого имеют вполне 
реальных прототипов. Позаимствовав у 
Карло Коллоди общую канву повество-
вания, Толстой снабдил свою сказку ка-
рикатурами на известнейших в то вре-
мя деятелей культуры. 

Так, например, старый шарманщик 
Папа Карло, в хижине которого нахо-
дится дверь в настоящий театр – вели-
кий режиссёр Константин Станислав-
ский. Доктор кукольных наук, хозяин 
кукольного театра Карабас Барабас 
– другой театральный режиссёр, Все-
волод Мейерхольд. Кстати говоря, про-
тотипом бороды Карабаса был шарф 
Мейерхольда, конец которого тот засо-
вывал в карман. 

Несчастный Пьеро – поэт Александр 
Блок. Тут уж Толстой дал волю сарказ-
му. Пародийный образ Блока Толстой 
выводил ещё в «Хождениях по мукам». 
Характерно также, что поэта-лирика 
Пьеро в сказке высмеивает не только 
Буратино, но и сам рассказчик. Так, на 
одной из страниц произведения автор-
ский текст звучит сдледующим обра-
зом: «Пьеро при виде Мальвины начал 
бормотать слова – столь бессвязные и 
глупые, что мы их здесь не приводим».

РОБИНЗОН КРУЗО 
ДАНИЭЛЯ ДЕФО

На самом деле его звали Алек-
сандр Селькирк. Он служил боц-
маном на галере «Сэнк Пор», и в 
1704 году был высажен на необитае-
мом острове. Причём по собственно-
му желанию! 

Александр Селькирк отличался 
скверным характером. В отличие от 
Робинзона Крузо, он не был жертвой 
кораблекрушения. После очередного 
скандала между Селькирком и капита-
ном пиратского судна «Сэнк Пор», мя-
тежный боцман был оставлен на берегу 
острова Мас-а-Тьерра, где команда по-
полняла запас питьевой воды. Если бы 
своенравный боцман знал в то время, 
что ему придётся провести здесь в оди-
ночестве 52 месяца, то, наверное, вёл 
бы себя более осмотрительно.

1 февраля 1709 года, после четырёх 
лет и четырёх месяцев одиночества его 
подобрали измождённым, почти ли-
шившимся дара речи. Когда Селькирк 
прибыл в Великобританию, одна из 
газет опубликовала историю его зло-
ключений – настолько необычную, что 
можно даже усомниться, что подобное 
вообще могло произойти с человеком. 
Эта газетная публикация вдохновила 
политического агитатора Даниэля Дефо 
на написание своего первого романа.

 КАРЛСОН – ГЕРМАН ГЕРИНГ

Пожалуй, самая невероятная и 
мифологизированная история обра-
за – это история создания Карлсона. 
Его возможный прототип – соратник 
Гитлера Герман Геринг. Родственни-
ки Астрид Линдгрен, безусловно, 
опровергают эту версию, однако она 
до сих пор бытует и активно обсуж-
дается. 

Знакомство Астрид Линдгрен и Ге-
ринга произошло в 20-е годы, когда по-
следний устраивал авиашоу в Швеции. 
На тот момент Геринг был «в расцве-
те сил», как и любил повторять о себе 
Карлсон. После первой мировой он 
стал известным лётчиком-асом, обла-
давшим определённой харизмой и, по 
легенде, неплохим аппетитом. 

Моторчик у Карлсона за спиной не-
редко интерпретируется как намёк на 
лётную практику Геринга. Возможным 
подтверждением такой аналогии мож-
но считать тот факт, что определённое 
время Астрид Линдгрен поддерживала 
идеи Национал-социалистической пар-
тии Швеции. 

Книга о Карлсоне вышла в свет уже 
в послевоенное время, в 1955 году, по-
этому выступать за прямую аналогию 
этих героев было бы безумием, одна-
ко, вполне возможно, что яркий образ 
молодого Геринга остался в её памяти 
и так или иначе повлиял на появление 
обаятельного Карлсона. 

СКАЗКА ЛОЖЬ, 
ДА В НЕЙ НАМЁК

Печально, но за сказочными геро-
ями Питером Пэном и Белоснежкой 
скрываются не слишком оптими-
стичные и совсем не забавные ре-
альные истории.

Мальчика с прекрасной феей Динь-
Динь миру и самому Джеймсу Барри – 
автору произведения – подарила чета 
Артура и Сильвии Дэвис. Прототипом 
для Питера Пэна стал Майкл – один из 
их сыновей. Сказочный герой полу-
чил от реального мальчика не только 
возраст и характер, но и кошмары. А 
сам роман – посвящение брату автора 
– Дэвиду, скончавшемуся за сутки до 
своего 14-летия во время катания на 
коньках.

Белоснежка тоже реальна: в 1553 году 
жена германского графа Филиппа умер-
ла при родах девочки, которую назвали 
Маргарет. Граф женился второй раз, и 
мачеха отравила уже подросшую де-
вочку. Только не яблоком, а настоем ци-
куты. Впоследствии мачеха скончалась 
в тюрьме, осуждённая за убийство.

Кстати, о гномах! Не так давно была 
опубликована работа профессора Зан-
дера, который занимается историей 
мифов и сказок. Ему удалось обнару-
жить в старинных рукописях докумен-
тальный рассказ о горняках необычай-
но маленького роста. Они работали в 
Гессенских шахтах.

МОНСТРЫ И ДУШЕГУБЫ
Во время работы над «Лолитой» 

Владимир Набоков, как сообщает 
его биограф Брайан Бойд, нередко 
просматривал рубрику криминали-
стики в газетах на предмет историй 
о несчастных случаях, убийствах и 
насилии. 

История Салли Хорнер и Франка Ла-
салля, случившаяся в 1948 году, явно 
привлекла его внимание. Сообщалось, 
что мужчина средних лет похитил пят-
надцатилетнюю Салли Хорнер из Нью-
Джерси и продержал её при себе в те-
чение почти двух лет, до тех пор, пока 
она не была найдена в южнокалифор-
нийском мотеле. 

Прародитель знаменитого Дракулы – 
Брэм Стокер – описал действительные 
исторические события, а прототипом 
для Дракулы стал граф Влад Цепеш, 
который правил в Валахии в середине 
15 века. Кровь подданных он, конечно, 
не пил, но был очень жестоким.

Ещё один реально существовавший 
душегуб Отелло – итальянец Маурицио 
Отелло, командовавший отрядом вене-
цианских наёмников во время войны на 
Балканах в 16 веке. Шекспир ошибочно 
интерпретировал его сокращённое имя 
как принадлежность к народу и превра-
тил Маурицио в мавра.

А вот Синяя Борода и не думал уби-
вать никого из своих жён. Его прототи-

пом был французский маршал Жиль де 
Рэ, единственная жена которого намно-
го пережила своего мужа. А нехорошая 
слава была связана с его алхимически-
ми опытами и не вполне, скажем так, 
нормальными ритуалами с принесени-
ем жертв. Золота де Рэ так и не получил, 
залез в долги и всем ужасно надоел. На 
него донесли соседи и кредиторы, и по 
приговору инквизиции он был казнён.

 

ШРЭК – С УРАЛА

Создатель популярного мульт-
фильма «шрэк» Уильям Стейг срисо-
вал своего героя с профессиональ-
ного борца Мориса Тийе. Реальный 
прототип знал 14 языков, блестя-
ще играл в шахматы и был весьма 
скромным и дружелюбным мужчи-
ной. Итак, знакомимся: Морис Тийе! 

Он родился 23 октября 1903 года в 
горах Урала. Более точные данные, к 
сожалению, отсутствуют. Родителями 
Мориса были французы. Мать работала 
учительницей, а отец инженером на же-
лезной дороге. Отец Тийе умер, когда 
Морис был ещё ребёнком. 

В детстве и юности Тийе был не-
обычайно красив. Он даже получил 
прозвище «Французский ангел» из-за 
своего прекрасного лица. Революция 
1917 года заставила семью Тийе по-
кинуть Россию и поселиться в городе 
Реймс во Франции. 

В возрасте семнадцати лет Тийе заме-
тил, что его руки, ноги и голова начали 
менять свою форму. Посещение врача 
принесло страшный диагноз – акроме-
галия. Выражается она в чрезмерно бы-
стром росте и утолщении костей. 

Тийе был прекрасно образован и 
мечтал стать адвокатом. Однако бо-
лезнь не позволила осуществить эти 
планы, при росте в 1,7 метра он весил 
122 килограмма. В феврале 1937 года 
в Сингапуре Тийе познакомился с Кар-
лом Поджелло. 

Поджелло был профессиональным 
борцом-рестлером. Он убедил Мориса 
попробовать себя на поприще профес-
сиональной борьбы. Тийе и Поджелло 
переехали в Париж. Впоследствии Мо-
рис покинул Европу и обосновался в 
Соединённых Штатах. 

Глава американской Ассоциации 
профессиональных борцов, находя-
щейся в Бостоне, Пол Боусер, выдвинул 
Тийе, под псевдонимом «Французский 
ангел», в качестве кандидата на чем-
пионский титул. Тийе произвёл абсо-
лютный фурор. Он был признан непо-
бедимым и удерживал титул вплоть до 
1940 года. В 1950-м чикагский скуль-
птор Луи Линком, по просьбе Тийе, сде-
лал несколько масок с его лица. Одна 
из них хранится в Международном 
музее хирургической науки в Чикаго. 
Тийе скончался 4 сентября 1954 года во 
Франции, от болезни сердца. 

Продолжение следует

Рубрику ведёт Олеся САБИТОВА
телефон 6-27-14
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страна советов

Без грязи – в князи садов и огородов
Современные садоводы предлага-

ют совершенно невообразимые спо-
собы выращивания рассады. Сегод-
ня её можно вырастить вообще без 
почвы – в опилках, бумаге, гидроге-
ле. А сам процесс становится более 
чистым, аккуратным, компактным и 
увлекательным.

ЭКОНОМИМ

Начнём с самого простого спосо-
ба – выращивания рассады в бумаге. 
Данный метод позволяет сэкономить 
садоводу и деньги, и пространство. 

Выращивать в бумаге можно кабач-
ки, тыквы, патиссоны и даже томаты. 
Первым делом семена нужно замочить 
на несколько суток, положить сложен-
ную в несколько слоёв туалетную бума-
гу на дно крышки от торта и, опрыснув 
её водой, уложить сверху вымоченные 
семена. Крышку накрыть полиэтиле-
ном. 

После такой необычной посадки вам 
остаётся лишь ждать, когда семена про-
растут. Важно следить за тем, чтобы бу-
мага оставалась влажной. Ухаживать за 
такой рассадой несложно – для этого 
необходимо постоянно увлажнять бу-
магу.

 

РАЙ ДЛЯ ГИГАНТОВ

Выращивание рассады в опилках 
– необычный, но вполне приемле-
мый вариант, при котором всходы 
появляются очень быстро. 

Такой способ идеально подходит для 
выращивания огурцов и помидоров. 
Но можно применять его и для культи-
вации других семян. 

Дно подготовленной ёмкости вы-
стилаем плёнкой. Опилки ошпариваем 
кипятком, чтобы исключить наличие 
болезней, микробов и вредителей. За-
тем насыпаем их слоем в шесть санти-
метров. Сверху выкладываем слой из 
влажной древесной стружки толщиной 
в один сантиметр, закладываем семена 
и накрываем ящик плёнкой. После по-
явления всходов плёнку необходимо 
снять. Теперь для ростков очень важен 
свет. Поэтому перемещаем ящик ближе 
к окну. 

Далее не забываем поливать опилки 
тёплой водой, чтобы корневая система 
растений хорошо развивалась и не за-
сыхала. А чтобы рассада была сильной, 

её можно удобрить коровяком. Его кон-
центрация не должна быть высокой, 
иначе молодые всходы могут «сгореть». 
Достаточно двух подкормок с интерва-
лом как минимум в две недели. 

При пересадке такой рассады в от-
крытый грунт нужно хорошенько по-
лить растение и выбрать сухую тёплую 
погоду для высадки. Так культура бы-
стро приживётся на новом месте и при 
надлежащем уходе даст отличный уро-
жай.

С НЕЖНОСТЬЮ К НЕЖНЫМ

Посев семян в контейнеры с после-
дующим переносом подросшей рас-
сады в открытый грунт обычно за-
канчивается частичной всхожестью 
и до 40 % растений погибает при пе-
ресадке, а иногда и того больше. Осо-
бенно это касается культур, которые 
очень капризны в отношении грунта, 
влажности и кислотности почвы. 

Таблетки из торфа начали изготав-
ливать совсем недавно, но эта агро-
техническая новинка уже успела себя 
зарекомендовать. Самые качественные 
таблетки помещены в мелкоячеистую 
растягивающуюся сеточку. Но чтобы ис-
пользовать этот материал для высадки 
семян, нужно в первую очередь напи-
тать таблетки влагой. 

Берём лоток с невысокими бортами, 
затем растворяем несколько кристал-
лов марганцовки в литре воды, после 
чего выливаем в лоток, куда помещаем 
цилиндрики на пару часов. Воды долж-
но быть немного, чтобы таблетки в ней 
не утонули. 

Торфяные таблетки в сеточке раз-
бухнут и увеличатся в объёме, сохранив 
прежнюю ширину. Без сетки таблетки 
превратятся в рыхлое удобрение, по-
этому лучше сначала поместить их в 
специальные стаканчики или кластеры 
с ячейками. 

Такие таблетки являются идеальным 
«грунтом» для капризных семян, напри-
мер, семян петунии.

ОТ КАПРИЗНОЙ КРОХИ – 
В КРАСИВЫЙ ЦВЕТОК

Красиво цветущая петуния. Кто 
уже сталкивался с этим декоратив-
ным растением, тот знает, насколько 
мелкие у неё семена. Разглядывать 
их впору через лупу. И грунт для рас-
тения должен быть в меру тёплым, 
рыхлым, с большим количеством по-
лезных элементов, таким как торфя-
ные таблетки. 

Высыпаем из пакетика посадочный 
материал на блюдце. Затем берём пин-
цет или обычную спичку с увлажнён-
ным кончиком, к ней семечко петунии 

удобно прилипнет. В лунку каждого 
торфяного цилиндра, разбухшего от 
влаги, укладываем крохотное зёрныш-
ко без заглубления. Посадки сразу не-
обходимо накрыть плёнкой или специ-
альной крышкой.

Для лучшей всхожести семена мож-
но сначала прорастить. Очень важно, 
чтобы торф, куда помещены семена, 
своевременно увлажнялся, но при этом 
не размокал. Для этого цилиндры, раз-
бухшие из таблеток, устанавливаются 
на специальный поддон в несколько 
рядов. Полив всегда осуществляется 
снизу, то есть на дно лотка, в котором 
стоят торфяные столбики, наливается 
вода. 

По мере того, как торф будет напиты-
ваться влагой, уровень жидкости в под-
доне упадёт. Когда на верхушке столби-
ка появится тёмное пятно, остатки воды 
нужно будет слить. 

Опытные садоводы советуют по-
ложить цилиндры с рассадой в специ-
альные кассеты, соединённые между 
собой в большой блок из нескольких 
рядов. Вода в необходимом количестве 
будет поступать через отверстие в до-
нышке каждой ячейки, так цилиндры 
смогут слегка подсыхать. 

Также выращивание рассады ка-
призных культур можно осуществлять 
в стаканчиках, у этого способа есть 
свои преимущества. Наблюдая за всхо-
дами, вы сможете своевременно пере-
ставлять стаканчики, выдвигая слабые 
ростки на солнце, а слишком сильно 
вытянувшиеся убирать в тень. Темпера-
туру до появления ростков необходимо 
поддерживать в пределах 25 градусов.

ВНЕДРЯЕМ ИННОВАЦИИ 

Оказывается, для выращивания 
рассады вполне подойдут и исполь-
зованные чайные пакетики. 

Ниже на фото показан пример, как 
получить из пакетиков для чая замену 
торфяным таблеткам. Мы попросту раз-

резаем пакетик по верху, добавляем 
сухой земли и кладём семечко выращи-
ваемой культуры. 

«Заряженные» пакетики надо уста-
новить в ёмкость с невысокими бор-
тиками. А чтобы влага испарялась как 
можно меньше, промежутки между па-
кетиками необходимо присыпать зем-
лёй.

Далее смочить пакетики водой, 
установить коробку в тёплое место – и 
процесс пошёл. Через некоторое вре-
мя появятся всходы, корневая система 
растений будет развиваться в пределах 
чайного пакетика, а когда растение на-
берёт силу, его корни с лёгкостью разо-
рвут пакетик. 

ДЕТСКИЙ САД

А этот необычный способ выра-
щивания рассады, претендующий на 
звание увлекательного эксперимен-
та, будет интересен даже детям. 

Возьмите прозрачную стерильную 
перчатку и подпишите название семян 
на каждом «пальчике». Заполните от-
деления ватой. Можно использовать 
вместо ваты гидрогель или вермикулит. 
Вату или другой материал пропитайте 
водой, смешанной с «Цирконом», «Эпи-
ном» или другим усилителем роста. По-
ложите по три-пять семечек в каждый 
«пальчик». А чтобы семена росли вверх, 
перчатку надо зацепить прищепкой и 
подвесить к окну.

Следите, чтобы внутри не скаплива-
лось много конденсата, для этого при-
откройте перчатку, растянув её на не-
большую шпажку или соломинку для 
коктейля. Вот и всё! Осталось только 
наблюдать за волшебством. 

Как только ростки дадут по два ли-
стика, отрежьте верх перчатки, высво-
бодив их на свободу, а в дальнейшем 
можно пересаживать растения в от-
дельные ёмкости. 

Удачного вам сезона и новых идей!

Подготовила 
Олеся САБИТОВА
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Новое 
дыхаНие  ГТо
Отличник ГТО – в совет-

ские годы так называли 
тех, кто сдал спортивные 
нормативы, соответствую-
щие золотому знаку. Иметь 
такой почётный символ 
было престижно и ува-
жительно. Два года назад 
комплекс ГТО был возрож-
дён. Пальму первенства 
приняли учащиеся школ 
всех регионов страны. 

10 марта в школе № 6 в рам-
ках зимнего фестиваля «Готов 
к труду и обороне» прошёл 
очередной этап сдачи нор-
мативов. Центр тестирова-
ния, который расположился 
в спортивном зале, встретил 
участников, готовых к труду 
и обороне, явно не в боевой 
готовности. Он больше занял 
позицию оборонительную 
– прохудившаяся крыша ка-
пающей водой напоминала, 
что её также пора протести-
ровать и починить...

Но вернёмся к меропри-
ятию. Проверить физиче-
скую подготовку решились 
132 школьника. Программа 
ГТО включала плавание, 
стрельбу, лыжную подготов-
ку, упражнения на гибкость, 
прыжки с места, подтягива-
ние и отжимание. 

Для многих инструкторов 
по спорту ГТО было неотъем-
лемой частью жизни. Тести-
руя сегодняшних учащихся, 
опытные тренеры снова оку-
нулись в свои молодые годы:

– Да мы всю жизнь в ГТО! – 
говорит тренер-инструктор 
Детско-юношеской спортив-
ной школы Сергей Кондрать-
ев. – Сегодняшние резуль-
таты меня радуют. Вот, 
например, девочка маленькая 
без труда отжалась 30 раз!

Отличие современного 
варианта ГТО от советского 
– добровольность. Кроме 
того, к серебряному и золо-
тому знаку отличия добавил-
ся ещё один – бронзовый. 
По словам организаторов, 
призёры фестиваля, полу-
чившие такие значки, полу-
чат дополнительные баллы 
к единому госэкзамену. Они 
будут учитываться при по-
ступлении ребят в высшее 
учебное заведение.

Отличникам нужно поста-
раться выполнить опреде-
лённое количество упраж-
нений, соответствующих 
своей ступени. Например, 
на «золото» девятилетний 
школьник должен подтя-
нуться пять раз, отжаться 
16 раз и прыгнуть с места на 
160 сантиметров! 

В скором времени в про-
грамму «Готов к труду и обо-
роне» включатся студенты 
и трудовые коллективы. 
Первым обещают повысить 
стипендию, вторым – пре-
доставить дополнительные 
дни к отпуску. Как это будет 
на практике, покажет время. 
В любом случае, проверить 
себя на готовность к труду 
и обороне лишним не будет! 

Елена ШАШКОВА

Впервые в истории Кор-
порации III этап комплекс-
ной спартакиады проходил 
в Березниках. Спортсме-
ны ВСМПО ранним утром 
11 марта выехали на место 
состязаний. Дорога до Перм-
ского края пролетела неза-
метно. 

ГОСТЕПрИИМнАя
«ЧАйКА»

Наконец долгожданный 
пункт поездки – профилакто-
рий «Чайка». Нас гостеприим-
но встретили, начав приём с 
трапезы. Остап Бендер был бы 
счастлив: подавали вкусней-
ший обед на блюдечках с голу-
бой каёмочкой – посуде с лого-
типом «АВИСМА». 

После размещения в но-
мерах векторы интересов 
спортсменов ВСМПО разде-
лились. Одни уехали в Берез-
ники, другие отправились на 
пробежку, третьи совершили 
маленькое путешествие в бли-
жайшую деревню Чашкино.

Вечером салдинцы встрети-
лись на ужине, после которого 
провели небольшое собрание: 
глава спортивной делегации 
Евгений Бабкин, начальник 
цеха № 51, проинформировал 
о расписании завтрашних со-
ревнований.

Перед сном большинство, 
включив телевизоры, решило 
поболеть за женскую сборную 
России в эстафете на чемпио-
нате мира по биатлону в Нор-
вегии. Выступление наших 
спортсменок, мягко говоря, 
не порадовало. С этих отри-
цательных эмоций накануне 
третьего этапа эстафеты нача-

лась череда неудач сборной 
команды ВСМПО...

СёСТры АзИзОВы 
нЕ ДАлИ ВыИГрАТь 

В 9.30 в субботу мы прибы-
ли в бассейн «Оптимист». Он 
существенно отличался от сал-
динской «Чайки». Трибуны для 
болельщиков расположены на 
одном уровне с водной чашей. 
С первых рядов можно было 
дотянуться до пловцов, уча-
ствовавших в соревнованиях. 

Хотя все помнили, что по 
итогам предыдущих выступле-
ний наши женщины уступали 
спортсменкам из Березников, 
но, имея очень сильный состав 
мужской команды пловцов, 
ВСМПО рассчитывало на побе-
ду в этом виде спорта. 

Они – мужчины – и вышли 
первыми на старт 50-метровой 
дистанции. Виктор Шустиков, 
показавший лучший результат 
на первенстве ВСМПО, усту-
пил касание в первом заплы-
ве Александру Старикову из 
команды АВИСМА. Более того, 
нашему спортсмену был засчи-
тан фальстарт. 

Следующим в борьбу всту-
пил наш Алексей Реутов с бе-
резниковцем Сергеем Быко-
вым. Салдинцы не сомневались 
в победе нашего тренера по 
плаванию. Старт! Давай, Лёха! 
При повороте после 25 метров 
дистанции наш пловец чуть 
впереди, но... пермяк достаёт 
Реутова и на финише выигры-
вает у него касание. 

В следующем заплыве сво-
ему сопернику из АВИСМА 
Юрию Утробину уступил наш 
Андрей Бессонов. 3:0 в пользу 

АВИСМА! Такого развития собы-
тий не ожидал никто из салдин-
цев. Правда, стоит отметить, что 
Реутов плыл с более молодым 
соперником, ведь регламент 
соревнований позволяет вы-
ступать старшим в возрастной 
группе с младшими. Но ставка 
на опыт, выбранная командой 
ВСМПО, не оправдалась. 

Последним из наших муж-
чин на старт вышел Лев Ефи-
мов. Он действительно сра-
жался как лев и победил своего 
соперника из АВИСМА Юрия 
Захарова. На финише он выи-
грал более секунды. 

Счёт 3:1, и в сердцах 
спортсменов ВСМПО затепли-
лась надежда на победу. Одна-
ко, березниковские сёстры Ази-
зовы – Марьям и Альфия – не 
дали нашим девчатам шансов. 
Марьям полкорпуса выиграла 
у Софии Афониной, а Альфия на 
последних метрах дистанции 
вырвала победу у Яны Тоюше-
вой. Яна проиграла одну долю 
секунды. АВИСМА досрочно 
одерживает победу в бассейне.

В состязании предста-
вительницы ВСМПО Ольги 
Немцовой и Валерии Эдише-
рашвили сильнее оказалась 
спортсменка АВИСМА. Салдин-
ка Ольга Кулешова отбила у 
своей тёзки и соперницы Мо-
розовой более одной секунды. 
Окончательный счёт поедин-
ков пловцов – 6:2. 

 
МАзь нЕ В МАСТь

Лыжный комплекс «Ново-
жилово» порадовал шикарной 
подготовкой трассы.

– Невероятно, как буранами 
можно укатать такую широ-

кую и ровную трассу!? – восхи-
тилась лыжница с ВСМПО Оле-
ся Смольникова.

Салдинцы были намерены 
взять реванш в лыжах за по-
ражение в плавании. Берез-
никовцы же особо не рассчи-
тывали на победу в этом виде 
спорта, но дать бой салдинцам 
были готовы.

Первыми на дистанцию 
три километра ушли женщи-
ны. Наши спортсмены бежа-
ли в оранжевых манишках, 
березниковцы – в белых. Бо-
лельщикам нетрудно было 
отличить соперников друг от 
друга. Екатерина Мельникова 
не оставила ни единого шан-
са сопернице из Березников и 
уверенно победила. Салдин-
цам казалась, что почин Кати 
подхватят и остальные наши 
лыжницы. Вот финишную черту 
пересекла Ирина Калмыкова, а 
наша Олеся Смольникова ещё 
и не вышла на финишную пря-
мую. Упала на трассе? Уехала не 
туда? Слава богу, всё в порядке 
– Олеся выезжает из-за пово-
рота, пересекает финишную 
черту, проигрывая гонку! 

– Ух, трасса рабочая. Вроде 
бы равнина, но отдыхать не-
где. Небольшие по уклону подъ-
ёмы, но затяжные, – говорит 
Олеся. – Где-то после киломе-
тра почти достала соперни-
цу, но тут здоровье подвело – 
доезжала через боль. 

Уверенно прошла по дис-
танции Марина Ларькова и 
финишировала с огромным 
отрывом от спортсменки из 
АВИСМА Ольги Журавлёвой.

– Лыжные трассы на 
горе Мельничной сложные, – 

радость  и  боль – 5:0
НА СПОРТИВНОЙ ОРБИТЕ
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улыбается Марина. – Но нуж-
но сказать, у них трасса даже 
трудней будет. По всей дистан-
ции приходилось работать.

Наша Марина Вахонина 
уступила в своём поединке Ли-
дии Боковой. Таким образом, 
после выступления женщин 
счёт ничейный – 2:2.

Мужчины бежали пять ки-
лометров по двум кругам. Из 
салдинских лыжников победу 
одержал только Евгений Му-
ромцев. 

– Лыжи готовили в Верхней 
Салде, а в Березниках утром 
выпал снег, поэтому были про-
блемы со смазкой, – объясняет 
неудачное выступление муж-
чин Игорь Михайлов. – Нужно 
было накаточку сделать, эх, 
сейчас уж не о чем говорить... 

Счёт лыжных состязаний – 
5:3. Надежда на две эстафеты 
в четыре этапа по 500 метров. 
Организаторы из АВИСМА вы-
дали протоколы, в которых 
спортсмены были выставлены 
на этапы по возрастам, что не 
позволило расставить лыжни-
ков по тактическим соображе-
ниям. 

Первыми на старт вышли 
женщины. Екатерина Мель-
никова сразу взяла с места в 
карьер и оторвалась от своей 
соперницы. На финише она 
привезла преимущество ме-
тров в двадцать. Олеся Смоль-
никова ещё увеличила рас-
стояние от преследователей, 
а Марина Ларькова сделала 
отрыв огромным. Марине Ва-
хониной предстояло сдержи-
вать натиск более сильной 
соперницы из АВИСМА Лидии 
Боковой. За 150 метров до 
финиша Марина выигрывала 
более 30 метров. Стало ясно, 
что ВСМПО победит в женской 
эстафете. Небольшой ложок, 
где спортсменки скрылись от 
зрителей, стоящих на фини-

ше. Но что такое?! Из ложка 
выезжает представительница 
АВИСМА. Она финиширует пер-
вой. Что произошло? Неужели 
у лыжницы ВСМПО кончились 
силы? Но нет, на финише она 
достаточно мощно толкалась. 
Что же помешало победить 
салдинцам?

– Упала и подвела команду, 
– со слезами в голосе констати-
рует Марина.

Затем на старт вышли муж-
чины. Борьба между ними 
была упорной. То салдинцы вы-
ходили вперёд, то березников-
цы, но тенденция салдинских 
неудач нарастала как снежный 
ком, наши проиграли. 

После соревнований по 
лыжам и плаванию – видам, в 
которых ВСМПО традицион-
но считалось фаворитом, счёт 
оказался 2:0. 

ПрОВАл 
В ПЕрВОй ЧЕТВЕрТИ 

Перед началом баскетболь-
ной игры во Дворце спорта 
«Титан» прошёл парад участни-
ков спартакиады. Традиционно 
команда АВИСМА выглядела 
отлично – в единой спортивной 
форме! Наши не производили 
впечатление единой сборной... 
После приветственных речей 
директора культурно-спортив-
ного центра Михаила Васю-
кова и начальника цеха № 51 
ВСМПО Евгения Бабкина игра 
началась.

Команда цеха № 32 АВИСМА 
в первой четверти играла на 
контратаках, и это принесло 
положительные результаты. 
Представителям цеха № 16 
ВСМПО приходилось трудно. 
Они никак не могли размочить 
счёт. Ничего не помогало – ни 
позиционные атаки, ни про-
ходы Александра Крысина и 
Юрия Николаева под кольцо, 
ни трёхочковые броски. Лишь 

один раз со штрафного уда-
лось поразить кольцо сопер-
ника. После первой четверти 
на табло безрадостные 12:1.

Во второй четверти наши 
баскетболисты освоились 
на площадке. У Александра 
Крысина начали получаться 
проходы под кольцо с реали-
зацией бросков. В итоге после 
первой половины матча счёт 
28:11.

На вторую половину игры 
салдинцы вышли мобилизо-
ванными. Они медленно, но 
верно сокращали отставание 
от соперника, однако, слишком 
большим был задел у пермя-
ков по результатам первой по-
ловины игры. За 30 секунд до 
конца матча счёт – 48:41. Сал-
динцы уже около двух минут 
фолили на соперниках, чтобы 
остановить течение времени 
на табло. Но, увы, это не спас-
ло от поражения. Финальный 
свисток, и команда АВИСМА 
побеждает – 50:41.

– Ошибки в первой чет-
верти не позволили нам выи-
грать, – говорит капитан ба-
скетбольной команды ВСМПО 
Юрий Николаев. – Но нужно 
отдать должное и соперни-
кам – сильная команда. Поведя 
в счёте, достаточно спокойно 
довели матч до победы. 

ОПыТ 
ПОБЕДИл МОлОДОСТь
Параллельно баскетболу 

шли поединки между тенниси-
стами. В этом году честь ВСМПО 
защищала команда цеха № 16, 
в состав которой вошли Роман 
Сиротин и Виталий Шнянин. 
Березниковцев представляла, 
как и в прошлом году, команда 
цеха № 85, но в ней также про-
изошли изменения.

– Мой юный напарник по 
команде Максим Чижов ушёл 
в другой цех, – объяснил от-

сутствие на турнире Чижова 
Алексей Хрящёв. – Он молодой 
и ему нужен профессиональный 
рост, а там возможностей 
больше.

Алексей Хрящёв победил 
своих салдинских соперников. 
Наш Виталий Шнянин в игре 
со второй ракеткой АВИСМА 
Талгатом Нигамедзяновым бо-
ролся до последнего. Счёт по 
партиям 2:2. Решающая пятая 
партия – счёт 9:9. Накал стра-
стей на пределе. Два удачных 
розыгрыша проводит Талгат, 
счёт становится 11:9. Теннисист 
из АВИСМА выигрывает матч 
со счётом 3:2.

Роман Сиротин в упорной 
борьбе обыгрывает Нигамед-
зянова со счётом 3:2. В итоге 
в личных встречах три матча 
выигрывают теннисисты из Бе-
резников и лишь один спорт-
смен из Верхней Салды.

Березниковцы берут верх 
и в игре два на два. Итоговый 
счёт теннисного турнира – 4:1 в 
пользу команды АВИСМА.

– В каждой партии, что с 
тем, что с другим соперником 
из Березников была борьба, мог 
выиграть, но не вышло, – де-
лится впечатлениями Виталий 
Шнянин. – Что можно сказать, 
нужно больше тренироваться, 
тогда победы придут. 

– Видно, что соперники 
сильные, – говорит Алексей 
Хрящёв. – Но мне повезло, так 
как мне привычно освещение, 
отскок от стола, дома, как го-
ворится, и стены помогают. 

нАДЕжДА 
уМИрАЕТ ПОСлЕДнЕй
4:0. Такая безрадостная ста-

тистика после четырёх видов. 
Последний шанс размочить 
счёт – это волейбол. Игроки 
10 цеха ВСМПО сошлись в мат-
че с волейболиста-
ми 32-го АВИСМА. 32

поболеть
19 МАРТА 

 СПОРТИВНО-ОЗДОРО-
ВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС 

«МЕЛЬНИЧНАЯ» 
11.00 – закрытие сезона 

по лыжным гонкам. В про-
грамме соревнований жен-
ская эстафета свободным 
стилем три этапа по три 
километра. Регистрация с 
10.00 до 10.50. 

12.00 – мужская эстафе-
та свободным стилем три 
этапа по пять километров. 
Регистрация команд с 10.00 
до 11.50. 

СПОРТИВНЫЙ 
КОМПЛЕКС «ЧАЙКА» 

11.30 – областной 
командный турнир по на-
стольному теннису, посвя-
щённый памяти Гавриила 
Агаркова. Регистрация 
команд с 10.00 до 11.00. Со-
став команд – три челове-
ка, представляющие один 
город, независимо от пола 
и возраста. 

20 МАРТА 
СПОРТИВНЫЙ 

КОМПЛЕКС «ЧАЙКА»  
10.00 – финальные игры 

областного турнира по на-
стольному теннису памя-
ти Гавриила Дмитриевича 
Агаркова.

 22 МАРТА  
СПОРТИВНЫЙ 

КОМПЛЕКС «ЧАЙКА» 
Игры первенства 

ВСМПО по волейболу 
18.00 – волейболисты 

цеха № 3 сразятся с коман-
дой 5-го цеха. 

19.00 – команда цеха 
№ 51 сыграет с листопро-
катчиками 16-го. 

 24 МАРТА 
18.00 – волейболисты 

цеха № 22 встретятся с пла-
вильщиками 32-го цеха. 

19.00 – сборная цехов 
№ 12 и 65 сыграет с волей-
болистами НТЦ.

13 марта на «Мельнич-
ной» состоялась лыжная 
гонка, посвящённая памя-
ти Ивана Глинкина. В сорев-
нованиях приняли участие 
76 спортсменов из Верхней 
Салды и Алапаевска. 

На высшую ступень пье-
дестала почёта поднялись 
юные салдинцы Адриан 
Николаев, Виталия Панко-
ва и Максим Коробщиков.

У женщин на восьми-
километровой дистанции 
победу одержала Марина 
Ларькова, второе место у 
Раисы Кондратьевой, тре-
тьей финишировала Елена 
Черепанова, все из Верх-
ней Салды.

Мужчины преодолева-
ли 15-километровую дис-
танцию. Александр Уланов 
завоевал «золото», Пётр 
Шнайдер стал серебряным 
призёром, а Евгений Му-
ромцев выиграл «бронзу».

в победНых копилках
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радость  и  боль – 5:0
НА СПОРТИВНОЙ ОРБИТЕ

Матч начался 
удачно, два розы-

грыша за салдинцами – 2:0 в 
партии, но затем необъяснимый 
провал и соперники повели в 
партии со счётом 10:5. Наша 
команда берёт минуту и на пло-
щадку выходят как будто другие 
игроки. Восемь очков подряд 
выигрывают наши волейболи-
сты! Болельщики ВСМПО воо-
душевлены. Минуту берут уже 
спортсмены из АВИСМА. 

Игра возобновляется. От-
лично на блоке играет Анато-
лий Свяжин, мощно атакует 
Александр Томченко, и игро-
ки НТЦ упрочивают преиму-
щество – 20:14. Чтобы сбить 
настрой соперника и приве-
сти своих игроков в чувство, 
опять берёт минуту команда 
АВИСМА, но это их не спасло. 
Наши волейболисты выигры-
вают первую партию со счётом 
25:17.  

Вторая партия начинает-
ся для наших игроков удачно. 
Салдинцы опять повели в счё-
те – 3:1, но затем спад в игре, 

команда из Березников выхо-
дит вперёд со счётом 4:7. По-
сле минутного перерыва, взя-
того командой ВСМПО, наши 
волейболисты выравнивают 
игру и сокращают отставание 
от соперника до одного очка, 
13:14. Команда АВИСМА берёт 
минуту, после которой у берез-
никовцев проходят почти все 
атакующие удары, появилась 
хорошая игра на блоке. У сал-
динцев же есть приём, но нет 
паса, а отсюда нет атаки, блок 
также не успевает перекрыть 
удары соперников. Не помога-
ет и взятая минута. В результа-
те вторая партия заканчивает-
ся 17:25 в пользу АВИСМА.

Заруба в третьей партии 
была просто невероятной. И 
салдинцы, и березниковцы та-
щили неберущиеся мячи. На-
чало партии было за игроками 
из Березников, но салдинцы 
сумели вернуться в игру. При 
счёте 9:10 не в нашу пользу 
минуту берут игроки АВИСМА. 
После выхода на площадку во-
лейболисты 10-го нервничали, 

и как итог совершили несколь-
ко ошибок, которые стали ро-
ковыми. Нашим соперникам 
улыбнулась удача, и они побе-
дили в партии со счётом 15:11, 
а итоговый счёт матча – 2:1 в 
пользу волейболистов из Бе-
резников.

ПОДЧИТАлИ, 
ПрОСлЕзИлИСь...

По итогам III этапа комплекс-
ной спартакиады Корпорации 
спортсмены ВСМПО уступают 
команде АВИСМА со счётом 
5:0. Такого результата не ожи-
дали ни те, ни другие. 

Настроение большинства 
наших спортсменов было 
удручающим, хотя более 
стрессоустойчивые восприня-
ли поражение менее эмоцио-
нально. Одно неизменно: урок, 
преподнесённый нам командой 
АВИСМА, не пройдёт даром. 
Несмотря на разгромный счёт, 
соревнования подарили накал 
борьбы и страстей. Во всех ви-
дах наши спортсмены выгляде-
ли достойно, но не хватало бук-

вально чуть-чуть для победы. 
Хозяевам помогали победить 
родные стены – привычные 
площадки, отсутствие изнури-
тельной поездки и нервотрёп-
ки с переездами с одного спор-
тивного объекта на другой. Но 
не будем сбрасывать со счетов 
и мастерство березниковцев, и 
их огромное желание стать ли-
дером, и силу влияния болель-
щиков, которых, конечно, у со-
перников было больше. 

Поздравляем команду 
АВИСМА с победой! А салдин-
цам пожелаем не терять спор-
тивного азарта и в сентябре 
взять реванш за мартовское 
поражение на поле соперника. 
Да и какие мы соперники? Все 
наши матчи и игры – товарище-
ские, в которых победы одних 
и поражения других не могут 
разрушить дружеского и това-
рищеского настроя коллег по 
единой Корпорации. 

И ещё: спасибо Березникам 
за радушный приём! 

Константин ШОлОХОВ
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веС вЗЯТ!
11 марта в спортивном 

комплексе «Чайка» состоя-
лось открытое первенство 
ВСМПО по тяжёлой атле-
тике. По результатам этих 
корпоративных соревно-
ваний призёры будут за-
щищать Верхнюю Салду и 
наше титановое предпри-
ятие на состязаниях об-
ластного масштаба.

Вес взят! Эту фразу тре-
нер по тяжёлой атлетике 
физкультурно-спортивного 
комплекса ВСМПО Вадим 
Мигачёв произносил чаще 
всего. Занося результаты 
в специальный журнал, он 
приглашал на площадку 
следующего  участника... 

В первенстве Корпора-
ции по тяжёлой атлетике 
приняли участие спортсме-
ны разных возрастов – на-
чиная с 2003 года рождения 
и старше. 

На выполнение упраж-
нения атлету давалось три 
попытки. С каждым после-
дующим заходом ассистен-
ты добавляли «блины» (гру-
зы) на штанге, увеличивая 
количество килограммов. 

Для многих участников 
эти соревнования стали 
дебютом. Например, для 
самого юного спортсме-
на, второклассника школы 
№ 17 Олега Георгиевского. 
Олег ходит в секцию недав-
но, и в зале тяжёлой атле-
тики он успешно выполнил 
все три подхода: на семь с 
половиной, девять с поло-
виной и одиннадцать кило-
граммов, услышав резюме: 
«Вес взят»!

В абсолютном первен-
стве лучший результат про-
демонстрировал Максим 
Волков из цеха № 22 ВСМПО 
(весовая категория – 90 
килограммов). Спортсмен 
сделал рывок на 120 кило-
граммов и толчок на 140. 
Отметим, что атлету не хва-
тило пяти килограммов до 
выполнения звания канди-
дата в мастера спорта. На 
втором месте Руслан Юсу-
пов из 16-го цеха. «Бронзу» 
первенства взял Максим 
Замураев из цеха № 37 
ВСМПО. 

По словам тренера Вади-
ма Мигачёва, многие участ-
ники существенно улучши-
ли свои результаты. Кроме 
того, эти корпоративные 
соревнования стали отбо-
рочными на первенство об-
ласти по тяжёлой атлетике, 
которое пройдёт в апреле в 
Екатеринбурге. Команда от 
ВСМПО в составе 29 чело-
век уже сформирована.

Елена ШАШКОВА


