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Претенденты на рабочее место в са-
мом хайтековском цехе Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА сдают экзамен и толь-
ко после успешных испытаний получа-
ют допуски на обработку каждого вида 
штамповок. На обработку практически 
всех шифров изделий за пять лет ра-
боты в цехе получил допуск 24-летний 
Никита Вербицкий. 

Правда, из этих пяти лет надо вы-
честь год армейской службы, после 
которой он без сомнений вернулся в 
родной цех. Не откладывая в долгий 
ящик, женился и стал отцом очаро-

вательной дочурки. А ещё поступил 
в институт, чтобы получить широкие 
знания о механизмах, с помощью ко-
торых так эффективно обрабатыва-
ются сложноконтурные и огромные 
штамповки. 

– Современное оборудование 54-го 
– просто мечта! На многошпиндель-
ном «Цинциннати» обрабатываю 
одновременно восемь штамповок. По-
началу волновался, руки дрожали – от-
ветственность огромная! Во-первых, 
каждая штамповка не один миллион 
рублей стоит, а во-вторых, тысячи 

людей на ВСМПО работали, чтобы 
её изготовить. Начинал я работать 
под присмотром наставника, сейчас 
тружусь самостоятельно. Бывают 
моменты, конечно, когда чего-то не 
знаешь. Тогда на помощь приходят 
коллеги. У нас ребята отличные! – де-
лится впечатлениями о своей работе 
Никита, который, несмотря на свой 
юный возраст, уже человек в цехе ав-
торитетный. 

Руководство отзывается о Никите 
положительно, молодой станочник 
числится в передовиках. 

– Если новая сложная работа появ-
ляется, её чаще всего поручаю имен-
но Никите Вербицкому. В коллективе 
этот парень пользуется уважением. 
Хорошо помню, как он к нам из армии 
вернулся. В первую очередь спросил 
у меня, что нужно, чтобы 
быть хорошим работником? 
Я ему своё мнение высказал. 

ЗВОНИТЕ  ЧАЩЕ  СТАРИКАМ!

ВЕСТИ ОТ ВЛАСТИ

В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ: 

Да

8 КТО  РУКОВОДИТ  УЖКХ?СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 

6

Без всяких секретов 
Цех № 54 – это одно из подразделений ВСМПО, где штамповки проходят 

последние циклы обработки. Именно отсюда они отправляются заказчи-
кам-авиастроителям, превращаясь на производствах наших партнёров в 
детали лайнеров. Работа на последнем этапе производственной цепочки 
требует от рабочих быть особенно ответственными и сосредоточенными. 
Чтобы попасть в коллектив 54-го, станочники, а это основная специаль-
ность в подразделении, проходят тщательный отбор. 

ЭКСПЕРТНОЕ 
СООБЩЕСТВО 
ОКРУГА

В Верхнесалдинском городском 
округе сформирован Обществен-
ный совет. 

14 сентября состоялось первое 
заседание Совета, которое открыл 
глава округа Михаил Савченко. Ми-
хаил Владимирович подчеркнул 
важность общественного мнения в 
решении социальных и политиче-
ских вопросов.

– Институты гражданского об-
щества – мощная созидательная 
сила. Их роль значима на этапе об-
суждения и подготовки решений по 
вопросам местного значения, – от-
метил Михаил Владимирович. – Из-
бранный Общественный совет со-
средоточит усилия на реализации 
крупных проектов, таких как Стра-
тегия социально-экономического 
развития округа, а также на реше-
нии насущных задач территории. 

В состав Общественного сове-
та вошли 15 человек. Это активные 
граждане: предприниматели, пред-
ставители сфер образования и куль-
туры, общественных организаций, 
представители ВСМПО. 

Пять кандидатур были представ-
лены депутатами Думы городского 
округа, пять были утверждены по-
становлением главы городского 
округа. На первом заседании участ-
ники Совета утвердили ещё пять 
кандидатур и избрали руководящий 
состав Общественного совета. 

Председателем избрана Наталья 
Ракитина, директор авиаметаллур-
гического техникума, заместителем 
председателя – главный бухгалтер 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА Дми-
трий Санников, секретарём Обще-
ственного совета стала Ольга Са-
погова, исполняющая обязанности 
мастера по подготовке производ-
ства цеха № 54 ВСМПО.

Общественный совет при главе 
города – коллегиальный, совеща-
тельный орган, действующий на 
постоянной основе. В полномочия 
Совета входит формирование пред-
ложений по вопросам местного са-
моуправления, правовым и социаль-
но-экономическим вопросам. 

Следующее заседание Обще-
ственного совета состоится в октя-
бре 2018 года.

Ольга ШАПКИНА,
главный специалист группы 

по информационным 
технологиям 

и взаимодействию со СМИ
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За шаг до старта 
В цехе № 40 ВСМПО в опыт-

но-промышленную эксплуа-
тацию запущен токарно-ка-
русельный станок корейской 
фирмы HNK.

Артём Варфоломеев стал 
первым станочником, который 
познакомился с зарубежным 
оборудованием ещё на этапе 
монтажа, и теперь является 
наставником для Константина 
Медведева, с которым рань-
ше трудился в паре на одном 
токарно-карусельном станке, 
отправленном на заслуженный 
отдых. 

После отъезда специали-
стов предприятия «Реммаш 
СПБ» – официального пред-
ставителя компании HNK в 
России, производивших мон-
таж и настройку станка, а 
также обучавших персонал, 
токарь-карусельщик Варфо-
ломеев уже самостоятельно 
управляет корейским агрега-
том. 

В закрытом боксе крутит-
ся пуансон, с которого резец 
станка снимает металл слой 
за слоем, действуя строго по 
заданному алгоритму. Артём 
отслеживает параметры об-
работки, значения которых 
высвечиваются на мониторе 
пульта управления. 

– Прежний станок тоже 
был токарно-карусельный, но 
этот более современный, ос-
нащён числовым программным 
управлением. И хотя на нём мы 
выполняем те же операции, за 

счёт ЧПУ они стали занимать 
меньше времени, повысилось 
качество обрабатываемых 
поверхностей, – рассказал он 
«Новатору».

Знаний, которые в своё вре-
мя Артём получил, обучаясь 
в техникуме, оказалось впол-
не достаточно, чтобы быстро 
разобраться в технических 
особенностях и системе про-
граммного управления своего 
нового механизированного 
напарника. Для обработки де-

талей простой конфигурации 
токарь сам составляет поша-
говую инструкцию. Для более 
сложных изделий программы 
создают технологи.

– Пока станок находит-
ся в опытно-промышленной 
эксплуатации, на нём отра-
батываются различные об-
рабатывающие программы. 
Сейчас он функционирует в 
одну смену, но как только бу-
дут подписаны акты о вводе 
в эксплуатацию, он начнёт 

работать с полной нагруз-
кой в три смены, поэтому мы 
готовим токарей, умеющих 
им управлять. Станок будет 
ориентирован на обработку 
штамповой и прессовой ос-
настки, так называемых тел 
вращения, практически для 
всех основных цехов, – уточнил 
Алексей Тимохов, заместитель 
начальника цеха № 40. 

Постскриптум. Когда гото-
вился номер, станок был вве-
дён в эксплуатацию.

Артём Варфоломеев самостоятельно управляет новым станком

Синий, красный, серый, 
белый – всё это цвета спец-
одежды работников ВСМПО. 
И если вывести на подиум 
модели, демонстрирующие 
все виды спецовок и средств 
индивидуальной защиты, 
используемых на предпри-
ятии, показ продлился бы не 
один час – в производствен-
ной коллекции рабочей 
одежды почти три тысячи 
наименований. Одних толь-
ко костюмов больше двух 
десятков. 

– В 2017 году сумма, на ко-
торую Корпорация ВСМПО-
АВИСМА закупила для своих 
работников средства индиви-
дуальной защиты, в том чис-
ле и спецодежду, составила 
135 миллионов рублей. Причём 
такие масштабные приобре-
тения осуществляются еже-
годно, – проинформировала 
«Новатор» Наталья Бойко, на-
чальник отдела закупок вспо-
могательных и технологиче-
ских материалов ВСМПО. 

Спецодежда и средства ин-

дивидуальной защиты – это не 
прихоть работодателя, а ре-
альные меры по ограждению 
сотрудников от вредных фак-
торов. 

– По многим профессиям 
идёт стандартный набор за-
щиты: костюм, средства для 
рук, ног, головы, отдельно – за-
щита глаз, органов дыхания, 
а также защита от шума, 
– уточнил Игорь Рыбаков, на-
чальник службы охраны труда. 
– И отличаются эти наборы 
только своими защитными 
свойствами, которые зависят 
от того, в каких условиях че-
ловеку приходится работать. 
Самый большой перечень 
средств индивидуальной за-
щиты из представителей 
вспомогательных служб у сле-
сарей-ремонтников и электро-
монтёров, из основного персо-
нала – у травильщиков.

Самый часто используемый 
производственный костюм на 
ВСМПО – это комплект защиты 
от механических воздействий 
и общих производственных за-

грязнений – спецовка либо ха-
лат цветов в сине-фиолетовой 
гамме. 

Обязательными практи-
чески для всех сотрудников 
ВСМПО являются каски, очки 
и перчатки. Срок службы глав-
ного производственного го-
ловного убора – три года. Кла-
довщики в каждом цехе чётко 
следят за тем, чтобы по исте-
чении указанного периода ра-
ботник поменял старую каску 
на новую. 

– С 2012 года для всех, кто за-
ходит на территорию ВСМПО, 
кроме каски, обязательным 
стало использование сред-
ства индивидуальной защиты 
глаз – специальные очки, – про-
должает Игорь Рыбаков. 

На ВСМПО опробовали не-
сколько различных моделей 
защитных очков. Но специ-
алисты отдела закупок продол-
жают искать новые варианты 
– более прочные и более удоб-
ные.

– Сейчас в большинстве сво-
ём работники ВСМПО пользу-

ются моделью «Артика» от 
компании «Росомз». Но когда 
эти очки часто снимают, 
оставляют их на разных по-
верхностях, то на пласти-
ковых линзах быстро обра-
зуются царапины. По нашей 
просьбе компания разработа-
ла вариант очков, которые 
можно прикреплять прямо к 
каске. При работе они опуска-
ются на глаза, по завершении 
задания их можно приподнять. 

В нынешнем году компания 
Uvex, мировой лидер по произ-
водству средств индивидуаль-
ной защиты, предложила нам 
новую модель. Пробная партия 
готовится для тестирования 
в цехах. Проанализировав от-
зывы сотрудников предпри-
ятия, будем принимать ре-
шение об использовании этих 
очков на ВСМПО, – рассказала 
Наталья Бойко.

Есть на ВСМПО и уникаль-
ная амуниция, которая предна-
значена для тех, кто совершает 
определённые опера-
ции.

На подиуме 
главенствует безопасность  
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ЗНАТОКИ 
МЕТАЛЛОВ

На минувшей неделе 
были объявлены лауреа-
ты и номинанты ежегод-
ной уральской премии 
«Металловед года», при-
суждаемой за решение 
наиболее актуальных 
производственных, тех-
нических, экономических 
и экологических задач на 
предприятиях региона. 

В списке финалистов зна-
чилось 17 человек, двое из 
них – инженеры Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА.

Обладателями премии в 
номинации «Металлофизи-
ка» стали Максим Калиен-
ко, начальник лаборатории 
рентгеновских методов ис-
следования, и Анна Желни-
на, инженер-исследователь 
лаборатории металлографии 
титановых сплавов.

НАУКИ 
БЕЗ СКУКИ

До окончания приёма 
заявлений на участие в 
научно-технической кон-
ференции молодых спе-
циалистов Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА, которая 
состоится 1 ноября, оста-
лась неделя. 

Заявления принимаются 
до 28 сентября в электрон-
ном виде (melnikova_au@
vsmpo.ru) или в бумажном 
варианте в отделе № 31 (Дом 
книги). 

На конференции будет ра-
ботать 14 секций по таким на-
правлениям, как плавильное, 
кузнечное, прокатное про-
изводство; металловедение 
и термообработка; произ-
водство магния и губчатого 
титана; автоматизация про-
изводства; оборудование и 
механизация производства; 
механическая обработка ме-
таллов и инструментальное 
производство; информаци-
онные технологии и другие. 

Напомним, что самой 
многочисленной в прошлом 
году была секция «Механи-
ческая обработка металлов 
и инструментальное произ-
водство». 

Всего в НТК-2017 приня-
ли участие 70 инженеров. 
Причём это были не толь-
ко сотрудники Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА.

Например, весьма ин-
тересные работы пред-
ставили тогда на суд жюри 
участники из научно-иссле-
довательского института 
трубной промышленности 
Челябинска. Ожидается их 
участие и в нынешней кон-
ференции.

Уже утверждена програм-
ма работы НТК-2018 и из-
вестно, что после церемонии 
награждения победителей 
артисты березниковского те-
атра Ti-Art, труппа которого 
состоит из молодых рабочих 
АВИСМА.
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19 сентября в Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА с рабочим 
визитом побывали предста-
вители руководства компа-
нии Boeing. 

Михаил Воеводин, гене-
ральный директор Корпо-
рации, продемонстрировал 
топ-менеджерам ведущего 
заказчика работу нескольких 
производственных объектов, 
сданных в эксплуатацию по 
инвестиционной программе, 
реализуемой на предприятии 
в течение последних пяти лет. 

Делегация побывала, напри-
мер, на новом участке гарни-
сажных печей в цехе № 32 и на 
кольцераскатном комплексе в 
цехе № 22. 

Гости с интересом наблю-
дали за процессами ковки на 
прессах, которые традицион-
но попадают в программу по-
добных экскурсий. И прежде 

всего это «семидесятка» – са-
мый мощный гидравлический 
пресс в мире усилием 75 тысяч 
тонн.

Ознакомительная поездка 
по производственной пло-
щадке ВСМПО завершилась в 
совместном российско-аме-
риканском предприятии Ural 
Boeing Manufacturing, вторая 
очередь которого в этот день 
открылась на территории Осо-
бой экономической зоны «Ти-
тановая долина».

В торжественной церемо-
нии открытия UBM-2 приняли 
участие губернатор Свердлов-
ской области Евгений Куйва-
шев, представители дипслужб 
США в России, официальные 
лица департаментов концерна 
Boeing, работающих на терри-
тории Российской Федерации, 
правительства Свердловской 
области. 

На новом заводе будет осу-
ществляться механическая об-
работка титановых штамповок 
для программ гражданских 
самолётов Boeing, включая 
новейшие модели самолётов 
Boeing 737 MAX, Boeing 777, 
Boeing 787. 

Предприятие включает в 
себя производственный кор-
пус, оснащённый самым совре-
менным станочным парком, 
административное здание и 
сопутствующую инфраструкту-
ру. 

– Открытие нового самого 
современного производства 
нашего совместного предпри-
ятия ещё раз подтверждает 
большое стратегическое зна-
чение глубокой кооперации с 
Корпорацией ВСМПО-АВИСМА, 
– отметил Сергей Кравченко, 
президент Boeing в России и 
СНГ. – ВСМПО позволяет нам 

поддерживать растущие тем-
пы выпуска гражданских само-
лётов Boeing, мы нацелены на 
совместное создание новых 
технологий и продуктов высо-
кого качества. 

– Для новой очереди 
совместного предприятия 
собран такой парк новейших 
станков, который не имеет 
аналогов и делает UBM самым 
современным механообраба-
тывающим предприятием 
мира, – сказал Михаил Воево-
дин, генеральный директор 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА. 
– Наше сотрудничество с 
Boeing насчитывает чет-
верть века, первая очередь 
нашего совместного предпри-
ятия уже девять лет успешно 
работает, вторая открыта 
сегодня, и всё это – последо-
вательные шаги в углублении 
кооперации наших предпри-

ятий, развитии эффектив-
ных технологий, расширении 
масштабов производства и в 
укреплении нашего партнёр-
ства в целом. 

Напомним читателям «Нова-
тора», что Boeing и Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА в 2007 году 
подписали соглашение о со-
трудничестве в сфере обра-
ботки титановых штамповок, а 
в июле 2009 года начало свою 
работу совместное предпри-
ятие с равными долями Ural 
Boeing Manufacturing . 

В декабре 2016 года было 
принято решение о расши-
рении UBM, а в июле 2017-го 
предприятие Ural Boeing 
Manufacturing получило статус 
резидента Особой экономиче-
ской зоны «Титановая долина» 
с правом  пользоваться всеми 
соответствующими льготами и 
преимуществами. 

ХОРОШАЯ НОВОСТЬ

С Днём рожденья, Второй!
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Глядя, как он мастерски 
маневрирует по цеховому 
пролёту, виртуозно управ-
ляя электрической теле-
жкой, думаешь, что этот че-
ловек был рождён, чтобы 
стать водителем.

– Что вы! К технике у меня 
никогда тяги не было. Но ког-
да потребовалось, выучился, 
чтобы идти в ногу со време-
нем. Освоил механизм. А для 
души мне бы лошадку, да в чи-
стое поле, чтобы прокатить-
ся с ветерком, – признался Ро-
берт Гаффанов. 

Он родился и вырос в дере-
венской семье, которая жила 
в Болтаческом районе Башки-
рии. Работать Роберт начал в 
14 лет: во время летних кани-
кул устроился на ферму.

– Дали мне две группы те-
лят. Они были слабенькие, их на 
летний выпас не гоняли, остав-
ляли на ферме. Нужно было за 
ними следить, ухаживать, кор-
мить, отпаивать молоком. 
Мне выдали лошадь и показали, 
как её запрягать в телегу, а у 
меня силы тогда было малова-
то, и поначалу запрягать пло-
хо получалось. В дороге меня 
взрослые мужчины встречали, 
перезапрягали лошадку, но со 
временем и сам наловчился. 
Тяжко было, однако я работал 
каждое лето.

Работал, чтобы помочь 
маме. Её зарплата доярки была 
50-60 рублей в месяц, а Робер-
ту платили от 90 до 110 рублей. 
Отличная прибавка к семейно-
му бюджету.

В колхозе трудолюбиво-
му парнишке, когда он окон-
чил школу, дали направле-
ние учиться на ветеринара. 
Отучившись, вернулся в род-
ной колхоз и сразу стал заведу-
ющим фермой. Но это не стало 
делом всей его жизни. 

– Ещё детьми мы часто слы-
шали от взрослых о загадочной 
Басьянке и её торфе. Многие из 
тех, кого отправляли туда на 
работу, оставались на Урале, 
а когда приезжали к родствен-
никам в Башкирию, рассказыва-
ли, как хорошо в Басьяновском. 
Переехали туда и наши сосе-
ди. Обжились и нас позвали. И 
вот в 1985 году отправились в 
Свердловскую область мои ро-
дители. Обосновались в Ниж-
ней Салде. А мне менять ничего 
не хотелось. Ни работу, ни ме-
сто жительства. 

Но, как говорится, вода ка-
мень точит. Родители постоян-
но звали Роберта к себе:

– Писали: «Дали трёхком-
натную квартиру, обеспечение 
хорошее, зарплата тоже, на 
работу нас на машине возят». 
А у нас летом, чтобы пешком 
добраться до летнего паст-
бища, которое находится за 

пять километров от колхо-
за, надо было встать в пять 
утра...

Грянули 90-е. Колхоз разва-
лился. Роберт решился пере-
ехать к родным. Вот только к 
тому времени перестройка до-
бралась и туда. По специально-
сти устроиться не получилось, 
но взяли на Нижнесалдинский 
металлургический завод пла-
вильщиком. А ещё через де-
сять лет бригаду, в которой 
трудился Гаффанов, практиче-
ски полным составом позвали 
на ВСМПО. И с тех самых пор 
работает Роберт в цехе № 32. 
Девять лет плавильщиком и 
вот уже три года водителем 
электротележки в инструмен-
тальной службе. 

Роберт Гаффанов из тех лю-
дей, которые никогда не жалу-
ются на судьбу и не страдают 
от несбывшихся мечтаний. Он 
– оптимист по характеру, но 
реалист по поступкам. Освоил 
новую специальность, пройдя 
обучение, и со свойственным 
ему энтузиазмом взялся за дело.

Его маленькая машинка 
(электротележка имеет не-
большие габариты, а грузо-
подъёмность у неё больше, 
чем у ГАЗели) изо дня в день 
наматывает десятки киломе-
тров по заводской террито-
рии.

– Наша служба обеспечи-
вает инструментом семь 
отделов. Получение на цен-
тральных складах и доставка 
инструмента до цеховых кла-
довых, а также транспорти-
ровка в ремонт инструмента, 
вышедшего из строя – прямая 
обязанность Роберта Гаффа-
нова, – уточнил Сергей Кат-
вицкий, мастер по ремонту и 
наладке кузнечно-прессового 
инструмента. 

Свёрла, фрезы, наждачные 
круги для бормашинок и абра-
зивные для зачистных машин 
– самый разный инструмент 
Роберт доставляет в цех. 

– Сначала в резцовой кладо-
вой я забираю отработанные 
резцы, отвожу их в цех № 35, вы-
гружаю, там загружаю годные – 

до 800 штук в день, и обратно 
в 32-й.

Узкие цеховые пролёты, ко-
торые для другого транспор-
та просто непроходимы, для 
малогабаритного электрокара 
– так просто называют электри-
ческую тележку – не проблема. 
За три года работы в службе Ро-
берт изучил маршрут назубок 
и с лёгкостью сможет на своей 
компактной технике добраться 
в любой уголок плавильного 
комплекса.

Получил и доставил в кладо-
вую свёрла и направляющие, и 
отправился за пресс-шайбой, 
которую ждут в отделе № 3. 
Крупногабаритный инструмент 
весит ни много ни мало – тонну. 
После шайбы надо доставить 
зачистные круги в корпус № 90. 
А дальше следующее задание. 
И так всю смену.

Коллектив инструменталь-
ной службы небольшой, по-
этому водителю электрической 
тележки зачастую приходится 
помогать коллегам, когда кто-
то уходит в отпуск или на боль-
ничный. Если по технике без-
опасности операцию должны 
выполнять двое, Роберт стано-
вится тем вторым. 

Лёгкий в общении, любящий 
добрую шутку, но очень ответ-
ственный человек, который лю-
бую задачу привык выполнять на 
отлично. Роберту Зуфаровичу не 
нужно напоминать о задании, он 
чётко знает, что, где, когда и для 
чего он должен это сделать. 

 Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА 

Большой водитель
маленькой машины

На балансе цеха № 32 находятся 
три электротележки, которые  
перевозят грузы и выполняют за-
дания по всему плавильному ком-
плексу, одна из них практически 
постоянно закреплена за инстру-
ментальной службой

СЕЗОН ЗАКРЫТ, 
СЕЗОН ОТКРЫТ 

Отдых 1 236 детей в воз-
расте от шести до 15 лет, 
проводивших один из меся-
цев летних каникул в заго-
родных базах отдыха Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА, 
прошёл без происшествий. 
Лагеря «Тирус» и «Олимп» 
подвели итоги оздорови-
тельного сезона-2018. 

Весной, готовя свои базы 
к приёму детей, Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА особое вни-
мание уделила обеспечению 
безопасности. В «Олимпе», 
территория которого не име-
ет ограждения, было установ-
лено 24 видеокамеры, рабо-
тавших 24 часа в сутки. Под 
круглосуточным видеонаблю-
дением находился и «Тирус». 

Максимально были ре-
шены вопросы пожарной 
безопасности, обеспечения 
медикаментами, гарантии 
здорового питания, соблюде-
ния в корпусах температур-
ного режима и санитарных 
требований. Для обеих баз 
отдыха были утверждены 
программы познавательных, 
оздоровительных и развле-
кательных мероприятий. 

376 салдинским ребятиш-
кам, которым достались пу-
тёвки в «Олимп», прошедшее 
лето запомнится участием в 
общероссийских федераль-
ных программах. «Олим-
пийцы» поддержали акцию 
«Чистые игры» по сбору му-
сора на территории парка 
«Металлург», в День защиты 
животных собрали корм для 
кошек и собак, а также при-
няли участие в проекте «Со-
единение» в поддержку сле-
поглухих детей. 

«Тирус» за четыре смены 
принял 790 мальчишек и дев-
чонок, то есть на 50 человек 
больше, чем прошлым летом. 
Игры на свежем воздухе, кон-
курсы, кружки и творческие 
центры, где проводились 
тренинги, не давали ребя-
там скучать. Изюминкой 
лета-2018 в «Тирусе» стала 
игра «Территория радости». 
Мальчишки и девчонки соз-
давали регион своей мечты. 
Развивали его инфраструк-
туру, внедряя самые разные 
идеи. Всё, как в настоящем 
государстве. 

Выполняя условия Кол-
лективного договора, Кор-
порация, как и прежде, ком-
пенсировала родителям до 
90 процентов стоимости 
путёвки. Затраты на летнюю 
оздоровительную кампанию, 
не считая расходов на ре-
монты и подготовку баз отды-
ха к сезону, составили более 
35 миллионов рублей. 

Корпоративные базы отды-
ха ждут отдыхающих не толь-
ко летом. Сотрудники ВСМПО 
в любое время года могут 
приобрести путёвки выходно-
го дня или организовать кол-
лективный отдых школьников 
во время осенних, зимних и 
весенних каникул.
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Например, в специ-
альный комбинезон 

«Термекс» облачается Евгений 
Кичаев, термист цеха № 40, 
когда ему необходимо выпол-
нить закалку штампового ин-
струмента. Это брюки и куртка 
из спецткани, а в дополнение 
шлем, который полностью за-
крывает голову, оставляя для 
обзора небольшое оконце, за-
щищённое стеклом. От того, 
что экипировка выполнена из 
специального материала сере-
бристого цвета, термист в та-
ком облачении похож на астро-
навта. Но без неё Евгению и его 
коллегам невозможно произ-
водить закалку. Ведь работать 
приходится со штамповым ин-
струментом, который нагрева-
ется в печи до 800 градусов и 
выше.

– Лет десять назад, когда я 
пришёл в цех, использовались 
суконные костюмы, но те ча-
сто прогорали, приходилось 
из асбестового волокна вы-
резать накладки под плащи и 
нарукавники, а для защиты рук 
надевать двойные рукавицы. 
Но потом появились эти ко-
стюмы. Сначала их опробова-
ли, сейчас мы в них работаем 
постоянно. Очень удобно. Они 
легче, не сковывают движения, 
и они практически не прогора-
ют, мы не чувствуем жара, – 
рассказал Евгений. 

– Мы тестировали многие 
образцы алюминизированной 
спецодежды, представленные 
зарубежными фирмами. В ре-
зультате остановили выбор 
на костюме итальянского про-
изводства, в котором сейчас 
работают термисты цехов 
№ 35 и 40. Пока это лучший 
вариант в плане защитных 
свойств и удобства для рабо-

чих, – уточняет Наталья Бойко.
А вот травильщик Алек-

сандр Пронин из цеха № 16, как 
и его товарищи, перед началом 
чистки ванн, слива и заправки 
кислотных или щелочных рас-
творов, а также при транспор-
тировке кислоты надевает по-
верх повседневного костюма 
К-80 суперкомбинезон Tychem 
фирмы Du Pont.

– Недавно на одном из про-
изводств в Красноярске мы 
увидели совершенно другие 
костюмы компании Trelleborg. 
Они дороже тех, которые мы 
сейчас применяем на ВСМПО, но 
это прорезиненные костюмы, 
единые с сапогами и перчат-
ками, для полной химической 
защиты. В нынешнем году один 
костюм уже протестировали 
в условиях нашего производ-
ства. Сейчас прорабатыва-
ется вопрос о тестировании 
ещё нескольких экземпляров 
костюмов на участках, где со-
трудники напрямую работа-
ют с кислотой, – дополняет 
Наталья Васильевна. 

Маляров и штукатуров цеха 
№ 19 защищают от краски и 
пыли комбинезоны той же 
фирмы Du Pont. 

Ещё одной новинкой могут 
похвастаться в цехе № 6. На 
подстанции «Апрельская» Да-
рья Тимохова, как и все элек-
тромонтёры по оперативным 
переключениям в распредели-
тельных сетях, перед сменой 
облачается в специальный ко-
стюм.

– Персонал на участках, где 
есть вероятность возник-
новения электрической дуги, 
обеспечивается костюмами 
с защитой от термических 
ожогов. Все электромонтё-
ры на подстанциях одеты в 

такие костюмы, – рассказал 
Сергей Булдыгин, заместитель 
начальника цеха № 6. – Это 
брюки и куртки, выполненные 
из хлопчатобумажной ткани, 
которая не плавится и обра-
ботана специальной пропит-
кой. Под костюм надевается 
термобельё. На ногах – мас-
лобензостойкие ботинки, 
руки защищены кевларовыми 
перчатками. На голове – под-
шлемник и специальная каска 
с защитным экраном. И такой 
костюм есть в летнем – об-
легчённом варианте, а есть в 
зимнем, в котором можно ра-
ботать при температуре до 
минус 30 градусов.

К новинкам на ВСМПО мож-
но отнести и анкерные линии, 
которые уже смонтированы на 
некоторых участках цехов № 1, 
16 и 32 (в корпусе № 90).

– Анкерные линии предна-
значены для защиты от паде-
ния персонала, чья работа свя-
зана с выходом на подкрановые 
пути, а монтаж происходит 
на тех объектах, которые не 
оборудованы проходными га-
лереями. Слесари-ремонтники 
или электромонтёры надева-
ют страховочную привязь, с 
помощью каретки подцепля-
ются к системе и выполняют 
задание, – пояснил Игорь Ры-
баков.

– Принцип работы страхо-
вочной привязи, как у ремня без-
опасности в автомобиле: при 
резком рывке блокируется, при 
плавном движении выдвигает-
ся на нужную длину. До того, 
как появились анкерные линии, 
нам приходилось постоянно 
перецепляться, чтобы перей-
ти с одного участка на другой, 
или чтобы выполнить опре-
делённую операцию. Наклоня-

ясь, чтобы подтянуть гайки, 
страховочный трос надо было 
регулировать. Теперь мы под-
цепляемся один раз и спокойно 
работаем по всей длине пролё-
та, – поделился впечатлением 
Николай Мелякин, слесарь-ре-
монтник цеха № 1.

Сегодня ВСМПО сотруднича-
ет с более чем 60-ю фирмами, 
которые поставляют спецодеж-
ду, обувь и средства индивиду-
альной защиты. 80 процентов 
из них составляют иностран-
ные производители, в основ-
ном из Европы. Бывает, что 
сам костюм шьётся в России, 
как, например, униформа для 
защиты от термического воз-
действия электрической дуги, 
а материал для него произво-
дится за рубежом. 

Но на факте приобретения 
спецодежды работа отдела за-
купок в этом направлении не 
заканчивается. Здесь принима-
ют и анализируют претензии, 
поступающие из цехов.

– Обратились к нам сотруд-
ники цеха № 9. В зимней одеж-
де, которая была выполнена 
по ГОСТу и соответствовала 
требованиям нашего клима-
тического пояса, им было хо-
лодно. Заявку рассмотрели, 
одежду утеплили. Те же желез-
нодорожники жаловались на 
неудобную обувь, для них нашли 
и приобрели специальные сапо-
ги модели «Лесник» с толстой 
подошвой. Группе быстрого 
реагирования цеха № 15 в своё 
время спецодежду шили на на-
шем предприятии «ВСМПО-
Новые технологии». Они аргу-
ментированно доказали, что 
выполнять задание, когда надо 
много и быстро двигаться, в 
ней невозможно. Теперь для них 
закупается специализирован-

ная одежда на единственном в 
России предприятии, которое 
шьёт костюмы для подобных 
подразделений, – рассказала 
Наталья Бойко.

От разговоров в курилке по 
поводу неудобной спецодеж-
ды или некачественных СИЗов 
пользы нет. Но если служебная 
записка оформлена как по-
лагается и в ней приводятся 
конкретные факты, она обя-
зательно будет рассмотрена 
и отделом закупок, и службой 
охраны труда.

– Грядут большие измене-
ния в спецодежде. И в первую 
очередь – это зимние куртки 
для рабочих, а также костю-
мы и халаты, защищающие от 
механических воздействий и 
общих загрязнений. Цветовую 
гамму решили оставить преж-
ней, хотя, возможно, появятся 
новые оттенки, – резюмиро-
вала Наталья Бойко. 

Но какими бы современ-
ными, надёжными и удобны-
ми ни были средства защиты, 
сколько бы средств на них не 
тратила Корпорация, от них не 
будет толку, если они не будут 
применяться по назначению. 
Если будут пылиться на пол-
ках кладовых, когда сотрудни-
ки забывают обновлять свою 
экипировку после истечения 
срока эксплуатации. Если уни-
форма с защитными свойства-
ми будет проходить чистку не в 
специальных условиях, а дома 
в обычной стиральной ма-
шине, которая напрочь унич-
тожит уникальную пропитку, 
способную защитить здоровье 
сотрудников – самый ценный 
и дорогой производственный 
ресурс. 

 Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА 

На подиуме главенствует
безопасность  

2
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Сейчас вижу, рациональное 
зерно из нашей тогдашней 
беседы он почерпнул на все 

сто, – рассказал «Новатору» сменный 
мастер Григорий Чайко.

Хвалит Никиту и мастер участка 
Алексей Алёшин: 

– Производственная выработка 
у Вербицкого стабильно высокая. Он 
хорошо чувствует оборудование. 
Всегда всё тщательно выверит, 
уточнит, как говорится, семь раз 
отмерит, а уже потом программу 
запустит. 

Крупногабаритные штамповки в 
54-м просверливают, растачивают, 
фрезеруют, торцуют. Станочник сам с 
помощью крана поворачивает буду-
щую деталь вначале на одну сторону, 
затем на вторую, третью и четвёртую. 
После мехобработки похудевшая 
в три раза штамповка едет в отдел 
контрольно-измерительных машин 
на проверку. Если с первого раза 
«добро» не получено, то изделие до-
рабатывают, и уже после этого сдают 
заказчику. Штамповки от Никиты Вер-
бицкого редко отправляют на дора-
ботку, практически все они с первого 
предъявления попадают в статус «на 
отгрузку». 

Никита Вербицкий открыл секрет 
своей успешной работы, хотя это и не 
секрет по большому счёту: 

– Работать надо на совесть и по-
нимать, что твоя зарплата зависит 
от того, как ты свои обязанности 
выполнил. Хорошо выполнил, значит, 
и зарплатный талон порадует. Пло-
хо выполнил, допустил ошибку – не 
обессудь! 

Если подробнее рассказывать о на-
шем герое, он – коренной салдинец. С 
будущей избранницей, женой Анаста-
сией (сейчас работает контролёром в 
цехе № 16 ВСМПО), знаком со школь-
ной скамьи. Она – золотая медалист-
ка, и лицей окончила на «отлично». В 
настоящее время получает высшее 
образование. В такую умницу грех не 
влюбиться! 

Срочную службу Никита проходил 
в далёком Иркутске, в роте охраны 
ядерного щита Родины.

– Письма и посылки приходили от 
завода. Поздравляли с днём рождения 
и с 23 февраля. Помню, баскетбольную 
форму прислали, полотенце «ВСМПО-
АВИСМА» и разных вкусняшек. 

Никите предлагали остаться по 
контракту, но в Салде парня ждали 
родители и любимая девушка. Вскоре 
после свадьбы у Вербицких родилась 
дочь, девочку назвали Александрой, 
в память о Никитином деде. Теперь 
она – Александра Никитична – полная 
тёзка своего прадеда по имени и от-
честву. 

В свою очередь Никиту назвали в 
честь его прадеда, участника Великой 
Отечественной войны, не вернувше-
гося с полей сражений. Так в семье 
Вербицких, уже в пятом поколении, 
фигурируют имена Никита и Алек-
сандр. Великое дело – память! 

Наталия КОЛЕСНИЧЕНКО

ТРУДОВЫЕ ТУРНИРЫ

Более 10 лет работает Егор Кузь-
мин в цехе № 41. В конкурсе на зва-
ние «Лучший по профессии» среди 
газорезчиков он участвует не пер-
вый раз. В прошлом году Егор занял 
второе место, потеряв баллы в тео-
рии, но в нынешнем он нацелился на 
победу.

– Практика у меня отработана уже 
годами, а вот теорию я готовил, вчи-
тывался. За несколько дней освежил 
свои знания о правилах пользования 
оборудованием, по охране труда и по-
жарной безопасности, а также прави-
лах оказания первой помощи, – делится 
с пресс-службой Егор.

И правда, с ответами на первую часть 
конкурса он не задержался и справился 
с заданиями быстрее всех. Как только 
последний лист с вопросами был сдан, 
молодые рабочие приступили к практи-
ческому заданию. Всего за четыре с по-
ловиной минуты шестерым участникам 
предстояло выполнить резку стального 

прутка диаметром 140 миллиметров и 
титанового диаметром 280 миллиме-
тров. 

Иван Добротин работает в цехе уже 
не первый год и отлично разбирается в 
резке металла. Конкурсное задание – то, 
что газорезчик выполняет ежедневно.

Золотистые искры валились из-под  
резаков участников, и они без труда 
ориентировались  в огромных клубах 
дыма. 

– Наши ребята не обязательно ре-
жут прутки. Есть ещё горячекатаные 
отходы 16-го цеха, отходы цеха № 32 в 
виде оплавышей и темплетов. Совсем 
другие отходы поступают из кузнеч-
ных цехов № 21 и 37. Номенклатура у 
нас большая и однообразной работы 
нет, – комментирует Виталий Богачёв, 
старший мастер участка по переработ-
ке лома и отходов металла.

Как только участники справились с 
конкурсным заданием, группа экспер-
тов приступила к оценке. Молодёжный 

лидер цеха Борис Веселов рассказал о 
нюансах резки на конкурсе.

– Я знаю, что наши газорезчики от-
лично справляются с повседневной 
работой. Но так как всё равно на кон-
курсе волновались, то незначительные 
ошибки допускали.  Некоторые остави-
ли зарезы на стальном прутке, у кого-
то были наплавления на титановом.  
Но это всё мелочи. В целом ребята 
справились, молодцы!

Победители определились не сразу. 
После долгих обсуждений конкурсная 
комиссия вынесла свой вердикт. Зва-
ние «Лучший по профессии» получил 
Егор Кузьмин, вторым стал Фёдор Мак-
сунов, третье место досталось Ивану 
Добротину. Конкурсанты отмечены по-
ощрительными призами от молодёж-
ной организации ВСМПО, а победители 
получат соответствующий месту денеж-
ный приз.

Юлия ВЕРШИНИНА

Раз рез, два рез
ЗОЛОТОЙ ФОНД

1

БЕЗ ВСЯКИХ СЕКРЕТОВ
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Для Николая Юркина, 
бульдозериста со стажем, 
нет ничего сложного в том, 
чтобы засыпать щебёнкой 
обочину дороги. Это один из 
завершающих этапов рабо-
ты по обустройству объезд-
ной дороги (на улице 25 Ок-
тября, в районе цеха № 40), 
которое компания ТСМ нача-

ла в июле нынешнего года по 
заказу ВСМПО. 

На ликвидацию проблемных 
участков и восстановление 
полотна объездной дороги 
протяжённостью 1 760 метров 
Корпорация ВСМПО-АВИСМА 
выделила более 21 миллиона 
рублей. Причём само асфаль-
тирование проходило поэтап-

но, ремонтируемые участки 
не закрывались для проезда 
транспорта. 

Согласно техническому за-
данию, дорожная одежда со-
стоит из двух асфальтовых 
слоёв толщиной более 10 сан-
тиметров. Чтобы асфальт не 
пострадал от дождей, рабочие 
выполнили уклон для стека-

ния воды и углубили сточную 
канаву. 

Для завершения асфаль-
тирования объездной трас-
сы компании ТСМ предстоит 
выполнить дополнительные 
работы, а именно заменить 
на одном из участков трубы 
водоотведения. В ходе про-
ведения ремонта выявился 

засор трубопровода, проле-
гающего рядом со станцией 
технического обслуживания 
автомобилей ВСМПО. Устра-
нить неполадки и завершить 
выполнение контракта компа-
ния ТСМ должна до конца ны-
нешнего октября. 

Марина СЕМЁНОВА

ПОКОЛЕНИЕ МУДРОСТИ

На 25 Октября не будет пыли

«Мы точно в декрет не уйдём!»
Завершается время убор-

ки урожая в садах и огоро-
дах. А это значит, что откры-
вается новый сезон работы 
Совета ветеранов ВСМПО. В 
нынешнем году он стартовал 
со ставших уже традицион-
ными экскурсий ветеранов 
предприятия в свои родные 
цехи. На минувшей неделе 
несколько часов в лабора-
ториях научно-технического 
центра провели инженеры-
исследователи, вышедшие 
на пенсию в разные годы.

Первым, что привлекло вни-
мание пенсионеров, стала це-
ховая Доска почёта. Большая 
часть лиц нынешних передови-
ков оказались им незнакомы-
ми. Одна из самых возрастных 
экскурсанток с юмором под-
метила, что когда выходила на 
пенсию, многие из сегодняш-
них сотрудников НТЦ ещё не 
родились. Посмеялись все вме-
сте и отправились на встречу с 
начальником цеха № 10 Викто-
ром Сетровым. Виктор Вале-
рьевич как радушный хозяин 
усадил уважаемых ветеранов 
за большой стол и предложил 
чаю.

Специально заказанный по 
торжественному случаю торт 
превратил рабочую атмосферу 
кабинета в уютно-домашнюю, 
в которой все ветераны смог-
ли почувствовать себя одной 
большой семьёй, которой 
было что вспомнить.

Начальник цеха рассказал 

обо всех преобразованиях, 
произошедших в центре за по-
следние несколько лет. И пер-
вое, с чего начал, это с обнов-
ления внешнего облика здания 
цеха № 10, которое, конечно, 
не могли не заметить те, кто де-
сятилетиями приходил в НТЦ 
каждое утро. 

Рассказал Виктор Сетров 
и о модернизации матери-
альной базы лабораторий, 
в том числе и о ближайших 
перспективах реконструк-
ций и ремонтов. Например, о 
ремонте электрической под-
станции, автоматизации про-
цесса управления печами в 
термической лаборатории, 
преображениях подсобных 
помещений для отдыха со-
трудников лаборатории.

– Условия труда в лабора-
ториях с каждым годом стано-
вятся всё лучше, – порадовал 
ветеранов Виктор Валерьевич. 
– Установлены пять мощных 
кондиционеров в термичке 
и четыре на механическом 
участке. Недавно закупили 
токарный станок, в процес-
се закупки – полировальный. 
На плавильном участке так-
же видны изменения в лучшую 
сторону. Лаборатория кор-
розии трансформировалась в 
отдел химической обработки. 
В него вошли две лаборатории 
– из цехов № 16 и 21, в которых 
оборудование также регулярно 
обновляется.

После доклада руководите-

ля пришла очередь ветеранов 
делиться своими новостями, 
на что они единогласно вос-
кликнули: «На пенсии жизнь 
есть!» – и начали наперебой 
рассказывать, чем заняты в 
своём сегодняшнем статусе. 
Однако в завершение беседы 
они признались, что, несмо-
тря на всё многообразие дел, 
всё-таки скучают по заводу, по 
рабочему ритму, по общению 
с коллегами. К слову, на учёте 
в Совете ветеранов ВСМПО на-
ходится 296 бывших работни-
ков цеха № 10.

Зашёл разговор и о среднем 
возрасте нынешнего коллекти-
ва инженеров-исследователей, 
который в настоящее время 
составляет 45 лет. Тут же кто-
то из ветеранов вспомнил, как 
однажды в цехе одновремен-
но ушли в декретный отпуск 
13 сотрудниц. На что Виктор 
Валерьевич отметил, что и се-
годня НТЦ – лидер по рождае-
мости.

– У нас любопытная ситу-
ация сложилась на механиче-
ском участке: почти все ма-
стера и резервисты, которых 
готовили на эти должности, 
ушли в социальные отпуска, – 
рассказал начальник цеха. На 
что ветераны не преминули 
отреагировать: «Нас пригла-
шайте, мы точно в декрет не 
уйдём!». 

В таком шутливо-оптими-
стичном настроении бывшие 
и н же н е р ы - и сс л е до в ате л и 

отправились по своим лабо-
раториям, где пообщались с 
молодёжью, полюбовались на 
современное оборудование, 
подивились современным 
сплит-системам, благодаря 
которым в помещениях те-
перь работать одно удоволь-
ствие.

– Я 15 лет не был на ВСМПО. 
Изменения колоссальные, – 
воскликнул Иван Егорович 
Застрелкин, бывший руково-
дитель механической лабо-
ратории. – Завод – красавец. 
Снаружи всё отделано, при-
брано. Внутри изменения тоже 
налицо. Особенно механиче-
ская лаборатория изменилась. 
Раньше на участке резки был 
страшный шум – работали 
ленточные пилы, абразивные 
машины. Сейчас там царство 
автоматики – тишина, пре-
красные условия для работы 
женского коллектива!

– Нам приятно приходить 
в родной цех. Приятно, что 
здесь сделали ремонт, окна об-
новили. В лаборатории корро-
зии, где я работала, тоже ста-
ло теплее. А когда-то, чтобы 
не замёрзнуть, мы затягивали 
окна плёнкой, – вспоминает На-
тэлла Николаевна Старкова.

После рейда по родным ме-
стам пенсионеры распахнули 
двери заводского музея. Гали-
на Александровна Дылдина, 
председатель первичной ве-
теранской организации цеха 
№ 10, сама провела экскурсию 

– ей здесь всё близко и знако-
мо:

– Вот, смотрите, проигры-
ватель, пластинки, под мело-
дии которых мы танцевали 
на свадьбе Крашенининых. Вот 
Петя Павлов молодой. А вот и 
Крашенинины Света и Генна-
дий Иванович. Такой человек 
был чудесный! Вообще нам на 
начальников везло. Все были 
очень грамотными и интелли-
гентными! Я ведь из-за бюста 
Кушакевича поссорилась с Не-
веровым. «Непохож», – ему гово-
рю. А Леонид Ефимович рассер-
дился на меня и сказал: «Либо 
такой сделаю, либо вообще не 
буду делать»... Вот портрет 
Марии Фёдоровны Лесневской 
– она одна из последних специ-
алистов, которые эвакуиро-
вались из Сетуни на Урал. Ей в 
этом году 95 лет исполнилось. 
И она тоже ветеран цеха № 10!

Не так давно в музейно-
выставочном центре ВСМПО 
был организован стенд, по-
свящённый истории и людям 
цеха № 10. Этот стенд больше 
других заинтересовал ветера-
нов, которые с огромной ра-
достью восприняли факт того, 
что и в заводском музее о них 
не забывают, помнят и нахо-
дят документы, фотоснимки, 
записывают воспоминания, 
чтобы как можно полнее рас-
крыть историю научно-техни-
ческого центра ВСМПО.

Елена СКУРИХИНА

ЭХ, ДОРОГИ
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Без сокращений 
зарплаты и штатов

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

Заявление о признании 
банкротом муниципально-
го предприятия «Городское 
управление жилищно-ком-
мунального хозяйства» 
Верхнесалдинского го-
родского округа было на-
правлено в Арбитражный 
суд Свердловской области 
19 декабря 2017 года. В фев-
рале нынешнего года в отно-
шении УЖКХ была введена 
первая стадия процедуры 
банкротства – наблюдение. 
А 3 сентября состоялось 
очередное заседание Арби-
тражного областного суда, 
на котором в соответствии с 
решением общего собрания 
кредиторов в отношении 
УЖКХ было принято реше-
ние о введении процедуры 
внешнего управления сро-
ком на 18 месяцев. 

Внешним управляющим на-
значен член Союза «Уральская 
саморегулируемая органи-
зация арбитражных управля-
ющих» Дмитрий Сергеевич 
УСЕНКО. Новый руководитель 
ответил на вопросы «Новато-
ра» о настоящем и будущем 
муниципального предприятия, 
весьма значимого для жителей 
всего Верхнесалдинского го-
родского округа.

– Дмитрий Сергеевич, что 
привело к тому, что в от-
ношении муниципального 
предприятия «ГорУЖКХ» 
введено наблюдение и 
внешнее управление?

– Причиной всему стали, ко-
нечно же, финансовые трудно-
сти предприятия. Заявление в 
суд о признании несостоятель-
ности муниципального пред-
приятия подано на основании 
кредиторской задолженности 
УЖКХ, которая на тот момент 
составляла более 500 миллио-
нов рублей. 

Долги возникли ввиду того, 
что сфера ЖКХ – проблема-
тичный участок экономики. 
Регулируемые государством 
тарифы не всегда позволяют 
достойно содержать жильё 
и ремонтировать сети. Соот-
ветственно, фонд основных 
средств со временем устарева-
ет, текут трубы, растут потери 
энергоресурсов. 

Неэффективность сферы 
ЖКХ в Верхнесалдинском го-
родском округе определяет 
также наличие угольных ко-
тельных, которые не генери-
руют прибыль. Некоторые 
котельные не могут быть 
прибыльными, поскольку 
обслуживают минимальное 
количество домов. И по ним 

предприятие ежегодно несёт 
убытки более 30 миллионов 
рублей ежегодно. Но мы вы-
нуждены эксплуатировать эти 
котельные, и отказаться от них 
пока не можем. Так, экономи-
ческая неэффективность и по-
служила, на мой взгляд, причи-
ной банкротства.

– Всем известны трудно-
сти, с которыми сталкива-
ется УЖКХ: это и большой 
износ коммунальных сетей, 
и колоссальные затраты на 
закупку энергоресурсов, и 
огромный долг населения. У 
Вас есть стратегия по реше-
нию этих проблем?

– В соответствии с требо-
ванием закона мне предстоит 
подготовить план внешнего 
управления, для этого у меня 
есть месяц с момента моего 
утверждения. Ещё в течение 
месяца я должен представить 
этот план для утверждения 
кредиторам, а затем в Арби-
тражный суд. 

В план войдут такие меро-
приятия, как определение ста-
туса непрофильных активов, 
например. Возможно, их ре-
ализация позволит каким-то 
образом покрыть реестр тре-
бований кредиторов, который 
у нас сформировался.

Будут рассмотрены также 
мероприятия по повышению 
эффективности деятельно-
сти предприятия. Но здесь мы 
ограничены в действиях, по-
тому что избавиться накануне 
отопительного сезона от убы-
точных котельных, конечно, 

невозможно, как и невозмож-
но перевести их за одну неде-
лю с угля на газ. 

Существует ещё и деби-
торская задолженность. Если 
городские жители в целом ис-
правно платят по счетам, то 
собираемость коммунальных 
платежей в деревнях крайне 
низкая. На сегодняшний день 
дебиторская задолженность 
населения перед УЖКХ свыше 
60 миллионов рублей. И эта 
огромная цифра – ещё одно 
первоочередное направление 
для нашей работы.

– Изменится ли структура 
зарплаты у сотрудников и их 
численность? Планируются 
ли увольнения или, возмож-
но, расширение штата? 

– Никаких серьёзных реше-
ний, касающихся сокращения 
сотрудников, не будет, по край-
ней мере в ближайшее время. 
Если экономическая модель 
плана внешнего управления 
потребует каких-то кадровых 
решений, то, возможно, при-
дётся прибегнуть к оптимиза-
ции зарплаты управленческого 
состава, но я пока этого не ут-
верждаю. Рабочих эта мера не 
коснётся. 

Сокращений никаких пока 
не планируется, ведь ком-
мунальное хозяйство нужно 
обслуживать. И если в авто-
транспортном цехе работают 
100 человек, которые ежеднев-
но вывозят мусор, участвуют в 
ликвидации аварий и так да-
лее, то они и должны там рабо-
тать. 

На данный момент у нас по-
рядка 1 100 сотрудников по 
штатному расписанию. Это не-
мало, но с другой стороны, и 
не много для обслуживания 
такого большого предпри-
ятия. Если в ходе детального 
анализа обнаружится дубли-
рование каких-то должностей, 
будут соответствующие еди-
ничные кадровые решения. Но 
в целом на предприятии это не 
отразится.

Кстати, опережая ваш во-
прос, уточню, что Ирина Алек-
сандровна Тодуа теперь рабо-
тает в должности директора 
по эксплуатации. Обеспечение 
бесперебойной работы пред-
приятия – её обязанность. Тех-
нические и эксплуатационные 
службы находятся в её подчи-
нении. Руководство предпри-
ятием в целом в силу закона 
осуществляю я как внешний 
управляющий.

– Как к переменам отно-
сятся сотрудники УЖКХ? Как 
Вы налаживаете контакт с 
коллективом? 

– Люди реагируют спокой-
но, паники никакой нет. Я 
встретился с руководителя-
ми служб и сказал, что задачи 
предприятия не меняются. И 
первоочередная на сегодняш-
ний день – начало отопитель-
ного сезона. 

Зарплата выплачивается, 
долгов перед работниками у 
нас нет. Есть работа, есть зар-
плата. Всё происходит в штат-
ном режиме.

– Что будет с имуществом 
УЖКХ? 

– Есть активы производ-
ственной сферы, которые, я 
считаю, надо обязательно по 
максимуму сохранить. От акти-
вов непроизводственной сфе-
ры надо избавляться. Напри-
мер, «законсервированную» 
гостиницу, которая, кроме рас-
ходов, ничего не приносила, 
следует оценить и, возможно, 
найти покупателя. 

Нужно также заниматься 
переводом угольных котель-
ных на газ. Для этого существу-
ют специальные программы, 
но в рамках внешнего управ-
ления предприятие-банкрот 
вряд ли может попасть в такую 
программу. Выход – искать 
интересантов, которым будет 
выгодно приобретение этих 
объектов, безусловно, при ус-
ловии сохранности социаль-
ного профиля и ос-
новной деятельности 
котельных. 

НУЖЕН ЛИ 
ДОРОГЕ 
ПАСПОРТ?

Дорога, равно как и 
любой объект недвижи-
мости, должна иметь тех-
нический паспорт. Более 
того, оформлению под-
лежит и занимаемый ею 
земельный участок. Па-
спортизация официально 
подтверждает характери-
стики автомобильной до-
роги и устанавливает поло-
сы отвода.

До 2018 года салдинские 
автомобильные дороги об-
щего пользования не имели 
паспортов, необходимых для 
составления проектно-смет-
ной документации и техниче-
ского задания на ремонт.

– Администрация провела 
большую подготовитель-
ную работу, – рассказал 
глава Верхнесалдинского 
городского округа Михаил 
Савченко. – Вопрос техни-
ческой инвентаризации был 
одним из приоритетных. 
Роль заказчика паспортиза-
ции взяла на себя Корпора-
ция ВСМПО-АВИСМА. Испол-
нителем работ выступила 
екатеринбургская фирма 
«Дорожный консалтинг», 
специализирующаяся на ин-
женерно-техническом про-
ектировании. В настоящее 
время подрядчики изгото-
вили 52 паспорта городских 
автодорог, а также Ком-
плексную схему организации 
дорожного движения. 

На плане отражены все 
элементы проезжей части: 
тротуары, пешеходные до-
рожки, обочины, газоны, раз-
делительные полосы, опоры 
освещения, остановки обще-
ственного транспорта и све-
тофорные объекты. Теперь 
администрация обладает 
всеми данными о протяжён-
ности и техническом состо-
янии дорог, поэтому может 
рационально планировать 
работы по дальнейшему 
развитию дорожной сети, 
ремонту и содержанию экс-
плуатируемых дорог. Следу-
ющие на очереди – грунто-
вые дороги, которым также 
уже пора встать на учёт и по-
лучить паспорта.

Ольга ШАПКИНА,
главный специалист группы 

по информационным 
технологиям 

и взаимодействию со СМИ

ОФИЦИАЛЬНО
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Вековые дубы 
начинаются с саженцев

Вести 
от власти

ТАМ, ГДЕ МЫ ЖИВЁМ

143 саженца дуба и 50 голу-
бых елей высадили салдин-
цы 14 сентября, приняв уча-
стие в экологической акции 
«Зелёная Россия». Саженцы 
пополнили территорию пар-
ке Труда и Победы, а также 
аллею от улицы Парковая до 
Молодёжного посёлка. 

– Мои саженцы выращены с 
большой заботой и любовью! 
– подчеркнул Василий Ивлев, 
владелец частного питомника 
села Косулино, что в 30 кило-
метрах от Екатеринбурга, от-
куда и привезли материал для 
посадки. – Биологический воз-
раст дуба черешчатого – 7 и 
11 лет, канадских голубых елей 
– 4 года. Сейчас деревца нахо-
дятся в стрессе, и наша задача  
– помочь им прижиться. Самы-
ми сложными станут первые 
два года, саженцы необходимо 
регулярно поливать, а на зиму 
сформировать для них укры-
тие – снеговую шубу, чтобы 
они не замёрзли.

Как пояснила Лариса Сем-
кова, главный эколог админи-
страции Верхнесалдинского 
городского округа, за выса-
женными деревцами будут 
ухаживать общественники. 
Уже сформирована специаль-
ная группа из представителей 
администрации и Управления 
жилищно-коммунального хо-
зяйства, которой поручено 
сделать всё возможное для со-
хранности дубков и елей. Ла-
риса Сергеевна также уточни-
ла, что на покупку саженцев из 

местного бюджета было выде-
лено 225 тысяч рублей, а уча-
стие в акции «Зелёная Россия» 
приняли около 300 салдинцев. 
Это сотрудники администра-
ции Верхнесалдинского город-
ского округа, Центра занятости, 

ветераны ВСМПО, школьники и 
студенты техникумов 

– Мы назвали рядок наших 
насаждений «Аллея студен-
тов», а обязанности распре-
делили так: двое высаживают, 
третий закапывает, четвёр-

тый поливает, я устанавли-
ваю колышки, а все вместе мы 
загадываем желание: успеш-
ной учёбы и сдачи всех сессий! 
– поделилась Ирина Стогова, 
первокурсница Верхнесалдин-
ского авиаметаллургического 
техникума. 

– Я садовод, поэтому знаю, 
как ухаживать за дубом. Очень 
хочется, чтобы он вырос могу-
чим и крепким, а через несколь-
ко лет шелестел листвой в 
большой дубраве. Обязатель-
но буду присматривать за 
ним с балкона (я живу непо-
далёку) и поливать, – расска-
зала Галина Петрень, ветеран 
ВСМПО. 

Сотрудники Управления 
жилищно-коммунального хо-
зяйства подвезли на место 
посадок землю и воду. Иван 
Панкратов, инженер Служ-
бы городского хозяйства и 
лесник по совместительству, 
обеспечил участников акции 
лопатами. Дочернее обще-
ство Корпорации ВСМПО-
АВИСМА «СпецТара» из-
готовило 780 деревянных 
колышков. 

На текущей неделе фургон с 
дубками приехал в Управление 
образования, детскую школу 
искусств, школы № 1, 6, 9 и в 
Никитинскую среднюю школу. 
Сотрудники учреждений, пе-
дагоги и учащиеся с удоволь-
ствием пополнили 
школьные парки ещё 
47-ю деревьями. 

 Елена ШАШКОВА

Марина Новосадова, бывший директор Службы занятости, и Анна 
Ширяева, нынешний директор Службы, посадили общее дерево

БЕЗ 
СОКРАЩЕНИЙ 
ЗАРПЛАТЫ 
И ШТАТОВ

Есть ещё банный 
комплекс, который, 
насколько мне из-

вестно, передан в аренду. 
Вариант его продажи тоже 
возможен. И эти деньги в том 
числе могли бы пойти на рас-
чёт с кредиторами. 

– Есть ли в планах об-
ращаться за помощью к 
градообразующему пред-
приятию – Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА, к област-
ному правительству? 

– ВСМПО и является ос-
новным кредитором муни-
ципального предприятия 
«ГорУЖКХ» (задолженность 
УЖКХ перед заводом состав-
ляет более двухсот миллио-
нов рублей). Пока приходит-
ся рассчитывать только на 
себя.

Что касается участия в 
областных программах, то с 
банкротами мало кто хочет 
иметь дело. Внутренние ре-
сурсы – это пока всё, что у 
нас есть. Будем думать над 
повышением эффективности 
деятельности предприятия.

– Стоит ли населению 
волноваться по поводу по-
вышения стоимости ком-
мунальных услуг? 

– Отвечать на этот вопрос 
не в моей компетенции. Та-
рифы на тепло устанавли-
вает Региональная энерге-
тическая комиссия, другие 
тарифы – местная админи-
страция. Моё мнение: плате-
жи за коммунальные услуги 
следует пересматривать ре-
гулярно, учитывая уровень 
инфляции. Серьёзного роста 
цен на тарифы, я думаю, ожи-
дать не стоит.

– Каков Ваш прогноз о 
возможном выходе муни-
ципального предприятия 
«ГорУЖКХ» из кризиса? 

– Я бы не хотел пока давать 
прогнозы. Первоочередная 
задача – разработать план 
внешнего управления, пре-
зентовать его кредиторам, 
убедить все стороны, в том 
числе работников Управле-
ния жилищно-коммунально-
го хозяйства и горожан, в его 
состоятельности. 

Сработает ли этот план, 
на сколько процентов его 
удастся выполнить, покажет 
время. Со своей стороны 
обещаю сделать всё, чтобы 
реализовать этот план и не 
подвести ни людей, ни кре-
диторов, ни городскую адми-
нистрацию, ни самого себя. 

Интервью вела 
Янина ГОРЛАНОВА
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Дела текущие муници-
пального предприятия 
«Горэлектросети» не раз ста-
новились темой публикаций 
«Новатора». И материалы не 
только из рубрики «Хорошая 
новость», как в прошлом но-
мере, когда мы сообщили о 
строительстве новой линии 
электропередач в новом ми-
крорайоне Юго-Западный. 
Мы рассказывали и о про-
блемах, которые испытыва-
ет МУП. Сегодня есть повод 
вернуться к этому вопросу: 
появились новости, которы-
ми спешим поделиться с чи-
тателями. 

МОЩНОСТЕЙ НЕ ХВАТАЕТ
Основная проблема, кото-

рая мешает стабильной работе 
городского электрохозяйства – 
большой дефицит мощностей и 
высокий уровень физического 

износа оборудования. Дирек-
тор «Горэлектросетей» Игорь 
Степанов рассказывал читате-
лям «Новатора», какие объекты 
требуют модернизации.  

Например, находится в 
критическом состоянии под-
станция «Речная», которая 
снабжает электроэнергией 
стратегические городские 
объекты: газовые котельные 
на Народной Стройке и Вер-
толётном, хлебозавод, подъём 
технической воды, канализа-
ционно-насосные станции, а 
также социально значимые 
объекты, такие как детские 
оздоровительные  лагеря, дет-
ский дом и Центр социально-
го обслуживания населения, 
школу № 1, ЦГБ. В случае отка-
за оборудования резервного 
источника питания на терри-
тории нет.

Вторая городская подстан-

ция – «Центральная» – загру-
жена на 80 процентов и явля-
ется резервом для той части 
города, которая запитана от 
подстанций, принадлежащих 
ВСМПО.

Помимо всего прочего, 
«Горэлектросетям» необхо-
димо пополнить технический 
парк. Сейчас в распоряжении  
предприятия  30 единиц тех-
ники, среди которых новые 
только автовышка, бурилка и 
автобус. Остальным машинам 
уже более 20 лет.  

Доходная часть бюджета 
МУП «Горэлектросети» фор-
мируется за счёт тарифов по 
передаче электроэнергии 
потребителям. Собственных 
средств хватает лишь на теку-
щие расходы и многочислен-
ные ремонты энергохозяйства 
города. 

Конечно, руководство пред-

приятия ищет пути выхода из 
этой ситуации. 

Бюджет города не распо-
лагает необходимыми для 
развития «Горэлектросетей» 
деньгами. МУП вступает в об-
ластные программы финанси-
рования, однако этого недо-
статочно. 

Даже инвестиционная 
программа правительства 
Свердловской области, со-
гласованная в Региональной 
энергетической комиссии и 
Министерстве энергетики, ут-
верждённая правительством 
Свердловской области, кар-
динально ситуацию не улуч-
шит.  

Без инвесторов салдинским  
«Горэлектросетям» не обой-
тись. И если их не найти, впо-
ру будет воскликнуть: «Кина 
не будет! Электриче-
ство кончилось!». 

Удвоить силу тока
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ПО ЗАКОНАМ 
ЭКОНОМИКИ

На рынке выжива-
ют только сильные 

игроки, это закон экономики. 
Администрация Верхнесал-
динского городского округа 
рассматривала все возможные 
варианты, которые помогут 
найти инвестиции в электро-
снабжение города. 

– В Верхнесалдинском город-
ском округе остро стоит не-
обходимость развития элек-
тросетевого комплекса для 
обеспечения возрастающих 
потребностей, – сказала Ири-
на Колпакова, заместитель гла-
вы администрации по эконо-
мике. – Мы изучили ситуацию 
городского электрохозяйства, 
познакомились с опытом со-
седних территорий, проана-
лизировали условия внесения 
объектов электросетевого хо-
зяйства в уставный капитал 
совместной компании. Данные 
объекты могут быть прива-
тизированы только при усло-
вии их обременения обязатель-
ствами по строительству, 
реконструкции и модерниза-
ции, а также эксплуатацион-
ными обязательствами.

Рассмотрели все возможные 
формы привлечения инвести-
ций в развитие энергетической 
отрасли Верхней Салды, в том 
числе и в рамках заключения 
концессионного соглашения. В 
процессе такой объёмной ра-
боты мы пришли к выводу, что 
для решения проблемы необ-
ходимо объединяться с более 
сильным участником рынка.

ВЫБОР ОБОСНОВАН
Формой такого объеди-

нения стала идея создания 
совместного предприятия с ком-
панией «Облкоммунэнерго». 
Ирина Колпакова объяснила 
выбор партнёра. 

– Наша цель – сохранить 
высокий уровень контро-
ля деятельности в сфере 
энергоснабжения в округе. У 
нас должна появиться возмож-
ность использовать внебюд-
жетные источники финанси-
рования (денежные средства 
частного инвестора) в 
электроснабжение города. 
Мы хотим использовать со-
временные методы оказа-

ния услуг и новые технологии 
управления энергетически-
ми объектами. И в этом нам 
может помочь предприятие 
«Облкоммунэнерго». 

Это системообразующее 
предприятие коммунальной 
энергетики региона – един-
ственная многопрофильная ком-
пания в Свердловской области, в 
активе которой четыре вида де-
ятельности: передача электро-
энергии, тепло-, водоснабжение, 
водоотведение. Знание всех 
производственных процессов 
и умение ими управлять повы-
шает эффективность их работы, 
позволяет оперативно реаги-
ровать на нештатные ситуации, 
грамотно перераспределять ре-
сурсы. Что и требуется для раз-
вития электрохозяйства нашего 
округа. Плюс ко всему деятель-
ность «Облкоммунэнерго», как 
предприятия с государственным 
участием, находится под посто-
янным контролем правитель-
ства Свердловской области. 

Понятно, какие цели пре-
следует руководство муни-
ципалитета, идя на создание 
совместного предприятия. А 
что скажет партнёр? 

 
ГОТОВЫ ВЗЯТЬСЯ

О предприятии, с которым 
будет создано совместное 
предприятие, «Новатору» 
рассказал Дмитрий Буда-
нов, генеральный директор 
«Облкоммунэнерго». 

– В создании совместной 
компании с муниципалитетом 
есть много плюсов, как для 
«Облкоммунэнерго», так и для 
города. Городские власти сохра-
няют высокий уровень контро-
ля за сферой энергоснабжения и 
получают развитие электро-
сетевого комплекса. Сегодня 
уровень износа оборудования 
в Верхней Салде составляет 
около 70%, есть острый де-
фицит мощностей, при этом 
потребности территории ра-
стут. Размер инвестиционной 
программы МУПа позволяет 

лишь купировать угрозу тех-
нологических нарушений, а ни о 
каком развитии и речи быть не 
может. В такой ситуации при-
влечение инвестора по сути 
единственный вариант. 

«Облкоммунэнерго» инте-
ресны новые территории, и 
мы хотим развиваться вместе 
с ними. Верхняя Салда как моно-
город очень перспективное и 
в то же время непростое на-
правление работы, за которое 
мы готовы браться. Это ка-
сается не только электрики, 
но и не менее сложной сферы 
теплоснабжения: помимо соз-
дания совместной электро-
сетевой компании, мы готовы 
участвовать в других проек-
тах развития округа. 

СОВМЕСТНЫМИ УСИЛИЯМИ
«Новатор» поинтересо-

вался у участников будущего 
совместного предприятия, 
на каких условиях оно будет 
организовано. Юридический 
статус, который оно получит 
– акционерное общество. О 
модели создания СП рассказа-
ла Ирина Колпакова, замглавы 
администрации по экономике: 

– В уставный капитал 
совместного предприятия 
администрация вносит 
электросетевые активы, 
«Облкоммунэнерго» вкладыва-
ет денежные средства. Сто-
имость электросетевых ак-
тивов на сегодняшний день не 
определена, по предваритель-
ной оценке размер инвести-
ций будет составлять более 
95 миллионов рублей. Участ-
ники намерены урегулировать 
порядок принятия страте-
гически важных и  социально 
значимых решений 75-ю про-
центами голосов (то есть 2/3). 
Кроме того, муниципалитет 
будет участвовать в деятель-
ности совместного предпри-
ятия через своих представи-
телей в органах управления.

На каких условиях «Облком-
мунэнерго» заходит в Верхнюю 
Салду, пояснил Дмитрий Буда-
нов: 

– Как сказала Ирина Владими-
ровна, муниципалитет будет 
напрямую участвовать в дея-
тельности совместного пред-
приятия через своих предста-
вителей в органах управления. 
У МУПа такой возможности не 
было. «Облкоммунэнерго» и ад-
министрация Верхнесалдинско-
го городского округа подпишут 
«Соглашение о создании Акцио-
нерного общества», в котором 
будет указан порядок управле-
ния Обществом. Кандидатура 
директора будет обсуждаться с 
администрацией. Оборудование 
станет на баланс совместного 
предприятия. «Облкоммунэнер-
го» приходит в роли инвестора 
и, конечно, мы готовы вклады-

вать средства в развитие 
электросетевого комплекса. 
Муниципальное образование 
и частный инвестор по сути 
становятся равноправными 
собственниками переданного 
совместной компании имуще-
ства. Таким образом, у част-
ного инвестора появляется 
прямая заинтересованность 
в эффективной эксплуатации 
и дальнейшем развитии пере-
данного имущества.

Не мог «Новатор» обойти 
стороной вопрос сохранения 
коллектива «Горэлектросетей». 
Как заверили респонденты, 
весь коллектив МУПа будет со-
хранён, как и существующий 
социальный пакет. 

– Системная модернизация 
электросетевого хозяйства 
скажется в первую очередь 
на повышении надёжности и 
качества электроснабжения 
потребителей Верхнесалдин-
ского городского округа. Если 
говорить про опосредованное 
влияние, приход инвестора по-
зволит оптимизировать рас-
ходы муниципального бюджета, 
а также увеличит поступления 
в казну. Строительство новых 
электросетевых объектов по-
зволит увеличить приток на-
логовых поступлений в бюджет 
города в результате увеличе-
ния количества работников, 
рост контрактных объёмов в 
смежных отраслях (подряды на 
строительство, благоустрой-
ство, проектирование и дру-
гое), арендная плата за земель-
ные участки, предоставляемые 
под строительство объектов 
энергетики... Роста тарифов 
на электроэнергию в связи с соз-
данием совместного предпри-
ятия не прогнозируется. Наша 
политика такова: «Сохранить 
всё лучшее, что есть сегодня в 
муниципальном предприятии, 
и привнести всё лучшее, что 
есть у нас», – резюмировал 
Дмитрий Буданов. 

КИНО БУДЕТ!
В ближайшее время пла-

нируется подписание между 
администрацией Верхнесал-
динского городского округа и 
компанией «Облкоммунэнер-
го» соглашения о намерении 
создания совместного пред-
приятия. 

Плюсы консолидации оче-
видны: электросетевой ком-
плекс нашего города получит 
дополнительные инвестиции, 
повысится надёжность и каче-
ство услуг электроснабжения, 
у предприятия будет возмож-
ность развиваться и соответ-
ствовать критериям, необхо-
димым для деятельности по 
передаче электрической энер-
гии. Во главе угла – интересы 
потребителя, который вправе 
получать качественную услугу.  

9

ЗАКОН И ПОРЯДОК

НАХОДКА 
ДЛЯ ВОРА 

«Андрей Иванов, смо-
три фотографии...» – такое, 
казалось бы, безобидное 
сообщение с ссылкой в 
Интернет может получить 
кто угодно и от кого угод-
но. Большинство из нас не 
подозревают, что его мог-
ли прислать мошенники. 
Предложение посмотреть 
фото или перейти по ссыл-
ке на сайт в Интернете как 
из рога изобилия посы-
пались на телефоны або-
нентов сети мобильной 
связи Корпорации ВСМПО-
АВИСМА. Это новая волна 
онлайн-воровства. 

Один из читателей «Нова-
тора», Андрей Иванов, рас-
сказал о том, как чуть не стал 
жертвой этой волны. 

– Сообщение я получил в 
два часа ночи. Отправитель 
– моя начальница. В тексте 
была ссылка на просмотр 
фото. Мне 65 лет, Интерне-
том пользоваться не умею, 
поэтому был сильно встре-
вожен. Работа у нас такая – 
может произойти что угод-
но, и меня нередко вызывают 
в разное время суток. Утром 
выяснилось, что руководи-
тель не присылал сообщение. 

Прикреплённая ссылка на 
скачивание фото имеет ви-
рус, который ведёт к блоки-
рованию всех функций теле-
фона. 

– Как бы мы ни старались 
быть бдительными, но мо-
шенники совершенствуют 
свои способы воровства. 
Обладатели смартфонов 
– основные их жертвы. Боль-
ше всего страдают те, чьи 
номера привязаны к сервису 
Сбербанк-Онлайн. В этом слу-
чае вирус получает доступ к 
карточке и идёт перечисле-
ние денежных средств на дру-
гой счёт, – рассказал Василий 
Карагужов, заместитель на-
чальника цеха связи и комму-
никаций ВСМПО. – Вирус по-
лучает доступ и к адресной 
книге телефона и по цепочке 
высылает те же сообщения, 
но уже от вас. Как только ви-
рус приступил к действию, 
вы уже не можете его кон-
тролировать. Блокируются 
все функции телефона, ис-
править это реально только 
при обращении в сервисный 
центр, где переустановят 
программное обеспечение.

Но после такой чистки вы 
потеряете все файлы в теле-
фоне: памятные фото, видео, 
сообщения и контакты. Кро-
ме того, преступления такого 
рода раскрыть очень про-
блематично. Мошенники мо-
гут находиться в любой точке 
мира, а отследить цепочку 
их действий практически не-
возможно. 

Дорогие читатели! Будьте 
внимательны! Не переходите 
по сомнительным ссылкам, 
получив сообщение даже от 
знакомого или родного че-
ловека, не убедившись, что 
он вам её высылал. 

Предприятие «Гор-
электросети» создано в 
1995 году. Обслуживает 
около100 трансформа-
торных подстанций и 
почти 500 километров 
кабельных и воздушных 
линий. В общей сложно-
сти – более 400 объек-
тов. В штате 127 спе-
циалистов

Удвоить силу тока
АКТУАЛЬНО

«Облкоммунэнерго» 
обслуживает 44 тер-
ритории Свердловской 
области – от крупных 
городов до небольших 
посёлков. В 39 из них 
компания передаёт 
электроэнергию. 

В эксплуатации у 
предприятия находят-
ся 3 362 трансформа-
торные подстанции. 
Протяжённость ка-
бельных и воздушных 
линий электропереда-
чи составляет почти 
11 тысяч километров. 

Численность коллек-
тива – более 3 000 чело-
век

Вести 
от власти

Ольга ПРИЙМАКОВА
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ПРОДАЖА НЕДВИЖИМОСТИ

ПРОДАЖА (РАЗНОЕ)

ПРОДАЖА ЖИВОТНЫХ

КУПЛЮ

УСЛУГИ

С 85-ЛЕТИЕМ!
Зайну Махиановну ГАРАЕВУ

Эмилию Александровну КАЛИНИНУ
Александру Гавриловну КОЗЛОВУ

Нину Васильевну ЛИХУТОВУ
Анатолия Алексеевича ЛОБКОВА

Галину Дмитриевну МАРКИНУ
Раиду Ивановну МЕТЛЕВУ

Веру Васильевну ПАНКРАТОВУ
Людмилу Васильевну ПРЯНИЧНИКОВУ

Елену Кузьминичну УТКИНУ
Ульяну Николаевну ШУГАЕВУ

С 90-ЛЕТИЕМ!
Надежду Михайловну ЖБАНОВУ
Аркадия Петровича КИЗИЛОВА

Марию Григорьевну МЕДВЕДЕВУ
Веру Ивановну НИГАЕВУ

Антонину Дмитриевну ПОКАЗАНОВУ
Августу Варфоломеевну ФЕДОРЕНКО

Анфию Петровну ШУТОВУ

СО 100-ЛЕТИЕМ!
Веру Матвеевну БОРИСОВУ

Благодарим Вас, уважаемые 
ветераны, за ваш трудовой вклад 
в развитие нашего города!

Желаем Вам крепкого 
здоровья, душевной молодости, 
благополучия, взаимопонимания и 
заботы ваших родных и близких!

Управление Пенсионного фонда РФ 
в городе Верхней Салде 

(межрайонное)

С юбилейным Днём рождения поздравляем наших ветеранов:

•	 Комната, 21,1 м2. Тел. 
9678539758

•	 Комната, общ. № 5, 18,6 
м2, душ, туалет, стир. машина, 
холодильник, 600 т. руб., торг. 
Тел.: 9086381030, 9058002435

•	 Малосемейка, Воронова, 
12/2, 31 м2, 4 эт., 980 т. руб. Тел. 
9045443468

•	 Малосемейка (гор. сто-
матология). Тел. 9826159703

•	 1-комн. кв., Калинина, 5, 
29 м2, 1 эт., 1 млн 50 т. руб. Тел. 
9000430489

•	 1-комн. кв., Воронова, 18, 
3 эт., с/б, с/п. Тел. 9049878961

•	 1-комн. кв., Энгельса, 73, 
5 эт., б/б, после ремонта. Тел. 
9221511657

•	 1-комн. кв., Энгельса, 
78/1, 37,1 м2, с/у совмещён, 
ост/б, хор. ремонт, кладовка, 
рядом 2 д/сада, школа, магази-
ны, остановка, 1 млн 250 т. руб., 
торг реальн. покупателю. Тел. 
9043818276

•	 Срочно! 1-комн. кв., р-н 
с/к «Чайка», 5 эт., сост. отлич-
ное, с/п, 900 т. руб., торг. Тел. 
9995615923

•	 1-комн. кв., К. Маркса, 
45, 4 эт., без рем., тёплая, свет-
лая, подъезд чистый, соседи 
спокойные, 1 млн руб. Тел. 
9226057048

•	 1-комн. кв., Воронова, 
4, 5 эт., 30 м2, с/п, ост/б, ради-
аторы и счётчики новые. Тел. 
9089224972

•	 1-комн. кв., Н. Салда, 
Ленина, 2 (дом деревян., 2-эт.), 
ц/отоплен., кухня, печь, рядом 
остановка, магазины, возмо-
жен мат. капитал, рассмотрим 
варианты, 500 т. руб., хор. торг. 
Тел. 9221711150

•	 Срочно! 2-комн. кв., 
К. Маркса, 29 (рядом с маг. 
«Монетка»), 4 эт.,  сост. среднее, 
угловая, 1 млн 250 т. руб., торг. 
Тел. 9995615923

•	 2-комн. кв., Н. Салда. 
Тел. 9002144045

•	 2-комн. кв., 25 Октября, 3, 
53 м2, 3 эт. Тел. 9221330236

•	 2-комн. кв., 48,8 м2, 1 эт., 
можно под магазин или офис. 
Тел. 9676378517

•	 Срочно! 2-комн. кв., 
Н. Салда, недорого. Тел. 
9089175580

•	 Срочно! 2-комн. кв., К. 
Маркса, 15, 38,7 м2, 3 эт., комн. 
изолиров., с/б (обшит пласт.), 
с/п, сейф-дверь, счётчики воды. 
Тел.: 9049808514, 9506381483

•	 3-комн. кв., К. Либкнехта, 
1, 1 эт., 58,5 м2, без рем., счётчи-
ки воды, двухтарифн. на эл-во. 
Тел. 9321197747

•	 3-комн. кв., центр гор., 
56,7 м2, 5 эт., с/п, счётчики 
воды, с/б, рядом школы, бас-
сейн, профилакторий. Тел. 
9505611409

•	 3-комн. кв., Воронова, 
2/2, 1 эт. (высоко), тёплая, с/п, 
перепланир. (узаконена), кух-
ня-гостин., детск., спальня, с/у 
совмещён (тёплый пол), гар-
деробн.,  сейф-дверь, ипотека 
возможна. Тел. 9120454480

•	 3-комн. кв., р-н 
«Китайской стены», 2 эт. Тел. 
9025021541

•	 Дом жилой, К. Либкнехта, 
газифициров., 50 м2, скваж., ту-
алет, баня, больш. гараж, 2 дво-
ра, огор. 7 сот. Тел. 9043872107

•	 Дом  строящийся (готов 
фундамент), уч. 10 сот., эл-
во, газ, ц/отоплен., ц/водо-
провод, тех. условия готовы, 
земля в собствен., стройма-
териалы. Тел. 9501914415

•	 Дом, Космонавтов, 75 
(центр гор.), 20,5 м2, уч. 8 сот. 
Тел. 9122049747, Марина

•	 Дом, Н. Фронта (р-н ж/д 
вокз.), газифициров., 30,5/22,4 
м2, баня, погреб, летн. водо-
провод, земля приватизиров., 
3 теплицы (поликарб.), хоз. по-
стройки. Тел. 9086356256

•	 Дом, в черте города, 2-эт. 
Тел.:  9501964521, 9501964589

•	 Дом, Котовского, 59 (50 м 
от пруда), газ, скваж., уч. 12 сот. 
Тел.: 9045412786, 9058060430, 
9502083893

•	 Дом, Басьяновский, жи-
лой, рубленый, на фундаменте. 
Тел. 9041690412

•	 Дом жилой, Чкалова (ост. 
Металлургов), деревян., печн. 
отоплен. (дрова заготовлены), 
летн. водопровод, сухая яма, 
уч. 6 сот., ухожен, перед домом 
больш. площадь, собственник. 
Тел. 9617611485

•	 Коттедж недостроен-
ный, Р. Люксембург, 31, 2 эт., 
130 м2, подвал 65 м2, гараж 
45 м2, баня 5 х 5 м, 380 V, 
скваж., канализац., 10 сот., 2 
млн руб., возможен обмен. 
Тел. 9222200690

•	 Гараж, квартал 
«Спортивная» (р-н Восточной 
прох.), бокс 593, 29,8 м2, с/я, су-
хой погреб. Тел. 9222291155

•	 Гараж, Н. Салда, Победы. 
Тел. 9221711150

•	 Гараж капитальн., р-н 
Чернушки, 6 х 5, сост. отличное, 
180 т. руб. Тел. 9126902237

•	 Срочно! Земельный уча-
сток, 7 сот. Тел. 9089017938

•	 Участок в к/с № 4, 

Апельсиновая, 31, дом кир-
пичн., яма, пруд рядом. Тел. 
9514626961, 9961832101

•	 Участок в к/с № 4, 4,5 
сот., есть всё, земля в соб-
ствен., рядом лес и пруд. Тел.: 
9634406402, 9049822966

•	 Участок в к/с № 11, 13 сот., 
большой дом, баня, теплица, 
цена при осм. Тел. 9049878961

•	 Участок в к/с № 9, кир-
пичный дом, теплица, посадки, 
приватизирован, ухожен. Тел.: 
9089259765, 9527313758

•	 Участок в к/с 
«Строитель-1» (№ 12). Тел. 
9097062532

•	 Участок в к/с № 13, 5 сот., 
домик, теплица (стекло), по-
садки, рядом водоём, колонка, 
ухожен. Тел. 9995680971

•	 Участок № 303 в к/с № 1, 3 
сот. Тел. 9089140024

•	 Участок в к/с № 9, Ягодная, 
13, дом кирпичн., 38 м2, 2 дере-
вян. веранды, 2 теплицы, гряд-
ки в шифере, земля удобрена и 
ухожена. Тел. 9045465398

•	 Участок в к/с 
«Строитель-1», дом, баня, 2 
теплицы, грядки в шифере, 
удобное расположение. Тел. 
9086352673

•	 Участок в к/с № 11, все по-
стройки, ухоженный, дорого. 
Тел. 9126902237

•	 Участок в к/с № 13, дом 
бревенчат., кирпичн. печь, 
нов. баня, недорого. Тел.: 
9028790276, 9045416469

•	 Участок в к/с № 4, домик 
дощатый, нов. баня, кессон, са-
женцы, парковка для а/м. Тел. 
9506376583

•	 Участок в к/с № 5, домик с 
погребом, туалет, теплица, пло-
дово-ягодные насаждения, до-
кум. готовы. Тел.: 9502043700, 
9502079355

•	 Участок в к/с 
«Строитель-1», домик, 3 тепли-
цы, 5 сот. Тел. 9502017167

•	 Дрова колотые. Навоз. 
Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9527336717

•	 Пиломатериалы: до-
ска, брус, рейка, штакетник. 
Под заказ. Тел.: 9122310696, 
9655091301

•	 Евровагонка хвойных по-
род. Тел. 9049873653

•	 Навоз коровий, конский, 
куриный. Доставка а/м ГАЗель, 
Урал. Тел. 9527336717

•	 Навоз куриный, валом и в 
мешках. Тел. 9502035136

•	 Навоз коровий, кон-
ский, куриный. Доставка а/м 

ГАЗель. Дрова колотые. Тел.: 
9530435598, 9041667112

•	 Навоз. Доставка а/м 
ГАЗель. Тел. 9527430125

•	 Навоз, куриный помёт в 
мешках и валом. Доставка а/м 
Урал, ГАЗель. Тел. 9089244109

•	 Навоз коровий, 100 руб./
мешок, от 10 мешков доставка 
бесплатно. Тел. 9041741909

•	 Опил валом и в мешках. 
Тел. 9536041161

•	 Отсев, щебень горный, 
шлаковый, всех фракций, бут, 
скала, песок штукатурный, 
песок речной, смесь для за-
ливки полов. Торф. Земля. 
Доставка а/м КамАЗ 10-13 тонн. 
Недорого. Пенсионерам скид-
ки. Тел. 9122298110

•	 Отсев, щебень горный, 
шлаковый, любой фракции, 
песок речной, штукатур-
ный, бут, скала, торф, на-
воз. Доставка а/м КамАЗ 10 
т. Недорого. Пенсионерам 
скидки. Без выходных. Тел. 
9326073054

•	 Щебень горный, шла-
ковый; отсев, бут, скала, 
грунт, глина влагостойкая, 
земля, торф, навоз, перег-
ной, граншлак; песок реч-
ной, строительный, серо-зе-
лёный, чёрный жжёный. 
Фасовка. Доставка. Выгодно 
и быстро. Сайт: КСАР.РФ. Тел. 
9826170150

•	 Щебень, отсев горный, 
шлаковый, любой фракции, 
песок штукатурный, бут, 
скала, песок речной, торф, 
навоз. Недорого. Доставка 
а/м КамАЗ 13 т. скидки. Тел. 
9826739104

•	 Щебень (любой фр.), 
отсев горный, шлаковый, 
песок (любой), бут, галька 
речная, ПГС, глина, скала, 
керамзит, пушонка (от 10 т), 
земля, торф, перегной, на-
воз. Доставка а/м КамАЗ 13 
т. Вывоз мусора. Скидки. Тел. 
9678598133

•	 Бак из нержавейки с 
крышкой, 400 х 400 х 700. 
Тел. 9617652262

•	 Шкаф стеклянный, 3 шт.; 
прилавки, 4 шт.; стеллажи, 3 шт. 
Тел. 9193759972

•	 Диван малогабаритный 
(шир. 1028 мм, дл. 900 мм, 
спальн. место 1500 мм), цвет 
тёмно-коричневый, 5 т. руб., 
торг. Тел. 9086352062

•	 Печь для бани метал-
лическая, б/у, недорого. Тел. 
9126902237

•	 Молоко, сметана, творог, 
сыворотка, сливки сепариро-

ванные, всё свежее. Доставка 
до подъезда. Тел.: 9097065569, 
9634495971

•	 Молоко коровье, 50 
руб./л, творог, сметана. Тел. 
9097052412

•	 Поступление свеже-
го мёда. Маг. «Атлантика», 
Воронова, 1

•	 Мёд башкирский, цветоч-
ный. Тел. 9221121372

•	 Картофель. Тел. 
9122192391

•	 Картофель, недорого. 
Тел. 9041762023

•	 Щенки русской гончей, 
возраст 1 мес., от рабочих про-
изводителей. Тел. 9527430106

•	 Щенки овчарки. Тел. 
9002144045

•	 Телята, бычки, тёлки раз-
ных возрастов. Сено в руло-
нах. Возможна доставка. Тел. 
9049840033

•	 Тёлки: 6 мес. – 25 т. руб., 8 
мес. – 30 т. руб., 9 мес. – 32 т. руб.; 
нетель, 1 г. 8 мес. (отёл в апре-
ле) – 55 т. руб. Тел. 9041741909

•	 Отдам в добрые руки 
очень красивую трёхшёр-
стную кошечку, возраст 1,5 
мес., от кошки-мышеловки. Тел. 
9530508707, Татьяна

•	 Металлический хлам 
чёрного и цветного лома, 
дорого. Расчёт на месте. 
Весы. Вывезу старые чугун-
ные батареи и ванны. Тел. 
9222166662

•	 Организация и про-
ведение свадеб, юбилеев. 
Эмоционально, ярко, инди-
видуально. Новые програм-
мы. Тел. 9527402481

•	 Багетная мастерская. 
Изготовление рамок для 
фото, картин, вышивок, ра-
бот из  бисера, алмазная вы-
шивка, пазлы. Быстрые сроки 
изготовления, низкие цены, 
выезд на дом. Оформление 
бесплатно. Раньше багетная 
мастерская находилась в маг. 
«Анастасия». Новый адрес: ул. 
III Интернационала, 114А. Тел. 
9089186880

•	 Пассажироперевозки 
на иномарке, микроавтобус 
7 мест. Межгород, Кольцово, 
Екатеринбург, корпоратив-
ные поездки, шоп-туры, го-
рячие источники и др. Тел. 
9089186880

•	 Ремонт компьютеров и 
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ноутбуков. Быстро, качествен-
но, недорого. Выезд на дом 
бесплатно. Тел. 9506419062

•	 Ремонт ПК и ноутбуков. 
Установка Windows и про-
грамм. Удаление вирусов и 
sms-баннеров. Настройка 
Интернета, Wi-Fi и LAN. 
Сборка новых компьютеров 
и модернизация старых. 
Доверяйте специалистам. 
Быстро, качественно, недо-
рого. Тел. 9221040655

•	 Вскрою двери в присут-
ствии участкового. Установка 
замков любой сложности. 
Изготовление железных две-
рей по вашим размерам (уте-
плённые, обшитые фигурной 
рейкой). Возможна рассрочка. 
Тел. 9090285873

•	 Окажу помощь в быту. 
Выполню работы в квартире, 
частном доме, сантехработы.  
Опыт работы. Качество. Тел. 
9002071881

•	 Мастер на час. Нужен сан-
техник? Электрик? Собрать ме-
бель? Сделать ремонт в квар-
тире? Звоните! Быстро и каче-
ственно установим смеситель, 
повесим люстру, уложим лами-
нат, обои и др. Тел. 9090277112, 
Алексей

•	 Ванны. Акриловое по-
крытие ванн, 100% каче-
ство, срок службы 15 лет. 
Приспособлено к темпе-
ратуре воды. Одобрено 
Минздравом. Тел. 
9220303113 с 10.00 до 20.00

•	 Аккуратные сантехни-
ческие работы от «А» до «Я». В 
квартире, доме: замена труб, 
установка счётчиков, отопле-
ние, канализация, установка 
оборудования для скважин 
и многое другое. Договор. 
Гарантия. Пенсионерам скидки! 
Тел.: 9530534554, 9530004427

•	 Сантехработы любой 
сложности: замена труб, кана-
лизац., радиаторов, установка 
счётч., водонагреват., сборка 
оборудован. для скважин (на-
сос, гидроаккумулятор, авто-
матика), сборка летн. водопро-
вода. Тел. 9506368619

•	 Выполним ремонтные 
и строительные работы: за-
ливка фундамента, кровля 
крыш, сайдинг, штукатурка, 
шпаклёвка, ламинат, плот-
ницкие и другие отделочные 
работы. Тел. 9634416670

•	 Бригада выполнит все 
виды строительных работ 
любой сложности: сантех-
ника, электрика, пол, пото-
лок, ламинат, плитка, клад-
ка, штукатурка, шпаклёвка, 
крыша, фундамент, забор, 

РЕМОНТ. СТРОИТЕЛЬСТВО

установка дверей. Качество, 
антикризисн. цены. Тел. 
9068150332

•	 Аккуратно и качествен-
но выполним все виды 
строит. работ: плитка, обои, 
ламинат, шпаклёвка, штука-
турка, стяжка, тёпл. пол, уст. 
дверей, фундамент, забор, 
крыша, обшивка сайдингом. 
Быстро, качественно, недо-
рого. Тел. 9655380713

•	 Аккуратно и качествен-
но выполним все виды стро-
ительных работ: пол, пото-
лок фигурный, еврорем., 
ламинат, шпаклёвка, шту-
катурка, установка дверей, 
крыша, фундамент, кладка, 
сайдинг. Поднимем старый 
дом, забор. Недорого. Тел. 
9000469346

•	 Бригада строителей 
выполнит работы любой 
сложности. Поднимем дом, 
заменим крышу, забор. 
Отделочные работы. Кровля. 
Пенсионерам скидка. Тел. 
9965912981

•	 Опытная бригада вы-
полнит ремонт кровли гара-
жей, балконных козырьков, 
производственных поме-
щений. Выезд на замеры 
бесплатно. Тел.: 9222156531, 
9826883822

•	 Мастер на час. Ремонт до-
мов, квартир. Тел. 9226046216

•	 Строительство домов, 
коттеджей, гаражей. Договор, 
гарантия, пенсионерам скидки. 
Тел.: 9045414377, 9655343402

•	 Все виды сантехнических 
работ. Вывод канализации из 
домов и коттеджей. Устрой-
ство септиков и выгребных ям. 
Договор, гарантия, пенсионе-
рам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402

•	 Все виды ремонтных и 
отделочных работ. Договор, 
гарантия, пенсионерам скидки. 
Тел.: 9045414377, 9655343402

•	 Натяжные потол-
ки. Производство России и 
Франции. Более 150 оттенков. 
Договор, гарантия, пенсионе-
рам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402

•	 Аккуратно и качественно 
выполним все виды строитель-
ных работ: шпаклёвка, плит-
ка, обои, ламинат, установка 
дверей и т.д. Тел.: 9002059560, 
9995693670

•	 Выполним ремонтные 
и строительные работы: за-
ливка фундамента, кровля 
крыши, сайдинг, штукатурка, 
шпаклёвка, ламинат, плот-
ницкие и другие отделочные 
работы. Тел.: 9058039906, 
9965933932

•	 Построим дом, баню, га-

раж.  Заливка фундамента; вну-
тренняя и наружная отделка; 
монтаж, демонтаж кровли, эл. 
проводка; перепланировка; 
декоративная штукатурка; фа-
садные работы; стены; заборы 
и т.д. Качественно и недорого. 
Тел. 9002071881

•	 Хотите сделать ремонт?! 
Позвоните нам! Все хлопоты 
по ведению ремонта возь-
мём на себя. Работаем со 
всеми строительными ма-
териалами. Потолки, обои, 
ламинат. Опыт работы 16 
лет. Работают русские. Тел. 
9022563120

•	 Сантехник, электрик, 
плотник, кафельщик. Ванные 
«под ключ». Работаем с ва-
шим материалом, до сдачи 
объекта. Дизайн, переплани-
ровка, установка дверей, пе-
ренос стен, демонтаж и дру-
гие работы. Тел. 9090277112

•	 Составление смет, рас-
чёт материалов, закупка 
строительных материалов 
с клиентом. Евроремонт. 
Перепланировка, сантех-
ника, кафель, ламинат. 
Рассрочка, скидки. Русские. 
Тел. 9632735985

•	 Строительные работы. 
Плотник, каменщик. Замена 
крыши, разная кровля (ру-
бемаст, рубероид), бетонные 
работы, отделочные рабо-
ты. Любой забор. Сайдинг 
виниловый. Штукатурка. 
Внутренняя отделка. 
Качественно, недорого. Тел. 
9521476066

•	 Ремонт «под ключ»: 
строительство домов и кот-
теджей, внутренняя и внеш-
няя отделка любых поме-
щений, ремонт квартир и 
офисов. Сайдинг (фасадные 
работы). Тел. 9533861276

•	 ГАЗель-тент. Тел. 
9533861450

•	 ГАЗель-тент, 4,2 м, длин-
номер. Квартирные, офисные, 
складские, дачные переезды. 
Вывоз мусора на свалку. Вывоз 
металла бесплатно. Опытные 
грузчики. Недорого. Тел. 
9617777854

•	 ГАЗель-тент, 4,2 м. Город, 
область, Россия. Грузчики. 
Вывоз мусора на гор. свалку. 
Перевезём негабаритный груз 
до 6 м. Время работы не огра-
ничено. Тел. 9506368619

•	 Малосемейка, р-н маг. 
«Дионис», 4 эт., светлая, тё-
плая, хорошие соседи. Тел.: 
9043882435, 5-32-55

•	 1-комн. кв., Воронова, 6, 

3 эт., с/б, встроенная кухня. Тел. 
9502062028

•	 3-комн. кв., р-н институ-
та, с мебелью. Тел. 9120383284

•	 Дом жилой, газ, скваж., г/х 
вода, туалет, канализац., гараж, 
баня, теплица, уч. 9 сот., посад-
ки, на длительн. срок, возмо-
жен последующий выкуп. Тел. 
9028754531

•	 Повар-технолог, график 
работы с 9.00-22.00, з/п при со-
беседовании. Тел. 9655091301, 
Андрей Никифорович

•	 Охранники, график сутки 
через трое, з/п при собеседо-
вании. Тел. 9655091301

•	 Продавец в маг. строи-
тельных материалов «Левша», 
график 4/2, з/п от 20 т. руб. Тел. 
9043883401, Спортивная, 2/7

•	 Водитель категории «Е». 
Тел. 9630526914

•	 Транспортная компания 
приглашает к взаимовыгод-
ному сотрудничеству водите-
лей на своём а/м от 1,5 т. Тел. 
9826600067

•	 В организацию ООО 
«Клининг» требуются: убор-
щик производственных и 
служебных помещений, гра-
фик 5/2, 1/1, 2/2, з/п от 15000; 
мойщик посуды, график 5/2, 
1/1, 2/2, з/п от 15000; подсоб-
ный рабочий, график 5/2, 1/1, 
2/2, з/п от 16000. Требования:  
наличие санитарной книжки. 
Трудоустройство согласно ТК, 
соц.пакет, бесплатное питание.

•	 Обр. по адресу: Сабурова, 
1. Тел. 8(34345)6-25-69

•	 В организацию ООО 
«Фабрика вкуса» требуются: 
повар, график 5/2, 1/1, 2/2, 
з/п от 16000; кондитер, гра-
фик 5/2, 1/1, 2/2, з/п от 17000. 
Требования:  опыт работы или 
профессиональное образо-
вание; наличие санитарной 
книжки. Возможность прохож-
дения оплачиваемой стажи-
ровки  с обучением и после-
дующим трудоустройством. 
Трудоустройство согласно ТК, 
соц.пакет, бесплатное питание, 
возможность доставки сотруд-
ников, живущих в г. Н. Тагил, 
до рабочего места и обратно. 
Обр. по адресу: Сабурова, 1. 
Тел. 8(34345)6-25-69

•	 В организацию ООО 
«Изысканный вкус» требуют-
ся: буфетчик, график 5/2, 2/2, 
з/п от 18000; электромеха-
ник, график 5/2. Требования: 
опыт работы или професси-
ональное образование; на-
личие санитарной книжки. 
Трудоустройство согласно ТК, 
соц.пакет, бесплатное питание, 
возможность доставки сотруд-

ников, живущих в г. Н. Тагил, 
до рабочего места и обратно. 
Обр. по адресу: Сабурова, 1. 
Тел. 8(34345)6-25-69

•	 В организацию ООО 
«ВкусоФФ» требуются: бармен, 
график 2/2, з/п от 20000; офи-
циант, график 2/2, з/п от 20000; 
повар, график 5/2, 2/2, з/п от 
22000; кондитер, график 5/2, 
1/1, 2/2, з/п от 18000; прода-
вец, график 5/2, з/п от 20000; 
оператор ЭВМ, график 5/2, 2/2, 
з/п от 15000; уборщик произ-
водственных и служебных по-
мещений, график 5/2, 2/2, з/п от 
15000; мойщик посуды, гра-
фик 5/2, 2/2, з/п от 15000; под-
собный рабочий (фасовщик), 
1/1, з/п от 15000. Требования:  
опыт работы приветствуется 
(при желании научим сами); 
наличие санитарной книжки. 
Трудоустройство согласно ТК, 
соц.пакет, бесплатное питание, 
возможность доставки сотруд-
ников, живущих в г. Н. Тагил, 
до рабочего места и обратно. 
Обр. по адресу: Сабурова, 1. 
Тел. 8(34345)6-25-69

•	 Ищу женщину. Сергей, 
45 лет, не женат, детей нет. В 
В. Салде вахтой. Возможно на-
всегда. Замужние, разведен-
ные и женщины с детьми не 
интересуют. Тел. 9536092164

•	 4 октября состоится по-
ездка ветеранов цеха № 16 
в б/о «Ломовка». Запись 27 
сентября с 9.00 до 12.00 в 
Доме книги

•	 Если вы в отчаянии от 
пьянства близкого человека, 
вы можете найти помощь в 
группе «Ал-Анон». Для род-
ственников и друзей алкого-
ликов. Анонимно. Бесплатно. 
Выход есть! Для получения 
информации обращайтесь по 
адресу: Воронова, 9. Вторник 
с 17.30, четверг с 18.00., или по 
тел. 9506349885

•	 Сберегательный серти-
фикат СЧ 3568185 считать не-
действительным

ШЛАКОБЛОК
изготовление

доставка

Телефон: 
904-981-25-98, 
982-640-23-77,
922-109-76-64
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СЛОВО ВОСЛЕД

ЩЕБЕНЬ, ОТСЕВ, 
ПЕСОК (серо-зелён.)

ТОРФ, ЗЕМЛЯ, 
НАВОЗ, ПЕРЕГНОЙ, 

ГРАНШЛАК
ТЕЛЕФОН:

8 952 729 94 72

стиральных машин, 
холодильников 

на дому
Гарантия, 

опыт работы 
более 10 лет

Тел. 9226011479

РЕМОНТ

Акция! ООО «СпецТара» 
реализует 

Опил сухой – 400 рублей 
Опил сырой – 200 рублей 
Отходы 2 сорт 6 метров – 

250 рублей 
Отходы тору – 520 рублей 

Доска заборная – 500 рублей 
Телефон: 89049873653

В сентябре испол-
нится год, как ушёл 
из жизни прекрасный 
человек, уникальный 
специалист и мастер 
своего дела Александр 
Петрович Маркелов. 
Более полувека Алек-
сандр Петрович прора-
ботал на ВСМПО. Ему 
было всего 18 лет, когда 
началась его трудовая 
деятельность на заво-
де, который в то время 
назывался просто № 95. 

Работая фрезеровщи-
ком в цехе № 21, Алек-
сандр Маркелов получил 
высшее образование, по-
сле чего его назначили 
сменным мастером меха-
но-штампового отделе-

ния. С этих пор и вплоть 
до выхода на заслужен-
ный отдых трудовая био-
графия Маркелова была 
неразрывно связана с це-
хом № 35. Становление, а 
потом и развитие инстру-
ментального производ-
ства цеха № 35 проходили 
на глазах и при непосред-
ственном участии Алек-
сандра Петровича. Меха-
ник механо-штампового 
отделения, старший меха-
ник цеха, механик участка 
по ремонту уникального 
оборудования – какие бы 
должности не занимал 
Александр Маркелов, он 
везде показал себя как 
высококвалифицирован-
ный специалист, энер-

гичный и ответственный 
руководитель, искрен-
не болеющий за общее 
дело. Требовательный, 
неравнодушный, внима-
тельный к окружающим 
его людям, обладающий 
талантом наставника, он 
сумел воспитать несколь-
ко поколений классных 
специалистов.

При его непосред-
ственном участии было 
модернизировано более 
30 единиц металлообра-
батывающего оборудова-
ния, он подал и воплотил 
в жизнь 13 рационализа-
торских предложений. 

За производственные 
успехи и добросовест-
ный труд Александр Пе-

трович был награждён 
медалью «Ветеран тру-
да», знаками «Ударник 
пятилетки» и «Отлич-
ник качества», ему было 
присвоено звание «По-
чётный ветеран труда 
ВСМПО». Его фотография 
была занесена на Доску 
почёта ВСМПО. 

Доброжелательный, 
умеющий не терять опти-
мизма даже в сложных си-
туациях, справедливый, 
рассудительный – таким 
Александра Маркелова 
запомнили в коллективе 
инструментального цеха, 
таким он и остаётся в на-
ших сердцах. 

Коллеги по работе 

Наш механик Маркелов

Ответы на сканворд 
от 13 сентября

26 сентября – Верхняя Салда, с 10.00 до 11.00
в Обществе инвалидов, Воронова, 10, корп. 1
Карманные от 3500 рублей, Заушные, Цифровые,

Костные от 6500 до 17000 рублей
Гарантия. Справки и заказ на дом (по району) 

бесплатно по телефону: 8-965-872-33-32 (Слава) 
При сдаче старого аппарата скидка!

Свидетельство № 001591236 Омск

СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ

ПРОДАЮТСЯ ЩЕНКИ 
НЕМЕЦКОЙ ОВЧАРКИ

Телефон:
89501914415

магазин
Доступная ОБУВЬ

туфли от 300 рублей
ботинки от 500 рублей

НОВОЕ ПОСТУПЛЕНИЕ
ЗИМНЕЙ ОБУВИ

Карла Маркса, 49



18
На правах рекламы

Новатор № 3820 СЕНТЯБРЯ 2018 ГОДА

Верхнесалдинский 
авиаметаллургический техникум 

совместно с Корпорацией ВСМПО-АВИСМА 
приглашает учеников 8-9 классов 

пройти профессиональные пробы по следующим 
направлениям:

• «Методы изучения структуры металлов»
• «Пневмопривод и пневмоавтоматика»
• «3D-моделирование и автоматизированное про-
ектирование»
• «Устройство и обслуживание электрооборудова-
ния»
• «Занимательная дефектоскопия»
Профессиональные пробы – это отличная возможность 
определиться с выбором будущей профессии или направ-
лении подготовки для обучения в среднем профессио-
нальном и высшем учебном заведении 

ОБУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОЕ!
По окончании курсов выдается сертификат

Периодичность занятий 1 раз в неделю 
по четвергам с 15.00 до 16.20 

Место проведения – авиаметаллургический техникум, 
адрес: Энгельса, 79 
Запись и дополнительная информация по телефонам:
8(34345)5-06-07; 8(982)714-71-04 
социальный педагог Мария Сергеевна Веретенникова;
8(912)690-99-24 педагог дополнительного образования 
Антон Вячеславович Черкасов 

Правильный выбор сегодня – гарантия успеха 
в профессиональной деятельности завтра

Корпорация ВСМПО-АВИСМА
приглашает руководителей и специалистов

предприятия принять участие
в XIV корпоративном конкурсе

«Инженер года-2018»
(приказ № 258 от 5 сентября 2018 года)

Конкурс проводится в двух версиях:
1. «Инженерное искусство молодых» – для участников 
конкурса до 30 лет включительно.
2. «Профессиональные инженеры» – для участников 
конкурса старше 30 лет.

Конкурсные работы (технические решения, предложения) 
должны отражать результаты деятельности участников за 
2-е полугодие 2017-го и 1-е полугодие 2018 года.

По результатам конкурса:
1. Участники по решению жюри будут включены в качестве
кандидатов в кадровый резерв.
2. Победители корпоративного конкурса будут поощрены
денежной премией и именным Сертификатом.

Документы на участие в конкурсе необходимо 
представить до 28 сентября 2018 года

в отдел по оценке и развитию персонала ВСМПО
(улица Воронова, 13/2, каб. 307, 

дирекция по управлению персоналом)
Заседания конкурсных комиссий состоятся 

в период с 10 по 24 октября 2018 года
Консультации можно получить 

в отделе по оценке и развитию персонала:
тел.: 6-04-02 – Зимина Оксана Анатольевна

Zimina_oa@vsmpo.ru
тел.: 6-04-05 – Пьянкова Людмила Ивановна

Pyankova_LI@vsmpo.ru

Время ставить прививку
В МЕДСАНЧАСТИ «ТИРУС» НАЧАЛАСЬ 

ВАКЦИНАЦИЯ ПРОТИВ ГРИППА. 
ПЕРВЫМИ НА ПРИВИВКУ 

ПРИГЛАШАЮТ ПЕНСИОНЕРОВ ВСМПО. 
Часы работы прививочного кабинета № 108 

медико-санитарной части «Тирус»: с 8.00 до 
11.50 и с 13.00 до 14.00. 

А с 4 октября каждый четверг ветеранов 
ВСМПО медики будут ждать в Доме книги с 
9.00 до 11.00.
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Внимание! 
25-26 сентября в КАфе "юность", 
карла либкнехта, 18А, верхняя салда

27 сентября во дворце культуры 
имени ленина, нижняя салда

РАСПРОДАЖА И ОБМЕН ШУБЫ 
НОРКА МУТОН

• дублёнки • пальто • пуховики 
При покупке новой шубы мы примем
вашу старую до 10 тысяч рублей!
ждём вас с 9 до 19 часов

ПЕРЕГНОЙ, ТОРФ,
ЗЕМЛЯ чистая,
НАВОЗ, ОТСЕВ, 

 ЩЕБЕНЬ любой фракции,   
ПЕСОК речной, КРЗ, 

ГАЛЬКА речная, УГОЛЬ
Телефон:

8 9222188658

РЕМОНТ 
ТЕЛЕВИЗОРОВ 

И БЫТОВОЙ 
ТЕХНИКИ

ТЕЛЕФОН: 
89002144045

КАЖДОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ 
Общество «Трезвости и здоровья»

на протяжении 32 лет проводит лекции, беседы, консультации

КОДИРОВАНИЕ
по методу Довженко. 

Алкогольная зависимость – в 12.00
Избыточный вес – в 9.00. 

Тел.: 8 (3435) 21-22-44, сот. 8 922 200 55 64
Нижний Тагил, Уральская, 9 (Центр)

Наш сайт: lotos-tagil@yandex.ru 

Детская школа искусств приглашает 
учащихся 7-11 классов в студию «Юный корреспондент»

Что будем делать? 
• Знакомиться с 
профессией журналиста
• Создавать газету
• Записывать 
видеосюжеты
• Выступать в роли 
телеведущего

Вас научат
• Собирать, обрабатывать, 
редактировать 
информацию
• Разбираться в основных 
жанрах журналистики
• Интересно писать и 
грамотно говорить

Вас ждут 
• Практические занятия
• Интересные и полезные 
экскурсии

Вы получите 
• Прекрасный шанс 
собрать портфолио своих 
первых публикаций

Записываемся 
по телефону 9126583006 (Кристина Николаевна Сидукова)
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Есть такая сеть на свете,Ею рыбу не поймать.В неё входят даже дети,Чтоб общаться иль играть.Информацию черпают,И чего здесь только нет!Как же сеть ту называют?Ну, конечно ж, 
Интернет

Если кто-то незнакомый
Вас попросит рассказать

Информацию о школе,
О друзьях и телефоне,

Иль страничке доступ дать.
Мы на это не ответим,

Будем всё держать в секрете.

С грубиянами в сети
Разговор не заводи.

Но и сам не оплошай – 
Никого не обижай.

Иногда тебе в сетиМогут встретиться вруны.Ты мошенникам не верь,Информацию проверь.

Если что-то непонятно,

Страшно или неприятно,

Сразу к взрослым поспеши.

Расскажи и покажи.

Злые люди в Интернете
Расставляют свои сети,

С незнакомыми людьми
Ты на встречу не ходи!

Правила работы в Интернете

Соедините точки и узнайте, что 
изображено на мониторе ком-

пьютера. Узнать, в какой последо-
вательности соединять точки, вам 
поможет клавиатура компьютера.

1

2

3

1) Интернет; 2) Монитор; 3) Мышь.

Реши ребусыНе забывай, что Интернет 

– это не главное увлечение 

в жизни. Кроме него, у тебя 

должны быть любимые 

книги, занятия спортом и 

прогулки с друзьями на 

свежем воздухе!

Безопасный Интернет
Сегодня почти в каждой семье есть компьютер. Или 

планшет. И конечно, эти умные приборы – просто чемпио-
ны по умению развлекать.

Но если просиживать в компании с ними за один раз бо-
лее 30 минут, то могут  появиться проблемы не только со 
зрением и осанкой. 

Раскрась
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«Новатор» – это наша жизнь!

ПОДПИСКА-2018

– Мы живём в частном секторе. До 
города далеко, поэтому редко туда 
выбираемся. Из развлечений у нас 
один огород. Новости откуда узнать? 
Где с соседями поговоришь, где теле-
визор посмотришь, да вот, из «Нова-
тора». У меня месяц назад телевизор 
сломался, так газету ждала, как про-
грамму «Время». 

Здесь не только городские новости, 
но и другого интересного много. Мы 
с Надей, соседкой, про кабачки ре-
цепты почитали и на следующий день 

убрали урожай. Я замариновала, она 
внукам запеканку сделала. 

Про картошку потом написали. Муж 
мой сканворды любит разгадывать. Я 
смеюсь над ним: отгадает несколько 
слов и ждёт следующей газеты, в кото-
рой ответы придут.

Сейчас с Надей пойдём про грибы чи-
тать. Вон, на первой странице, сколько 
грибов девушка набрала. Нам это всё 
интересно. 

 Лидия КЛИМОВА, 
пенсионер

– Да, я считаю, что «Новатор» – это 
моя жизнь. Я люблю читать статьи про 
завод, про людей, которые там рабо-
тают. Не только у меня, у многих вете-
ранов душа болит за родное ВСМПО, 
ведь здесь работают наши дети, вну-
ки, правнуки. 

Приятно увидеть знакомые лица в га-
зете, лица бывших коллег и знакомых. 
Большое спасибо редакции, что не забы-
вает пенсионеров. Со временем многие 
выпадают из поля зрения. А тут откро-
ешь очередной номер, и порадуешься, 
что человек жив-здоров, о нём заботятся 
дети.

Страницу с поздравлениями всегда 
тщательно изучаю. Приберегаю для себя 
понравившиеся четверостишия и отыски-
ваю имена знакомых именинников. А по-
том обязательно им звоню и поздравляю.

Я очень люблю сад, живу там всё 
лето и часть осени, поэтому, конечно, 
мне очень интересно почитать про 
таких же увлечённых, как я сама. По-
знакомиться с их секретами садового 
мастерства, узнать о новых сортах рас-
тений.

С нетерпением жду каждую неделю 
«Новатор» и для того, чтобы попытаться 
разгадать очередной сканворд. Радост-
но, когда получается найти загаданное 
словечко, и огорчаюсь, когда голово-
ломка сильно мудрёная. 

Конечно, выпишу «Новатор» и на 
2019 год, чтобы быть в курсе событий за-
водских и городских и, как говорится, не 
выпадать из обоймы. 

Надежда СЕМЁНОВА,
ветеран цеха № 21

 «В человеке всё должно быть пре-
красно: и лицо, и одежда, и душа, и 
мысли» – эти чеховские слова про 
нашу героиню – Веру Ивановну Нига-
еву, глядя на которую, трудно пове-
рить, что ей исполнилось 90 лет. 

Непростая судьба выпала на долю 
Веры Ивановны. С ранних лет она тру-
дилась в селе Покровском. Как и все её 
сверстники, пережившие войну, рано 
повзрослела. Отец Веры – Иван Семё-
нович Пискунов, единственный в селе 
кузнец, в 41-м ушёл на фронт. Вернув-
шись в 1943 году больным и изранен-
ным, вскоре скончался. Жилось очень 
трудно. Сильно голодали. На продук-
товые карточки полагался скудный на-
бор продуктов: рабочим – 500 граммов 
хлеба, иждивенцам, старикам и детям 
– по 300 граммов и немного крупы. Ког-
да 9 мая 1945 года по радио сообщили: 
«Победа!», ликовала вся Покровка. На-
чалась мирная жизнь. 

Закончив школу, Вера поступила в 
Нижнетагильское медицинское учи-
лище, закончив которое, получила 
распределение в глубинку. Работала 
врачом на несколько деревень Ниж-
несергинского района Свердловской 
области. Девушке приходилось и роды 
принимать, и детей лечить, и стариков 
выхаживать. Ритм жизни поменялся, 
когда Вера вышла замуж и родила двух 
сыновей, Валерия и Станислава. 

В 1953-м году семья Нигаевых пере-

ехала в Верхнюю Салду, где обосно-
вались две Верины сестры: Антонина 
работала учителем в школе, Мария 
была рабочей на заводе. Мама Веры, 
Агриппина Константиновна, отправи-
лась в Верхнюю Салду вслед за дочерь-
ми. Частный домик, овощи с огорода и 
вещи, сшитые Агриппиной Константи-
новной, стали большой подмогой в вос-
питании подрастающих внуков. 

Нигаевы поселились в коммуналь-
ной квартире на Центральном посёлке. 
Здесь семья пополнилась – у супру-
гов появились сын Анатолий и дочь 
Наталья. В 1959 году семья получила 
двухкомнатную квартиру на Народной 
Стройке. Это сейчас Народная Стройка 
– непрестижный район, а тогда новень-
кие дома радовали уютом и теплом. От-
сюда Вера отправлялась пешком в раз-
ные концы города. Она была детским 
врачом. Была им и по профессии, ука-
занной в документах, и по призванию, 
отдавая себя работе без остатка. Ми-
нимум нагрузки – это полторы ставки: 
приём в поликлинике, осмотр больных 
на дому по вызову, прививки и другие 
профилактические мероприятия в дет-
ских садах и яслях. 

Хорошо помнит Вера Ивановна, как 
больница из двухэтажного барака пе-
реезжала в отстроенный больничный 
городок. Тогда ответственной и трудо-
любивой Вере Нигаевой предложили 
сменить специализацию. Она согла-

силась и стала врачом-дерматологом. 
Специализацию сменила, а отноше-
ние к работе осталось прежним. Была 
образцом ответственности, а когда, 
достигнув пенсионного возраста, по-
рывалась уйти на заслуженный отдых, 
поддавалась уговорам начальства по-
работать ещё. И как-то так ловко у неё 
получалось – и быть Врачом с большой 
буквы, дневать и ночевать на работе, и 
поддерживать добрый огонь в семей-
ном очаге. Верно всё-таки говорят, что 
не словом воспитываются дети, а при-
мером родителей. По примеру своей 
матушки дети выросли самодостаточ-
ными и трудолюбивыми людьми. 

Сыновья Веры Ивановны всю жизнь 
трудились на ВСМПО, дочь Наталья 
пошла по стопам мамы и стала медсе-
строй. Внуки Игорь, Сергей, Евгений и 
внучка Ольга тоже трудятся в Корпо-
рации. А правнук Никита поступил в 
Верхнесалдинский многопрофильный 
техникум – будет плавильщиком. 

Нередко за семейным ужином друж-
ная семья в полном составе горячо об-
суждает события минувшей рабочей 
недели и рассказывает маме, бабушке 
и прабабушке Вере Ивановне о том, что 
происходит в их жизни. Такие вечера – 
это самые счастливые мгновения для 
Веры Ивановны – человека очень бога-
того.

«Моё богатство – это семь внуков, 
11 правнуков и праправнучка. А ещё 

моё богатство – это годы!» – говорит 
Вера Нигаева, не сдаваясь возрасту, 
встречая свои 90 в отличной форме и 
в окружении любящих и самых близких 
людей. 

С юбилеем, дорогая наша Вера Ива-
новна! 

                                          
С уважением и любовью, 

все родные и близкие!

Фото из семейного архива Нигаевых

Тамара Кузнецова позна-
комилась с «Новатором» в 
1953 году, когда устроилась на 
ВСМПО. С тех пор с газетой не 
расстаётся. И каждый четверг, 
получив газету, 87-летняя Тама-
ра Дмитриевна удобно усажива-
ется в кресле и читает каждую 
строку.

– На завод я пришла совсем 
девчонкой и была активной ком-
сомолкой. Мы постоянно куда-то 
ездили, принимали участие в ме-
роприятиях, а «Новатор» их осве-
щал. Тираж тогда был небольшой, 
и мы приходили в библиотеку, 
чтобы почитать о себе. Иногда 
собирали молодёжь и зачитывали  
статьи. Интересно было! 

По примеру своей бабушки, Та-
тьяна Терентьева, молодёжный 
лидер цеха № 60, также предпочи-
тает активный образ жизни. Чуть 
ли не из каждого выпуска «Моло-
дёжной среды» Тамара Дмитриев-
на узнаёт об успехах внучки и ра-
дуется за неё.

– Мне интересно читать о том, 
чем живёт сегодняшняя молодёжь, 
какие праздники они проводят, 
турслёты, походы, каких успехов 
добиваются в спорте и науке. Не-
давно я приняла участие в одном 
из мероприятий, организованных 
общественной молодёжной орга-
низацией – собирала грибы. Мне 
так понравилось, и погода была 
отличная, нас ухой накормили и 
подвезли. Я очень благодарна ре-

бятам! – делится впечатлениями 
Тамара Дмитриевна.

Но не только тема о молодёжи 
привлекает внимание ветерана 
ВСМПО к газете «Новатор». Тамара 
Кузнецова с удовольствием читает 
о корпоративных буднях родного 
предприятия.

– Мне нравится, что «Нова-
тор» пишет не только про руко-
водителей. Есть много интерес-
ных статей о простых рабочих. 
Интересно читать про их произ-
водственные заслуги, их рост и до-
стижения.

Тамара Дмитриевна с удоволь-
ствием узнаёт на фото публикаций 
«Ба! Знакомые всё лица!» своих 
сверстников. 

– Газета хоть и заводская, но и о 
городе немало пишут. Всегда есть 
актуальные вопросы и проблемы. Я 
изучаю каждую страницу! Дохожу и 
до поздравлений, интересно посмо-
треть, кто ещё дожил до 90 лет. 
Печалюсь о тех, кого уже не стало... 

И каждый четверг Тамара Куз-
нецова достаёт свежую газету из 
почтового ящика, несёт домой 
для неспешной читки. Ни в коем 
случае не выбрасывает свой эк-
земпляр издания после того как 
изучены все страницы. «Новатор» 
бережно складывается в стопочку, 
чтобы при случае достать один из 
номеров и перечитать понравив-
шуюся публикацию.

 
Юлия ВЕРШИНИНА

Как программа «Время»Вспоминаю молодость  

Богатство бабушки Веры
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Оружейное дело
ИНТЕРНЕТ-ПОРТАЛ

Дело было в мае 2010 года. Буду-
щий Президент Российской Федера-
ции Владимир Путин нанёс деловой 
визит на оборонное предприятие 
«Ижмаш». После осмотра цехов, где 
происходит процесс производства 
оружия, Владимир Владимирович 
пообщался с высококлассным специ-
алистом в данной сфере, членом Со-
юза машиностроителей России – зна-
менитым конструктором Михаилом 
Калашниковым.

Именно создатель отечественного 
автомата передал Владимиру Путину 
совместное предложение оружейных 
коллективов об учреждении ново-
го официального профессионального 
праздника. 

Оказалось, с аналогичной просьбой 
к премьеру уже обращалось руковод-
ство Союза российских оружейников. 
Путин дал обещание такой праздник 
учредить. В том же 2010 году День ору-
жейника действительно пополнил ко-
пилку государственных памятных дат 
и отметил свой день рождения 19 сен-
тября – день, когда православная цер-
ковь чтит архангела Михаила, покрови-
теля небесного воинства.

НА БЕРЕГУ УПЫ
В 1595 году по указу царя Фёдора 

Иоанновича в Тулу были переселены 
30 семей кузнецов и самопальщиков 
для того, чтобы начать изготовление 
огнестрельного оружия. В 1632-м здесь  
же было заложено производство пушек 
и пушечных ядер. 

Когда к власти пришёл Пётр Первый, 
нужды в средствах воинской защиты и 
одновременно атаки резко выросли. 
Приходилось приобретать оружие у 
европейских соседей. Но это было на-
кладно, поэтому в 1712 году на берегу 
реки Упы по приказу Петра Великого 
началось строительство предприятия 
по массовому изготовлению оружия, 
получившего название казённой ору-
жейной фабрики. 

Труд мастеров Тулы высоко ценился 
правителем. Оружейникам предостав-
лялись всевозможные льготы. Напри-
мер, не набирали в рекруты, давали 
кредиты на строительство, выделяли 
участки земли в личное пользование. 
Постепенно численность специалистов 
тульского завода росла. 

До середины 19 века существовало 
даже официальное понятие – сословие 
оружейников. Ручная ковка, сложности 
литейного дела, балансировка – ма-
стера оружейного дела свои секреты 
передавали по наследству. Отец по-
казывал сыну на практике технологии 
получения особого вида стали, излагал 
особенности закалки лезвия. Так появи-
лись целые династии оружейников.

Правда, в начале 20 века оружейни-

ки почти остались без работы в связи 
с резким сокращением заказов, но уже 
во время русско-японской военной 
кампании всё вернулось на круги своя: 
возобновился крупномасштабный вы-
пуск винтовок, револьверов, пулемё-
тов.

В Первую мировую войну коллектив 
завода работал круглосуточно. Но бо-
лее всего оружейники проявили себя в 
период Великой Отечественной войны, 
только не масштабами производства, 
а ремонтом орудий. Тула являлась ла-
комым куском для фашистов, но взять 
город врагу не удалось. Сегодня за-
вод входит в систему госкорпорации 
«Ростех».

ВЛАДИМИР ФЁДОРОВ
Владимир Фёдоров – русский кон-

структор. Его считают родителем рос-
сийской школы автоматического ору-
жия.

Он создал в 1912 году автоматиче-
скую винтовку калибра 7,62 миллиме-
тра. В январе 1918 года Фёдоров был 
направлен главным инженером на Ков-
ровский пулемётный завод для органи-
зации производства автоматического 
оружия. 

К концу 1920 года было изготовлено 
около 100 автоматов, в 1921-м выпуск 
был доведён до 50 штук в месяц. В том 
же году он создал на заводе первое в 
стране проектно-конструкторское бюро 
стрелкового оружия. В дальнейшем под 
его руководством и при непосредствен-
ном участии в творческом содружестве 
с талантливыми оружейниками были 
разработаны несколько образцов руч-
ных пулемётов, авиационные пулемёты 
образца 1922 и 1925 годов, ряд танко-
вых пулемётов, лёгкий станковый и зе-
нитный пулемёты.

ТТ
Фёдор Токарев создал знамени-

тый ТТ, переделав его из магазинной 
винтовки образца 1891 года. В 1908-
1914 годах, работая на Сестрорецком 
оружейном заводе, продолжал со-
вершенствовать эту модель винтовки, 
работая, кроме того, над новыми об-
разцами автоматической винтовки соб-
ственной конструкции.

В 1924 году на вооружение Крас-
ной армии приняли ручной пулемёт 
«максим», модернизированный по си-
стеме Токарева. Спустя два года был 
разработан новый вариант пулемёта 

для применения в авиации. В 1927-м 
он разработал первый отечественный 
пистолет-пулемёт под револьверный 
патрон. 

В 1938 году на вооружение была при-
нята самозарядная винтовка системы 
Токарев, в 40-м году она была модерни-
зирована и состояла на вооружении до 
конца Великой Отечественной войны. 

Объём выпуска пистолетов ТТ в ССCР 
за период с 1933 года и до завершения 
производства оценивается примерно в 
1 740 000 штук. 

ИЗОБРЕТЕНИЕ ВЕКА
Главное детище генерал-лейтенанта 

и доктора технических наук – автомат 
Калашникова – признан изобретением 
века и изображён на знамёнах и гербах 
некоторых стран. Сегодня автомат со-
стоит на вооружении около ста стран 
мира. 

Уже в армии Калашников проявил 
свои изобретательские способности – 
разработал инерционный счётчик вы-
стрелов из танковой пушки, приспосо-
бление к пистолету ТТ, создал прибор 
для учёта моторесурса танкового дви-
гателя.

Великую Отечественную войну он 
начал в августе 1941 года командиром 
танка, но в октябре был тяжело ранен и 
несколько месяцев провёл в госпитале, 
где и загорелся идеей создания своего 
образца автоматического оружия, де-
лал наброски и чертежи. 

В отпуске на долечивании вернулся в 
Казахстан, где в мастерских депо создал 
опытный образец пистолета-пулемёта. 

В 1942 году Калашников отправился 
на службу в Центральный научно-ис-
следовательский полигон стрелкового 
вооружения Главного артиллерийско-
го управления Красной армии. Там с 
1945 года Михаил Тимофеевич начал 
разработку своего автоматического 
оружия. После конкурса проект его 
автомата был признан достойным 
для изготовления, и в 1949-м автомат 
был принят на вооружение Советской 
армии под названием «7,62-милли-
метровый автомат Калашникова об-
разца 1947 года» (АК), а Калашников 
командирован в Ижевск на машино-
строительный завод.

В последующие годы на базе АК раз-
работали десятки образцов автома-
тического стрелкового оружия. Также 
Михаил Тимофеевич известен и как 
конструктор охотничьего самозарядно-
го карабина «Сайга», который завоевал 
огромную популярность у любителей 
охоты. Более десятка модификаций ка-
рабинов выпускаются и ныне. 

ИГОРЬ СТЕЧКИН
В 1948 году, получив диплом Туль-

ского механического института, Игорь 
Яковлевич Стечкин занял должность 
инженера и приступил к разработке де-
вятисантиметрового пистолета, осна-
щённого магазином большой ёмкости 
и дающего возможность вести как оди-
ночную, так и автоматическую стрельбу. 
Над своим пистолетом конструктор ра-
ботал несколько лет.

Высокий спрос на пистолет Стечки-
на объяснялся его огневой мощью и 
компактными размерами. Разработка 

Стечкина не имела аналогов на Западе 
вплоть до конца 50-х годов 20 века.

Игорь Яковлевич до последнего дня 
работал в Центральном конструктор-
ском исследовательском бюро спор-
тивного и охотничьего оружия в Туле.

В список его изобретений входят пи-
столеты «Бердыш», «Дротик», «Пернач», 
револьвер «Кобальт», укороченный 
автомат «Модерн», «Абакан», а также 
противотанковые ракетные комплексы 
«Фагот» и «Конкурс». 

В общей сложности учёный является 
автором более 50 изобретений и свыше 
60 разработок. 

НИКОЛАЙ МАКАРОВ
Николай Макаров создал пистолет, 

который до сих пор не имеет аналогов 
по многим показателям.

В 1945 году перед оружейниками 
стояла задача усовершенствования со-
ветского короткоствольного оружия. 
Недостатки, характерные для штатного 
пистолета ТТ, не могли быть исправле-
ны без коренной переделки самой кон-
струкции. Пистолет Макарова оказал-
ся единственным образцом, который 
безотказно стрелял после «купания» 
в жиже из воды и пыли, выдерживал 
100-градусный перепад температур 
и оставался работоспособным после 
производства 3 тысяч выстрелов.

ПИСТОЛЕТ ЛЕБЕДЕВА
Новый отечественный пистолет, раз-

работанный конструктором Дмитрием 
Лебедевым, выглядит привлекательно. 
Пистолет очень лёгкий и тонкий, из 
него можно стрелять как правой, так и 
левой рукой, отдача у него небольшая, 
кучность стрельбы и скорострель-
ность превосходит имеющиеся отече-
ственные аналоги. Он был представлен 
на военно-техническом форуме «Ар-
мия-2017». Помимо того, конструкторы 
обещают ещё и спортивную версию пи-
столета. 
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Сэлфи

ШАХМАТЫ 
С ЗАВЯЗАННЫМИ ГЛАЗАМИ

Сейчас вылетит птичка! 
МИР УВЛЕЧЕНИЙ

«Новатор» несколько лет 
назад познакомил читате-
лей с салдинскими коллек-
ционерами минералов и 
самоцветов Владимиром и 
Таисией Исуповыми (№ 34 от 
21 августа 2015 года). Сегод-
ня, находясь на заслуженном 
отдыхе, Владимир Ильич и 
Таисия Павловна нашли себе 
ещё одно увлечение – они 
занимаются фотоохотой. 
«Накрыв поляну» для лес-
ных обитателей, они готовы 
часами наблюдать за ними, 
чтобы порадовать себя и 
своих знакомых необычным 
кадром. 

Владимир Ильич демон-
стрирует свои первые снимки 
– любительские фотографии 
иллюстрированного дневни-
ка взросления сына Серёжи и 
семейных поездок по Уралу. 
Любимыми местами туристов 
стали леса близ деревень Южа-
ково и Мурзинка, речка Кривая 
и скалы в районе Тагильского 
Кордона. 

– Посмотрите, как краси-
во выглядит ранней осенью 
Кордон. А это мы с друзьями 
приехали в деревню Фокинцы, 
недалеко от которой место-
рождение кварца. Жили с ин-
тересом, огоньком. Но как ни 
крути, годы дают о себе знать, 
– признался Владимир Ильич.

Сегодня от дальних поездок 
супруги Исуповы отказались. 
И расстояние для прогулок 
пришлось сократить. В лесу за 
рекой Чернушка Владимир и 
Тая обустроили кормушку для 
животных. И каждое утро, взяв 
фотоаппарат, они спешат пора-
довать лесных обитателей. 

– Взгляните на эти фото, 
– предлагает Таисия Павлов-
на. – Белки и птицы с удоволь-
ствием угощаются белым 
хлебом, орешками и салом. По-
стоянные посетители нашей 
кормушки – поползни. Иногда 
можно увидеть дятлов, чаще 
большого пёстрого и реже зе-
лёного. Прилетают полако-
миться сойки и снегири.

– Многие думают, что сне-
гирь – перелётная птица, при-
летает к нам зимой. На самом 
деле это не так, – уточняет 
Владимир. – Снегири оседлые 
пернатые, певчие. Эти сним-
ки я сделал в жаркий июльский 
день: красногрудый в паре с 
сойкой клюёт хлеб. Гнездятся 
снегири в хвойниках, а с насту-
плением зимы кочуют в поис-
ках пищи, улетая поближе к 
людям. 

Под занавес лета, 27 авгу-
ста, Владимир Ильич осуще-
ствил свою маленькую мечту 
– сфотографировал белку-ле-
тягу. Этот ночной зверёк очень 
осторожный и скрытный.

– Первый раз мы увидели та-
ких белочек весной. Летают 
на расстояние до 30 метров, 
так быстро, что не догнать и 
взглядом. В августе бельчата 
начали расселяться, искать 
себе «квартиру», – рассказы-
вает Владимир. – В тот день 
я израсходовал всю память в 
фотоаппарате. Начал уже со-

бираться домой, как вдруг к 
кормушке приземлился этот 
пучеглазый малыш. Удалив не-
сколько кадров, я смог сделать 
пару снимков. 

На фото к маленькой летяге 
приближается белка, которая 
впоследствии, как рассказы-
вает Владимир Ильич, испуга-
лась и сбежала, а зря. Летяги 
– не агрессивные животные. 
В холодную пору они могут 
впустить к себе в дупло ещё 
одного жильца, не имеющего 
собственного дома. Чего не 
скажешь о белках. Со своими 
собратьями белкам воевать – 
что семечки щёлкать. 

– Даже при кормлении вы-
кладываем угощения порциями 
на расстоянии до полутора 
метров. Иначе война, – шутит 
Владимир Ильич.

– Порой я с законами при-
роды не согласна, – говорит 
Таисия Павловна. – Мама 
отбирает у своего малень-
кого бельчонка семечки. Все 
борются за существование. 

Смотрите, на снимке дятел 
прижал кусочек хлеба грудью 
к стволу, чтобы не отобра-
ли. А вот сойка по прозвищу 
«воровайка». Кружит часами 
вокруг кормушки, пока другие 
обедают. Как только все раз-
бежались, хвать добычу – и в 
гнездо. Нет, чтобы со всеми 
поклевать. 

Сойки, воробьи, снегири, 
коршуны, ястребы – коллек-
ция фотоснимков Владимира 
Ильича разместилась на более 
чем 150 страницах фотоальбо-
ма. Лето, зима или осень, вре-
мя года для «охоты» не имеет 
значения. Занятие любимым 
делом для четы Исуповых – это 
лекарство от всех болезней и 
символ долголетия. 

– Старость придёт, нас 
дома нет, другой раз придёт, 
глядишь, и снова не застанет, 
– весело подытожил Владимир 
Ильич.

И ведь не поспоришь! 

 Олеся САБИТОВА
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Мы желаем Вам: 
Мечтайте! Ставьте себе амбициозные цели! 

Ежедневно делайте что-то новое! Выходите 
из зоны собственных страхов! Будьте на волне 
драйва, бега, любви к себе и абсолютного сча-
стья, друзья! Вы сможете абсолютно всё, что 
задумаете. Каждое желание – исполнимо, а цель 
– достижима! А задачу подготовки мы возьмём 
на себя. Становитесь лучшей версией себя.

Идея I Love Supersport 
Running в том, что бег – это 
приобретаемый навык, так 
же как и вождение автомо-
биля. Мы обучаем правиль-
ной и безопасной технике 
бега. Мы делаем невозмож-
ное возможным.
Звучит по-геройски? Тогда 
побежим вместе 2 декабря в 
Екатеринбурге. Чем не цель? 
А готовиться будем в шко-
ле правильного бега I Love 
Supersport Running!

Думали ли Вы когда-нибудь 
пробежать полумарафон или ма-
рафон? Амбициозно? Да! Реаль-
но? Конечно, в любом возрасте. 
Нужна подготовка? Нет, только 
желание и цель.
Под руководством профессио-
нального тренера Вы с нуля смо-
жете научиться уверенно и без 
травм преодолевать любые дис-
танции, приобрести спортивную 
форму и главный навык лучших 
спортсменов – ставить и доби-
ваться самых амбициозных целей! 

«Просто хочу заниматься» не сработает. 
Сразу найдётся 100 причин не идти на трениров-

ку. Финишировать – это конкретная цель. Ты можешь 
представить и измерить результат, поэтому легче 
себя мотивировать.

«Завтра начну» – ещё одна ловушка. Ис-
следования показывают, что эффективность 96% лю-
дей значимо повышается при наличии конкретного 
срока достижения цели. Что бы ни происходило – 
дождь, град, палящее солнце – мы верим, что ты смо-
жешь держать себя в руках и делать задания. Через 
несколько недель эксперимент закончится. Ты полу-
чишь свою первую медаль.

Международная спортивная школа для взрослых людей 

I LOVE SUPERSPORT – ЭТО НОВАЯ ВЕРСИЯ ТЕБЯ!

3 октября в 19.00 
– собрание в 
актовом зале 
Дома книги.

За 7 недель занятий вы:
• Освоите правильную технику бега
• Станете более выносливым
• Улучшите свою физическую форму
• Узнаете всё о здоровье бегуна
• Подготовитесь к покорению 21,1 км
• Разовьёте скорость и силу
• Найдёте новых друзей и единомышлен-

ников, с которыми круто бегать вместе и до-
стигать общие цели.

I LOVE RUNNING – это:
• Цель – Спорт учит ставить цели 

и учит ответственности. Ведь мара-
фон не может пробежать кто-то вме-
сто тебя. И результат вполне очеви-
ден: ты или пробежал, или сдался. 
Есть чёткая понятная цель: в опреде-
лённый день пробежать полумара-
фон, сделать то, чего ещё никогда в 
жизни не делал.

• Срок – «С дивана до полумара-
фона за 7 недель» – стоит только за-
хотеть. 7 недель – достаточный срок, 
чтобы удержать его в голове и осоз-
нанно заниматься чем-то. Сказать 
себе заниматься чем-то всегда – ни-
чего не сказать, бессрочные обеща-
ния не работают. А за 7 недель фор-
мируется привычка.

• Тренер – Бег – это спорт, в нём 
также есть ошибки, травмы, техни-
ка, сила. И только профессиональ-
ный тренер сможет научить бегать 

правильно, безопасно и без послед-
ствий для здоровья.

• Безопасность – За состоянием 
здоровья учеников следит врач шко-
лы. Проводится первичный сбор ин-
формации о здоровье, на основании 
него даются рекомендации по тече-
нию тренировочного процесса.

• Команда – Работа в команде – 
это способность направлять индиви-
дуальные усилия к одной цели и идти 
к ней вместе. Работа в команде – это 
то, что позволяет обычным людям 
достичь необыкновенных результа-
тов. Поддержка бесценна. 

• Штаб – Сопровождение, по-
мощь, консультации, контроль ре-
зультатов. Мы держимся заодно с на-
шими учениками и радуемся каждой 
победе.

• Путешествие – забеги за грани-
цей или недалеко от дома в команде 
группы I Love Supersport, совместные 
мероприятия перед стартами и по-
сле. Путешествие с целью и пользой.

девиз школы: 
– ЕСЛИ ТЫ МОЖЕШЬ 
МЕЧТАТЬ ОБ ЭТОМ, 

ТЫ МОЖЕШЬ СДЕЛАТЬ ЭТО.

БУДЬ СУПЕР. 
БУДЬ СПОРТ.

13 октября в 10.00 – 
первая открытая 

тренировка в манеже 
школы № 14.

+7-912-250-02-26 
регистрация на презентацию 

и открытую тренировку
 https://nt.ilovesupersport.com/
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Возьми в зиму лучик лета
МИР УВЛЕЧЕНИЙ

Словно пытаясь ухватиться за 
лучик осеннего солнца, бабочка 
адмирал замерла на ярко-жёлтом 
георгине. Как жаль, что короток век 
его цветения в условиях сурового 
уральского климата. И неизбежные 
заморозки уже совсем скоро погасят 
пожар буйных красок лета. А пока 
последние костры разыгравшегося 
за тёплые летние месяцы пламени 
догорают на садовых участках сал-
динцев.

У Ирины Котовой, например, в сентя-
бре цветут не только георгины. Радуют 
взгляд гладиолусы, астры, бархатцы, на-
стурции, цинии и даже розы – короле-
вы цветов не спешат увядать. 

– Всё начинается с тюльпанов, – 
рассказывает Ирина Александровна 
о своём цветочном царстве. – Почти 
одновременно с тюльпанами, тоже в 
мае, зацветают нарциссы. Потом рас-
пустился гиацинт и очень порадовал 
меня, так что на следующее лето по-
сажу побольше этих цветов. 

В июне благоухать начинают пионы, 
правда, цветут недолго, всего несколь-
ко дней. А декоративные маки и того 
меньше: утром распустится, а вече-
ром цвет уже опадёт. Нынче я первый 
раз посадила турецкий лютик. Очень 
красивый цветок, но он недолго пора-
довал ярко-оранжевыми шапками. Лю-
блю лилии и розы, их у меня по нескольку 
сортов. 

В нынешнем году впервые позволила 
себе насадить столько цветов, сколько 
захотелось. До слёз было жаль жёлтую 
розу, которая вымерзла минувшей зи-

мой, придётся восполнять потери в 
следующем сезоне, тем более, что вре-
мени заниматься садом будущим ле-
том у меня станет больше. 

В день, на закате которого «Нова-
тор» приехал в гости к Ирине Котовой, 
ведущему инженеру по автоматизиро-

ванным системам управления произ-
водством цеха № 33, была её послед-
няя рабочая смена перед выходом на 
заслуженный отдых. Ирина Алексан-
дровна была полна планов на свой но-
вый жизненный период. Связаны они в 
основном с дачными делами. И ещё не 

закрыв сезон-2018, она уже начала про-
думывать, что ещё необычное и экзоти-
ческое посадит будущей весной. Ведь 
дача для неё – это не столько урожай, 
сколько место для душевного отдыха. 

– Это сад моих родителей, и долгое 
время я приезжала сюда, чтобы помочь 
маме. Сейчас, когда мамы не стало, 
меня особенно сюда сильно потянуло. Я 
нахожу здесь умиротворение. Приезжа-
ешь по выходным, конечно, работать, 
но труд этот не утомляет – он в удо-
вольствие, – поделилась наша герои-
ня. – Люблю присесть на скамеечке под 
высоким летним небом и помечтать, 
подумать о вечности природы и уди-
виться её разнообразию. Люблю насла-
диться тишиной, несмотря на то, что 
соседи часто устраивают караоке-ве-
черинки. Всё равно это другой шум, он 
отличается от городского. Люди от-
дыхают, радуются выходным дням, хо-
рошей погоде. Нынче она и в сентябре 
радует, будто бы извиняется за холод-
ный июнь...

И даже осенние дожди не нарушат 
этой безмятежности, которой любит 
насладиться Ирина Котова вместе со 
своими близкими. Взрослые дети и 
внучка живут в Екатеринбурге, и когда 
приезжают погостить на малую родину, 
обязательно проводят время на даче у 
бабушки. 

Пройдёт зима, и вновь природа рас-
плещется брызгами весенней капели. А 
там и до лета с красавицами-бабочками 
и огнём цветов рукой подать.

Янина ГОРЛАНОВА
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Вполне предсказуемый результат
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2 группа цехов 
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3 группа цехов 

Завершилась спартакиада сотрудников Корпорации ВСМПО-АВИСМА се-
зона 2017-2018. 

С начала ноября 2017 года до середины сентября 2018-го между спортсме-
нами шла упорная борьба на водных дорожках бассейна «Чайки» и лыж-

ных трассах «Мельничной», на волейбольных, баскетбольных площадках и 
футбольном поле, на велотрассе и за теннисным столом. Быстрых на ногу, 
результативных и ловких выявляли в 13 видах спорта. И вот как выглядит 
главная турнирная таблица нынешнего года. 
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Рубрику ведёт Елена ШАШКОВА

В ПОБЕДНЫХ копилкахТолько пятки сверкали!
10 сентября на стадионе «Старт» 

состоялся финальный матч Кубка 
по футболу, посвящённого памяти 
Вениамина Белькова. В течение 
месяца шли игры, в которых со-
ревновались в силе, ловкости и 
скорости 18 команд цехов Корпо-
рации ВСМПО-АВИСМА. 

По правилам Кубка проигравшая в 
матче команда из дальнейшей борь-
бы выбывала. И вот после 16-ти игр в 
финал вышли футболисты цехов № 16 
и 32 – вечных соперников в спорте. 

Спортсменам цеха № 16, которые 
в нынешнем сезоне выиграли пер-
венство ВСМПО по футболу, на этот 
раз явно не везло! Прокатчики много 
атаковали, но мячи летели мимо во-
рот! Футболисты цеха № 32 были точ-
нее и сыграннее. 

Стоит сказать о самых результа-
тивных игроках команды плавиль-
щиков. Это трио. Иван Ухов, забив-
ший первый гол игры, Илья Старых, 
которому принадлежит авторство 
второго гола, и Игорь Королёв, бле-
стяще всколыхнувший сетку ворот 
соперников. 3:0 в пользу команды 
цеха № 32! 

Золотой кубок победителям вру-
чил Александр Бельков, сын зна-
менитого тренера и спортсмена. 
Александр Вениаминович, от отца 
перенявший любовь и преданность 
спорту, преподаёт физическое 
воспитание в Верхнесалдинском 
авиаметаллургическом техникуме. 
Поздравляя победителей Кубка, ко-
торый Корпорация ВСМПО-АВИСМА 
проводит в память о его отце, Алек-
сандр выразил благодарность пред-
приятию и пожелал спортсменам 
ВСМПО успехов и на футбольных 
полях, и на работе в заводских цехах. 

12 сентября на Мельничной про-
звучал финальный свисток спарта-
киады Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
сезона-2017-2018. Спортсмены гра-
дообразующего предприятия отсту-
кивали кроссовками 500 и 1 000 ме-
тров по пересечённой местности на 
осеннем легкоатлетическом кроссе. 
Интригующая уверенность в том, 
что, кто выиграет этот кросс, тот по-
бедит и в спартакиаде, сохранялась 
до пересечения финишной черты по-
следним участником забега. 

Бежать по лесным тропинкам спор-
тивно-оздоровительного объекта Кор-
порации, а настоящий кросс и должен 
проводиться по пересечённой местно-
сти, было прелесть, что такое! Свежий 
лесной воздух, сухая погода и отсут-
ствие асфальта! 

Но во время прохождения дистан-
ции у спортсменов не было времени 
оглядываться по сторонам. Перед ними 
стояла задача – обойти конкурентов за 
наименьшее время.

Стартовали группами по восемь 
человек. Первые метры приходилось 
преодолевать в очень пологий подъём. 
Дальше шла равнина, на которой и раз-
ворачивалась главная борьба за доли 

секунды, спортсмены набирали высо-
кие скорости и обгоняли друг друга. 
Финишировали участники по мягкой 
дорожке из опила, которую организа-
торы выстелили накануне соревнова-
ний. 

Во время забега девушек мужчины 
устраивали внеконкурсные забеги ря-
дом с трассой, чтобы адаптироваться к 
маршруту и размять мышцы, ведь дис-
танция сильной половины составила 
вдвое больше женской – 1 000 метров. 

И вот зрители затаили дыхание: стар-
тануть готовились самые быстрые бегу-
ны! Любимый километр лихо преодолел 
Евгений Данилов, водитель цеха № 51, 
кандидат в мастера спорта по лёгкой 
атлетике. В своём забеге он финиши-
ровал первым. На пятки Жене наступал 
его тёзка – Евгений Муромцев, тренер 
по лыжным гонкам физкультурно-спор-
тивного подразделения. Замыкал трой-
ку лидеров Владислав Котов, электрик 
цеха № 16. 

Пересекая финишную черту, спорт-
смены сразу же переводили взгляд на 
наручные часы, настроенные на режим 
секундомера, словно спрашивали у ци-
ферблата: за сколько на этот раз? 

– Сегодняшний осенний кросс, пожа-

луй, самый непредсказуемый за послед-
ние годы. Если на предыдущих соревно-
ваниях можно было предположить, как 
распределятся места в турнирной 
таблице спартакиады и кто выигра-
ет главный спортивный приз года, то 
на этот раз никто не берётся опреде-
лить лидеров, – заявил Андрей Мокеев, 
судья соревнований. 

Сотрудники Корпорации соревнова-
лись в два этапа утром и вечером. Вот 
как сформировались тройки лидеров в 
группах:

1 группа цехов
1 место – цех № 51
2 место – цех № 16
3 место – цех № 10

2 группа цехов
1 место – цех № 38
2 место – цех № 22
3 место – цех № 24

3 группа цехов 
1 место – сборная цехов № 9 и 13
2 место – Верхнесалдинский много-

профильный техникум имени Алексея 
Евстигнеева

3 место – цех № 37.

БЕЖИМ СО ВСЕЙ 
РОССИЕЙ!

15 сентября Верхняя Салда при-
няла участие во Всероссийском 
кроссе наций, который проводится 
в нашей стране с 2004 года. На стар-
ты вместе с миллионами жителей 
России вышли и пять с половиной 
тысяч верхнесалдинцев. 

Открыли программу Кросса на-
ций-2018 самые маленькие физкуль-
турники – воспитанники детских са-
дов. Малыши усердно преодолевали 
500 метров по улице Энгельса, держа 
за руку мам, пап, бабушек, дедушек. 

Каждый участник спортивного 
праздника выбирал дистанцию в со-
ответствии со своими физическими 
возможностями. На старт вышли и 
ветераны спорта, которые не сошли 
с дистанции и мужественно преодо-
лели её всю до последнего метра. К 
слову, именно представители стар-
шего поколения отличились наи-
большей массовостью.

Но самыми захватывающими  
были спортивные забеги на два с 
половиной и десять километров, в 
которых соревновались школьники, 
студенты, сотрудники городских ор-
ганизаций и легкоатлеты Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА.

Среди сотрудников ВСМПО луч-
ший результат на 10-километровой 
дистанции показал Евгений Муром-
цев, тренер по лыжным гонкам цеха 
№ 51. 
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