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Охват школьников и 
подростков спортивными 
секциями в нашем 
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15 процентов
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 13   ЦЗН сообщает

Ищешь работу – 
преодолей 
страх

Максим Назаров родился в 
Верхней Салде. Можно сказать, 
под счастливой звездой. Рос он 
мечтательным и неравнодушным 
мальчишкой. Учился в обычной 
школе, но у него всегда был инте-
рес к творчеству. Став взрослым, 
пробовал себя в различных про-
фессиональных направлениях. 
Отслужил в армии, даже работал 
охранником в частном агентстве. 
Надо сказать, что все мечты Мак-
сима сбываются. Счастливо же-
нился.  Построил дом. Воспиты-

вает сына и дочку. А главное то, 
что он нашел себя в профессии 
– раскрыл свою творческую жил-
ку. Максим Назаров – директор 
рекламной студии «МОДЕРН», ко-
торую он создал в 1997 году. Его 
первый заказ был от строящего-
ся в то время магазина. Обычная 
вывеска очень понравилась за-
казчикам! Сейчас же практиче-
ски под всеми впечатляющими 
вывесками Верхней Салды стоит 
скромная, но достойная подпись: 
изготовлено в рекламной студии 

«Модерн». В компании Максима 
Владимировича работает пять 
творческих личностей, однознач-
но неординарных, как и сам руко-
водитель. Вот их имена: Владимир 
Дьяконов, Светлана Алёшичева, 
Александр Богдалов, Дарья Нефё-
дова, Анна Рыбакова. Основные 
принципы работы студии «Мо-
дерн» – внимательное отноше-
ние к клиентам, компетентность, 
профессионализм и качество. Это 
позволяет  решить основную за-
дачу компании – сделать рекламу 

заказчика эффективной. 
Максим Назаров  искренне по-

здравляет свой коллектив и всех 
рекламщиков с профессиональ-
ным праздником! 

Татьяна ПУТЕВСКАЯ
  

РЕКЛАМНАЯ СТУДИЯ 
«МОДЕРН».  

г. Верхняя Салда, 
ул. Сабурова, д. 13, 

Телефоны: 8 (34345) 5 61 47; 
8 (34345) 5 61 46 (Факс), 

www.reklama-vs.ru

День работника рекламы, отмечаемый в России 23 октября, – праздник молодой. Свой официальный статус он получил 
лишь в 1994 году. И сегодня многочисленные поздравления принимают все, кто занимается составлением и продвиже-
нием рекламы. Творческий подход и умение заинтриговать потенциального клиента – дело не из легких, и оно под силу 
только тем, кто обладает креативным мышлением и фантазией…

 3    Ситуация

Авария 
на теплопункте
Восстановительные 
работы на Центральном 
теплопункте затянулись 
почти на целую неделю, 
и жители большого 
микрорайона остались 
без горячей воды

на правах рекламы
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Чаще всего на подростков 
жалуются жильцы многоквар-
тирных домов и малосемеек, 
где общий коридор – удобное 
место для развлечений.

Почему дети (не все, конечно, 
– обобщение здесь неуместно) 
облюбовали на зиму подъезды 
домов, почему бы подросткам 
не записаться в спортивные 
секции и заниматься полезны-
ми видами спорта. Наш город 
по числу спортсооружений на 
душу населения занимает в об-
ласти, после крупных городов,  
не последнее место. 

У нас к услугам молодежи 
спорткомплекс «Чайка», где 
работают разные секции,  для 
любителей зимних видов спор-
та нет прекрасней места, чем 
горнолыжный комплекс «Мель-

ничная». Обновленный стади-
он «Старт», бассейн «Крепыш», 
воздухоопорные сооружения, 
борцовский зал и другие спор-
тивные объекты предназначены 
для занятий и тренировок раз-
личных возрастных групп. Спор-
тивная база учебных учрежде-
ний несколько беднее выглядит. 
Надо заметить, что муниципаль-
ных спортивных сооружений 
(кроме школьных) у нас нет. Но 
в целом молодежи вроде бы 
есть где приложить свои спо-
собности в занятиях физкуль-
турой и спортом. Однако только 
15 процентов от общего числа 
школьников и подростков зани-
маются в секциях не менее трех 
раз в неделю, а остальные коро-
тают время на улице, а в зимнее 
время – в подъездах. Препода-

вательский и тренерский состав 
нашего города – это опытные 
и квалифицированные настав-
ники, которые ведут своих ода-
ренных воспитанников к высо-
ким спортивным достижениям 
и прививают детям любовь к 
физической культуре порой на 
всю жизнь. 

Не стану перечислять  наши 
культурно - образовательные 
учреждения – их знают родите-
ли и дети. Двери в них открыты 
для ребят разного возраста. Об 

уровне образавания в школах 
искусств можно судить по уча-
стию воспитанников в област-
ных, российских и международ-
ных конкурсах и фестивалях, 
где они занимают призовые ме-
ста. Но прием детей в эти учеб-
ные учреждения ограничен, а 
оплата за один месяц обучения, 
например, в Верхнесалдинской 
школе искусств от 400 до 600 
рублей. Бедным семьям такая 
сумма непосильна. И их дети 
(даже и способные) вынуждены 
только мечтать об уроках игры 
на музыкальном инструменте 
или рисования. 

Итак, охват школьников и 
подростков спортивными сек-
циями составляет всего 15 про-
центов при наличии спортзалов 
и сооружений, способных за-

нять, быть может, еще столько 
же или значительно больше 
желающих заниматься раз-
ными видами спорта. Но все 
дело в том, что посещение сек-
ций теперь платное. За одно-
разовое занятие в спортзале 
родители-заводчане платят за 
ребенка 80 рублей, горожане – 
100 рублей. 

Абонемент же на 12 посе-
щений в тренажерный зал с/к  
«Чайка» стоит соответственно 
600 и 780 рублей.  При общей 
средней зарплате родителей, 
работающих на заводе,  при-
мерно в 40 тысяч рублей запла-
тить за посещение ребенком 
спортзала шесть сотен – ущерб 
в бюджете семьи незначитель-
ный. Для родителей, чья общая 
зарплата составляет 30 тысяч, 
заплатить за спортзал 780 ру-
блей – сумма затратная. 

Если посчитать все расходы 
на посещение ребенком спорт-
секции за год, то получится 
кругленькая сумма. Для мало-
обеспеченных семей затраты 
непосильные, поэтому их дети 
лишены возможности регуляр-
но посещать спортзал, платный 
бассейн и обречены проводить 
досуг на улице и в подъездах. 

Каков же выход из ситуации? 
Ясного ответа никто не может 
дать. Но всем и так понятно, что 
образовательные учреждения 
разных профилей должны за-
рабатывать на детях для своего 
дальнейшего выживания, а го-
сударству, видно,  совершенно 
безразлично, какое поколение 
скоро выйдет на тропу жизни, 
а, может, и на криминальную 
дорожку.

Валерий Федосеев                                                                           

поздравляю!

мнение

От всей 
души!

Кто выйдет на тропу жизни?	

29 октября – 95-летие 
со дня образования ВЛКСМ

Уважаемые земляки!
Дорогие друзья, комсомольцы 

всех поколений!
От всей души поздравляю 

вас с 95-летием со дня рожде-
ния комсомола!

Школу комсомольской юно-
сти прошли миллионы россиян, 
поэтому день рождения комсо-
мола остается значимым собы-
тием для многих из нас.

Сегодня ветераны комсомо-
ла с удовольствием вспоминают 
времена строительства БАМа, 
освоения целины, покорения 
космоса, великие достижения 
комсомольцев в науке, культуре 
и спорте.

Желаю всем творческой и 
жизненной энергии, крепости 
духа и комсомольского задора.  

М.П. ЕРШОВ,
управляющий Горнозавод-

ским  управленческим округом                      

На улице похолодало, 
и детвора с игровых пло-
щадок переместилась в 
теплые подъезды. Ребята 
устраиваются на лестнич-
ных маршах, затевают 
здесь шумные увеселения, 
сквернословят, каракулями 
портят стены, приобщаются 
к сигаретам, а  подростки 
– старшеклассники про-
буют спиртосодержащие 
напитки. От безделья на ум 
приходят непозволитель-
ные шалости. На замечания 
взрослых они реагируют 
агрессивно, а выдворить 
их из подъездов не так – 
то просто. Чаще всего это 
дети из неблагополучных 
семей, где родители живут 
своей жизнью, а их чада 
предоставлены сами себе.

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ.

Блокада в холодной квартире
В публикации сообщалось о 

том, что жители нескольких до-
мов улиц Спортивная, Устинова,  
Ленина, 7, Молодежный посе-
лок, 68, сидели несколько дней 
в начале отопительного сезона 
без горячей воды и отопления. 
Наверняка это еще не полная 
информация, которая стала из-
вестна нашей редакции. 

Аварии – на главной маги-
страли теплоснабжения и вну-
триквартальные – бригады сле-
сарей УЖКХ по возможности 
оперативно устраняли.  Массо-
вые жалобы в последнее время 
к нам поступают чаще. 

Хозяйка квартиры №74 ул. 
Устинова, 1, осталась недоволь-
на «визитом» сантехников, ко-
торые, проверив стояк в подъ-
езде, заявили жильцам, чтобы 

те сами промыли батареи, по-
дающую трубу и обратку.

Что же получается: кварти-
росъемщики исправно платят 
за все коммунальные услуги, так 
почему же они должны выпол-
нять работу за сантехников. По-
лучается какое-то беспардонное  
перекладывание своих обязан-
ностей на хозяев квартир. 

Когда мы сообщили об этом 
факте начальнику ЖЭУ №4  Анне 
Шлинчук, она категорически 
отвергла эту жалобу жильцов,  
пообещала проверить ее досто-
верность и сделать замеры тем-
пературы в комнатах, где едва 
тепленькие батареи. Но кто же 
против  установления истины в 
разногласии сторон. Только нам 
кажется, что хозяевам квартир 
подъезда дома №1 ул.Устинова 

совершенно нет смысла огова-
ривать сантехников. У них одна 
просьба к руководству ЖЭУ №4: 
обеспечьте, господа, квартиры 
проживающих нормальным те-
плом.

Но, к сожалению, чиновники 
жилищно-коммунальной  служ-
бы не всегда своевременно 
реагируют на жалобы горожан. 
Вот еще один свежий пример. 
Хозяйка квартиры №6 дома 
№103 Молодежного поселка 
Альбина Крюкова уже не пер-
вую ночь спит в верхней одеж-
де. Батареи  у нее в комнате еле 
живые. 

Пожилая больная  женщина 
позвонила мастеру сантехников 
ЖЭУ №4 Андрею Дериглазову  
и попросила проверить систе-
му отопления в ее квартире, 

сделать что-то, чтобы батареи 
грели, а не теплились. Но на ее 
просьбу последовал шаблонный 
ответ: «Приедем, посмотрим». 
Когда приедет, посмотрит, тол-
ком не объяснил. 

Сейчас на улице днем еще 
держится плюсовая температу-
ра, а что будет зимой при трид-
цатиградусных морозах в квар-
тире хозяйки. 

Безразличие  к просьбам и 
жалобам жильцов, которые уже 
осенью мерзнут в своих квар-
тирах, порождает недоверие 
к чиновникам и к структурам 
власти. Правда, до открытых 
протестов в нашем городе еще 
не доходит, но терпение людей 
нельзя доводить до крайности.

  Соб.информ. 

В газете «Орбита +ТВ» (№ 41 за 10 октября) под рубрикой «Там, где мы живем» 
была опубликована заметка «Не извиняем за неудобства».

За одноразовое занятие 
в спортзале родители – 
заводчане платят 
за ребенка 80 рублей, 
горожане – 100 рублей. 
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У нас тихие мигранты

В связи с поступающими 
сообщениями граждан 
о посещении их на дому 
лицами, представляющи-
мися работниками Пен-
сионного фонда, которые 
предлагают предоставить 
документы и подписать 
какие-то бумаги, Управ-
ление Пенсионного фон-
да в В. Салде повторно 
разъясняет: сотрудники 
государственного Пенси-
онного фонда России по 
квартирам не ходят!

Прием граждан осущест-
вляется в Клиентской службе 
Управления, при необходи-
мости – в других отделах, в 
зависимости от обращения 
гражданина.

Прием на дому специали-
стом Управления возможен 
только по личной просьбе 
инвалида или его родствен-
ников в исключительных слу-
чаях, когда сам получатель не 
может посетить Управление 
Пенсионного фонда.

Поквартирный обход, как 
метод работы, могут исполь-
зовать агенты негосудар-
ственных пенсионных фондов 
(НПФ) с целью агитации и 
привлечения средств ваших 
пенсионных накоплений. В та-
ких случаях рекомендуем вам 
проверять у агентов докумен-
ты, внимательно читать все до-
кументы и заявления, которые 
вам предлагают подписать.

Напоминаем, что все ваши 
действия по реализации прав 
на формирование накопи-
тельной части пенсии должны 
иметь исключительно добро-
вольный характер и совер-
шать их нужно осознанно и 
обдуманно.

Будьте внимательны, от-
ветственно подходите к во-
просу формирования нако-
пительной части пенсии!

Телефон 
«Горячей линии» 
Управления ПФР

 в В. Салде: 
2-25-06

Наши 
сотрудники
не ходят 
по домам!

К сведению

Ситуация

Авария на теплопункте

Выходцы с Кавказа и Средней 
Азии при попустительстве столич-
ных и местных властей уже чув-
ствуют себя на российской земле 
не гостями, а хозяевами и творят 
беззаконие, совершают особо 
тяжкие преступления, провоци-
руют местное население на стол-
кновения и беспорядки.

Недавно в Бирюлево (район 
Москвы) мигрант из Азербайджа-
на нанес смертельные раны Егору 
Щербакову. Преступник задер-
жан, сначала дал признательные 
показания, а через четыре дня 
отказался от них. Как будет рас-

следовано уголовное дело, мы 
узнаем позже.

Гастарбайтеры в нашем городе, 
как нам известно из достоверных 
источников, ведут себя спокойно, 
работают у частников, у предпри-
нимателей, некоторые устроились 
на завод.

Выполняют они в основном ре-
монтные и строительные работы. 
В этом году, как нам сообщила на-
чальник отдела УФМС России по 
Свердловской области в г.В.Салда 
Наталья Першина, у нас в городе 
поставлено на учет (до 90 суток) 
1819 человек, в прошлом году 

числилось 1747 человек. Контин-
гент стабильный, по весне к нам 
приезжают семьями, аулами. Они 
получают разрешение на работу и 
патенты. Нелегальных мигрантов, 
по словам Натальи Анатольевны, 
в малых городах, как наш, немно-
го, они постоянно отслеживаются 
правоохранительными органа-
ми, кроме того, при пересечении 
границы каждому иностранному 
гражданину выдается миграци-
онная карта, в которой записана 
дата пребывания. За незаконное 
нахождение на  территории  на-
шего города выдворены в этом 

году семь человек, за нарушение 
правил пребывания в админи-
стративном порядке наказаны 18 
человек, за нарушение трудовой 
деятельности без разрешающих 
документов подвергнуты штрафу 
15 человек.  Наибольшее количе-
ство мигрантов к нам пребывают 
из Узбекистана (719 человек), из 
Таджикистана (479 человек), есть 
киргизы, казахи и украинцы. Их 
число незначительное - несколь-
ко десятков человек.

Гастарбайтеры – дешевая ра-
бочая сила, они невзыскательны 
в быту, проживают на съемных 
квартирах семьями, а в некото-
рых случаях прямо в бытовых 
помещениях на строительных 
площадках. Польза от них несо-
мненна, они с раннего утра и до 
поздней ночи вкалывают, чтобы 
заработать деньги для семьи. А 
чем заняты в благодатное  летнее 
время наши безработные мужи-
ки? Собирают пивные металличе-
ские банки, сдают их в приемные 
пункты, а на выручку закупают 
настойку боярышника, некоторые 
промышляют воровством по до-
мам и огородам. И беспробудно 
пьют.   Так что пользы от них ни-
какой ни семьям (у многих из них 
их нет), ни государству. Приобще-
нием их к труду никто не занима-
ется, как раньше это было, они по 
собственной воле оказались на 
отшибе жизни.

Соб. информ.

Мигранты из стран СНГ 
основательно закрепились 
на постоянное и временное 
жительство в столице,
в областных центрах, 
в провинциальных городах 
и поселениях на территории 
нашей необъятной. Наиболее 
предприимчивые из них за-
хватили рынки и, пользуясь 
дешевой рабсилой своих 
соотечественников, прово-
рачивают крупные дела с 
миллионными доходами. 

Восьмого октября на входных 
дверях домов улиц Устинова 
и Спортивной было расклеено  
объявление: «В связи с прове-
дением аварийно - восстанови-
тельных работ на магистраль-
ных теплосетях будет снижение 
температуры в системе отопле-
ния и перерыв в поставке горя-
чего водоснабжения. ЖЭУ №4». 
Почему в тексте значится 8 октя-
бря, если объявление появилось 
18 числа. Даже в этом простом 
сообщении  по небрежности до-
пущена ошибка. Но оставим эту 
опечатку на совести сотрудника 
жилищно - эксплуатационного 
участка и перейдем к главному.

И вот уже несколько дней 
в квартирах этого крупного 
микрорайона до сих пор нет 
горячей воды. Справедливо-
сти ради нужно сказать, что в 
воскресенье  на несколько ча-
сов горячая вода подавалась 
в дома, видно, для помывки и 
хозбытовых нужд.  

На возмущение жителей по 
этому вопиющему факту чинов-
ники УЖКХ отделываются «убе-
дительными» доводами о том, 
что и они в таком же плачевном  
положении, как и все жители 
микрорайона. Успокоение не 
очень вразумительное.

Не станем вдаваться в под-
робности и причины случив-
шейся аварии. Жителей на-
шего города  не удивишь 
постоянными отключениями 

системы теплоснабжения и 
горячей воды. Главное в сле-
дующем: почему затянулись 
аварийно-восстановительные 
работы почти на целую неде-
лю. Специалистам технической 
службы Управления жилищно-
коммунального хозяйства хо-
рошо известно, что по техре-
гламенту на устранение аварии 
на главной тепломагистрали 
отводится 24 часа. Никто не 
жаждет крови чиновников, по 
чьей вине затянулся ремонт, 
но призвать виновных к ответ-
ственности, по нашему мнению, 
следует, иначе попустительство 
может когда-то обернуться 
большой бедой.

Последствия аварии могли 
бы быть серьезней, если бы на 
дворе стояла температура в 
пределах  –  10 -15 градусов.

 И еще один момент в этой 
ситуации. Компенсацию за не-
поставку горячей воды Управ-
ляющая компания (УК) обязана 
учесть в расчетах. Как это бу-
дет оформлено (по заявлению 
жильцов, по счетчику), чинов-
ники УК вообще-то должны со-
общить  населению. 

Уроки аварии на Централь-
ном теплопункте, надеемся, ста-
нут предметом разбирательства 
в Думе и в администрации го-
родского округа, о чем мы узна-
ем позднее.

Соб. информ

ПФР сообщает

Серым зарплатам – «НЕТ!»
Начиная с 2002 г. пенсионное 
обеспечение граждан осущест-
вляется в соответствии с новым 
пенсионным законодательством. 
В настоящее время только пла-
тежи, производимые в ПФР, 
определяют размер пенсии при 
ее назначении. Таким образом, 
если человек получает зарпла-
ту в «конверте», он наказывает 
прежде всего себя, т. к. от сум-
мы, получаемой работником «в 
конверте»,  не идут отчисления в 
Пенсионный фонд. 

Заработная плата в «конверте» 
приводит к минимальному раз-
меру средств, включенных в рас-
четный пенсионный капитал, или 
непоступлению средств вообще. 
Вследствие чего образуются по-
тери произведенной индексации 
взносов на страховую часть тру-
довой пенсии, а по накопитель-
ной части еще и неполученного 
инвестиционного дохода. Все это 
в будущем значительным обра-
зом сократит размер пенсии за-
страхованного лица. 

Еще более тяжелые послед-
ствия влечет работа без оформ-
ления официальных трудовых 
отношений. В этом случае рабо-
тодатели не регистрируют своих 
работников и не проводят начис-
ление обязательных страховых 
взносов  в Пенсионный фонду.

«Серая» заработная плата вы-
дается в основном предприятия-
ми отраслей строительства, тор-
говли и бытового обслуживания, 
то есть тех сфер деятельности, ко-
торые наиболее часто связаны с 

оборотом «налички». В основном 
«серую» заработную плату выпла-
чивают небольшие предприятия 
(организации) с численностью со-
трудников не более 50 человек.

Большинство современных 
работников не задумываются о 
существенной разнице между 
«белой» и «серой» зарплатами. 
Их интересует только получаемая 
на руки сумма заработной платы, 
они не задумываются о завтраш-
нем дне. Большое число получа-
телей заработной платы «в кон-
вертах» среди работников низкой 
квалификации и молодежи. 

С целью выявления страхо-
вателей – работодателей, при-
меняющих «серые» зарплатные 
схемы, а также работодателей, 
не оформляющих с работниками 
трудовых отношений, в ПФР в г. 
Верхней Салде установлен  ящик 
для сбора анонимных анкет, в ко-
торых можно указать данные та-
ких руководителей. Бланк анкеты 
может заполнить любой человек, 
желающий проинформировать 
о наличии «серых» зарплат на 
предприятии (организации), у ра-
ботодателя. Анкета анонимная.

Заполненную анкету можно 
опустить в ящик, установленный 
в Управлении ПФР или направить 
по адресу: 

г. Верхняя Салда, 
ул. Молодежный пос., 104, 
624761. 
Также вы можете воспользо-

ваться «Телефоном доверия» в 
Управлении Пенсионного фонда:         
8 (34345) 2-34-67.  



БЕГУЩАЯ СТРОКА НА ТВ — ОПЕРАТИВНО И НЕДОРОГО!    Тел.: (34345) 2-55-39, 5-42-10

№ 43 (605) 24 октября 2013 г. 11
на правах рекламы на правах рекламы

на правах рекламы

на правах рекламы



Электронный адрес службы рекламы ООО «ОРБИТА-СЕРВИС» г. В. Салда: orbisreklama@rambler.ru 

№ 43 (605) 24 октября 2013 г.12

ОВЕН 
(21.03-20.04).
Вероятно, но-
вое знакомство 
Овнов не ока-

жется длительным. Звезды 
предостерегают от излиш-
ней увлеченности, форми-
рования вредных привычек, 
пустого и неосознанного 
следования обрядам, суе-
верия. Эта неделя небла-
гоприятна для помолвки, 
заключения брака, зачатия 
ребенка. 
Благоприятные дни: 28; 
неблагоприятные: 30.

ТЕЛЕЦ 
(21.04-21.05).
Благоприятная 
н ед ел я  д л я 
Тельцов, зани-

мающихся преподаватель-
ской деятельностью, учебой 
или воспитанием. Вероятно 
повышение их престижа и 
профессионального статуса. 
Во второй половине недели 
возможны стычки с домаш-
ними, общая неудовлетво-
ренность своим семейным 
положением. 
Благоприятные дни: 31, 2; 
неблагоприятные: 3.

БЛИЗНЕЦЫ 
(22.05-21.06).
Возможно, что 
внешнее без-
различие и хо-

лодность Близнецов могут 
обернуться ссорами или 
разочарованием в отноше-
ниях с любимым человеком. 
Вторая половина недели 
может оказаться тяжелой. 
В сфере профессиональной 
деятельности контакты с 
партнерами или началь-
ством будут затруднены. 
Благоприятные дни: 30, 3; 
неблагоприятные: 28.

РАК 
(22.06-22.07).
Неделя благо-
приятна д ля 
активной дея-

тельности, физических на-
грузок. Раки смогут углу-
биться в работу, улучшить 
свое материальное поло-
жение, укрепить отношения 
с близким человеком. Эта 
неделя отмечена повыше-
нием творческого и интел-
лектуального потенциала 
Раков. 
Благоприятные дни: 1; не-
благоприятные: 2.

ЛЕВ 
(23.07-23.08).
Многим Львам 
не будет хва-
тать времени 

для выполнения всего на-
меченного. На счастливый 
случай лучше не надеяться. 
Астральное тело нуждается в 
получении дополнительной 
энергии. У пожилых Львов 
и у людей с заболеваниями 
пищеварительной системы 
существует вероятность неко-
торого ухудшения здоровья. 
Благоприятные дни: 31; 
неблагоприятные: 29.

ДЕВА 
(24.08-23.09).
Тяжелая и опас-
ная неделя. Ве-
роятно негатив-

ное влияние со стороны или 
плохое известие. Неделя 
пройдет под знаком ду-
ховной нерешительности и 
разочарований. Вероятны 
стратегические успехи в де-
лах. Возможно улучшение 
финансового положения, 
связанное с удачной по-
купкой или подарками.
Благоприятные дни: 2, 3; 
неблагоприятные: 30.

гороскоп на неделю с 28 октября по 3 ноября 2013 года
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ВЕСЫ 
(24.09-23.10).
Благоприятное 
расположение 
звезд позволит 

вам проявить свои способ-
ности на разных поприщах. 
Возрастают удачливость, 
быстрота реакции. Интере-
сы детей потребуют от вас 
внимания и личного участия. 
Скорее всего эта неделя 
позволит вам прийти к со-
гласию с партнером или об-
рести мир в душе. Сны могут 
оказаться пророческими.
Благоприятные дни: 30, 2; 
неблагоприятные: 1.

СКОРПИОН 
(24.10-22.11).
Неделя пред-
полагает по-
вышение уве-

ренности в собственных 
силах, усиление ауры. Мно-
гим Скорпионам удастся 
встретить неприятности 
этой недели с высоко под-
нятой головой. Вероятно, 
что Скорпионами заинте-
ресуются представители 
солидных организаций. 
Их талант и обаяние будут 
импонировать многим. 
Благоприятные дни: 31, 3; 
неблагоприятные: 2.

СТРЕЛЕЦ 
(23.11-21.12).
Неделя отдыха, 
обретения но-
вых источников 

энергии, очищения мыслей. 
Стрельцы будут расположе-
ны к критической оценке 
действительности. Неделя 
крайне неблагоприятна 
для общения. Стремление 
помочь или оказать покро-
вительство может привести 
Стрельцов к неосмотритель-
ности, за которую придется 
долго расплачиваться. 
Благоприятные дни: 28; 
неблагоприятные: 1.

КОЗЕРОГ 
(22.12-20.01).
Неделя пред-
полагает стой-
кость, волю к 

победе, выживание в тяже-
лых условиях. Вероятно, по-
ложительным образом ска-
жутся результаты прошлых 
усилий в сфере профессио-
нальной деятельности. На-
дежность и стойкость Козе-
рогов привлекут симпатии 
окружающих. Спокойная, 
ровная неделя, отмечена 
усилением интуиции. 
Благоприятные дни: 29, 
30; неблагоприятные: 3.

ВОДОЛЕЙ 
(21.01-19.02).
Вероятно по-
нижение жиз-
ненных сил, 

интуиции Водолеев. Не-
ожиданное препятствие, 
связанное с кознями не-
другов, может сказаться на 
достижении поставленных 
целей. Водолеям придется 
мобилизовать все силы 
для того, чтобы выстоять в 
противостоянии неожидан-
ным обстоятельствам этой 
недели. 
Благоприятные дни: 28, 1; 
неблагоприятные: 31.

РЫБЫ 
(20.02-20.03).
Неделя симво-
лизирует про-
зрение, осозна-

ние собственных ошибок, 
заблуждений. Рыбы смогут 
многое исправить, получить 
прощение, переоценить свои 
жизненные ценности. Велика 
вероятность того, что вам 
удастся улучшить состояние 
своего здоровья. Теплые 
объятия любимого человека 
согреют душу, и вы почув-
ствуете себя счастливым.
Благоприятные дни: 30; 
неблагоприятные: 29.

гороскоп на неделю с 28 октября по 3 ноября 2013 года

ЦЗН СООБЩАЕТ

Ищешь работу – 
преодолей страх

Так что же нужно делать имен-
но Вам, чтобы вероятность Вашего 
трудоустройства возросла? Для 
поиска информации о свободных 
рабочих местах, кроме изучения 
банка вакансий службы занятости, 
есть еще несколько направлений. 
Советуем всеми пользоваться од-
новременно.

Источники поиска 
работы:
Возможность привлечения ва-

ших друзей, родителей, знакомых 
к поиску информации о наличии 
вакансий либо по их месту работы, 
либо в их окружении.

Информация о новых проектах 
или проектах, находящихся на ста-
дии реализации.

Установление связей с бывши-
ми одноклассниками, однокурсни-
ками и т.д.

Получение информации от ва-
ших бывших преподавателей.

Регулярные консультации со 
специалистами службы занятости.

Участие в конкурсах на заме-
щение вакантных должностей в 
государственных учреждениях.

Посещение предприятий, пред-
ставляющих интерес для Вас.

Отслеживание информации в 
СМИ (интернет, газеты, телевиде-
ние).

Правила поиска работы
1. Никто Вам ничего не должен, 

в том числе и работу. Для получе-
ния хорошей работы необходимо 
приложить усилия.

2. Самое главное определить, 
что Вы ищете, а затем решить, как 
Вы будете это делать. 

3. Если Вас несправедливо уво-
лили, или у Вас напряженные от-
ношения на нынешней работе, по-
старайтесь избавиться от обиды и 
гнева. Да, наш мир несовершенен, 
но Ваши негативные эмоции мо-
гут погубить все Ваши усилия по 
поиску работы, если Вы будете к 
месту и не к месту твердить о не-
справедливости.

4. Не рассчитывайте найти в 
точности такую же работу, какая у 
вас была. Это практически невоз-
можно. 

Проанализируйте Ваши способ-

ности, умения и навыки, составьте 
перечень работ, которые Вы мог-
ли бы выполнять. Будьте готовы к 
перемене деятельности. 

5. Помните, обращаясь в орга-
низации, где работает не более 20 
человек, Вы будете вести перего-
воры  непосредственно с работо-
дателем, а не с отделом кадров.

6. Следите за собой все время: 
будьте опрятны, не забывайте о хо-
роших манерах, куда бы Вы ни на-
правлялись. Никогда не знаешь, кто 
тебя увидит. Но любая встреча мо-
жет самым решительным образом 
(а порой абсолютно неожиданным) 
сказаться на получении работы.

7. Личное обращение предпо-
чтительнее письменного или теле-
фонного.

8. То, как Вы занимаетесь по-
иском работы, для большинства 
работодателей является показате-
лем того, как Вы будете работать, 
получив ее, поэтому, занимаясь 
поисками без души, демонстрируя 
пренебрежительность к этому про-
цессу, Вы сами обрекаете себя на 
неудачу.

9. Старайтесь произвести самое 
выигрышное впечатление и понра-
виться, даже если Вам совершенно 
очевидно, что в данном месте для 
Вас нет ничего подходящего.

10. Если Вы определили для 
себя, какую работу Вы ищете, объ-
ясните это всем вокруг. Чем боль-
ше ушей и глаз помогает Вам, тем 
лучше! 

Многие организации, фирмы, 
серьезно относящиеся к вопросу 
комплектования штата и понима-
ющие необходимость специаль-
ных затрат на эту работу, обычно 
не ограничиваются только собесе-
дованием. Список применяемых 
методов может быть примерно 
таким:

С чем Вы можете столкнуться, 
когда придете на собеседование?

Собеседование. Существует 
много форм и стилей проведения 
собеседований с кандидатами, 
претендующими на получение ра-
боты. Собеседование с Вами мо-
жет проводить один человек или 
несколько сразу. Это может быть 

специалист по работе с кадра-
ми, не углубляющийся в тонкости 
профессии, или профессионал, 
которого, прежде всего, будет ин-
тересовать квалификация. Собесе-
дование может длиться 10 минут 
или несколько часов. И очень ча-
сто можно столкнуться с тем, что 
собеседование с Вами будет про-
водиться бессистемно и бестол-
ково. Будьте готовы ко всему и не 
возмущайтесь.

Анализ заполненной Вами ан-
кеты. Такую анкету Вам могут пред-
ложить  как до собеседования, так 
и после него. В любом случае от-
неситесь к заполнению анкеты се-
рьезно, не спорьте, не критикуйте 
анкету и ее авторов, не злоупо-
требляйте вопросами по порядку 
ее заполнения. Поинтересуйтесь, 
не разрешат ли вам взять анкету 
домой, заполнить ее и принести. 
Если позволят, так и поступайте, 
это Вам выгодно. Если не разре-
шат, то не настаивайте, не угова-
ривайте. Помните, тот, кто заранее 
подготовится к ответам на вопро-
сы, ожидаемые на собеседовании, 
без особых затруднений заполнит 
любую фирменную анкету.

Проверка отзывов и рекомен-
даций. Наименее распространен-
ный пока у наших работодателей 
метод, тем не менее, и к нему 
лучше быть готовым заранее. На 
вопрос о том, «кто может дать ха-
рактеристику Вам и Вашей квали-
фикации» следует продумать лиц, 
которые согласятся дать положи-
тельный отзыв.

Тестирование способностей.  
Чаще всего предлагаются тесты 
для оценки уровня и структуры 
интеллекта (умственных способ-
ностей). Могут оцениваться осо-
бенности восприятия, внимания, 
памяти. Хорошо, если Вы заранее 
узнаете, применяются ли при при-
еме на работу тесты, и какие имен-
но. У вас появится шанс специаль-
но подготовиться к тестированию.

Тестирование личностных ка-
честв (психологический портрет). 
Для того, чтобы спрогнозировать 
Ваше возможное поведение в тех 
или иных производственных си-

туациях и оценить Ваше соответ-
ствие личностным требованиям к 
кандидатам на рассматриваемую 
должность, может понадобиться 
Ваш психологический портрет.

Тестирование профессиональ-
ных знаний и навыков. Это могут 
быть как стандартизированные 
тесты, так и выполнение опреде-
ленных профессиональных за-
даний. Из стандартизированных 
чаще всего встречаются тесты 
на скорость и грамотность печа-
тания, тесты для бухгалтеров и 
тесты на знание иностранного 
языка. Вам могут предложить за-
дание на компьютере, чтобы про-
верить, например, достоверность 
Вашей информации, изложенной 
в резюме. Но не забывайте, что 
оценка профессиональной ква-
лификации – это только один из 
факторов, учитываемых при от-
боре и найме работников. Очень 
часто работодатели берут на ра-
боту менее квалифицированных 
работников и отказываются от 
более квалифицированных. Поэ-
тому не впадайте в панику, если 
при тестировании Ваших знаний 
и навыков Вы сделаете что-то не 
лучшим образом. Постарайтесь 
показать себя наилучшим обра-
зом во всем остальном.

Распространенные 
варианты вопросов   
собеседования
Расскажите немного о себе.
Стройте ответ, основываясь на 

данных вашего резюме.
Приходилось ли Вам занимать-

ся подобной работой? 
Назовите подобную или похо-

жую работу, которую вы выпол-
няли. Расскажите о своих успехах 
и способностях, которые помогут 
Вам быстро втянуться в работу.

Почему Вы хотите работать 
именно у нас?

Разъясните свой интерес к 
данной организации, специфики 
ее работы, тому или иному виду 
деятельности. Покажите, что Ваши 
способности, знания и умения 
смогут пригодиться в этой органи-
зации.

Почему Вы ушли с предыдущей 
работы?

Найдите такие объяснения, ко-
торые не бросали бы на Вас тень.

Существует немалое количе-
ство объективных причин: со-
кращение штата, реорганизация 
предприятия, перепрофилирова-
ние деятельности, неплатежи и 
т.д. Причиной изменения работы 
может быть и желание изменить 
свою профессию.

Избегайте негативных отзывов 
о своей последней работе, колле-
гах, руководителе.

Чего бы Вы хотели достичь в 
ближайшее время? 

Расскажите о своих намере-
ниях, которые показали бы Ваше 
стремление к стабильности. Ваша 
задача дать понять, что Вы ста-
бильны и намерены закрепиться 
именно здесь.

На какую зарплату Вы рассчи-
тываете? 

Как можно дольше не называй-
те конкретную сумму, отделываясь 
общими фразами, типа: соответ-
ствующую моей квалификации, 
рабочему месту, штатному распи-
санию и т.п. Если Вы вынуждены 
назвать цифру, то называйте чуть 
выше средней. 

Если сумму Вам оговорили и 
она совсем не та, на которую Вы 
рассчитывали, подумайте, чем бы 
Вы могли компенсировать низкую 
зарплату: возможно, это промежу-
точный вариант, утверждение себя 
как профессионала, рост карьеры, 
возможность получить дополни-
тельную профессию и т.д.

Какие вопросы есть  у Вас?
Никогда не говорите, что у Вас 

нет вопросов. Постарайтесь задать 
такой вопрос, который свидетель-
ствовал бы в Вашу пользу.

Желаем успехов!

Е.Н. Бравикова, 
зам. директора

 ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ»

Эта статья адресована тем людям, которые заняты поиском работы, т.к. в данной 
ситуации необходимо учесть множество моментов: как преодолеть свой страх и 
неуверенность, произвести хорошее впечатление на работодателя и т.д. Наши ре-
комендации помогут Вам преодолеть эти трудности.

на правах рекламы
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Окончание. Начало в №41, 42
Решив прервать затянувшуюся 

паузу, Аня начала  рассказывать  
мужу про спектакль, о том, как 
хорошо играли местные артисты, 
как вкусно и уютно было в кафе и 
как, идя домой, ей очень захоте-
лось купить себе красивый букет 
цветов. Неожиданно муж обнял 
её  и сказал:

– Какой я дурак! Ты у меня са-
мая лучшая!

С этого дня их отношения из-
менились. Саша каждый вечер 
встречал ее с работы, часто дарил 
цветы. Они много общались, и их 
отношения, как будто, вернулись 
в счастливое прошлое. Саша и 
сам был искренне счастлив, един-
ственно, что его напрягало – это 
телефон. Вернее его звонки и смс-
ки. Каждый раз когда раздавалась 
трель, он вздрагивал, бледнел и, 
забрав телефон, уходил в ванную 
комнату. Аня понимала суть этих 
манипуляций, но делала вид, что 
ничего не замечает. За этот ме-
сяц она стала мудрее и отчетли-
во поняла, что самое главное для 
нее - это семья. Муж и сын были 
главными людьми в ее жизни. Она 
даже передумала мстить сопер-
нице, но та сама предопределила 
ход событий. Как-то поздно вече-
ром, когда Саша уже видел второй 
сон, Аня решила вынести мусор. 
На  детской площадке  лицом к 
лицу она столкнулась с Ларисой. 
Та стояла в полной темноте одна и 
судорожно набирала какой-то но-
мер на телефоне. Увидев Аню,  она 
опешила. Аня поздоровалась и 
пошла выбрасывать мусор. Когда 
она возвращалась обратно – Ла-
рисы уже не было. Придя домой,  
Аня не поленилась и почитала со-
общения на телефоне мужа:

Их было много. Последнее гла-
сило:

–  Я жду тебя завтра в десять 
вечера. Муж на работе, если не 
придешь – все расскажу твоей 
жене.

Угрожающий тон сообщения 
порадовал Аню, видимо муж по-
следнее время не сильно бало-

вал любовницу своими визитами. 
Да и когда? Ведь он все свое сво-
бодное да и несвободное время 
проводил дома. Решение пришло 
неожиданно. Секунду подумав, 
она ответила за мужа:

– Буду обязательно! Жду 
встречи с нетерпением. Накрой 
шикарный стол и надень краси-
вое кружевное белье. В десять 
вечера открой дверь, а сама жди 
меня в постели. Обещаю, ты бу-
дешь поражена. Только больше 
мне не звони. Иначе встреча не 
состоится!

Прочитав и удовлетворенно 
улыбнувшись, Аня нажала клави-
шу «отправить». Утром она сказа-
ла мужу:

– Милый, я так соскучилась по 
Антошке, да и он по нам очень 
скучает. Может, съездишь за ним?

Проводив мужа в дорогу, весь 
следующий день  она потратила 
на то, чтобы найти телефон мужа 
соперницы. Это ей удалось! Ров-
но в восемь вечера она наблюда-
ла в кухонное окно, как он сел в 
машину и отбыл на работу.

Завод, где работал крыскин 
муж, находился  где-то  в пятнад-
цати минутах езды от их дома. 
Произведя несложные расчеты, 
Аня набрала его номер ровно без 
пятнадцати десять:

– Здравствуйте! Это соседка! 
Вам нужно срочно приехать до-
мой. Что-то случилось с вашей 

женой, а сама она позвонить не 
может, – и отключила телефон.

Через пятнадцать минут во 
двор влетела машина, из нее вы-
скочил сосед и побежал в подъ-
езд. Вышел он лишь через час, и 
было откровенно видно, что че-
ловек счастлив. Когда он уехал, 
Аня еще раз набрала телефон-
ный номер, теперь уже самой 
Крыски-Лариски. Надо сказать, 
что телефон с которого она зво-
нила Саше, Аня ловко заменила, 
когда муж  уезжал за сыном.

Ответа долго ждать не при-
шлось:

– Представляешь, – щебетала 
разлучница, – муж примчался до-
мой ровно в десять. Кто-то ему 

позвонил. А тут я в нижнем белье 
и в постели с шампанским. При-
шлось сделать вид, что это все 
для него. Хорошо, что ты задер-
жался. Кстати, а где ты? Послед-
нее время ты не балуешь меня 
своим вниманием…

Выслушав весь этот монолог, 
Аня сказала:

– Ну, во-первых, это не Саша, а 
его жена. И сегодняшнюю встре-
чу с мужем организовала тебе я.  
Саши вообще нет в городе. И мой 
тебе совет: не звони больше мое-
му мужу, иначе в следующий раз  
ты так легко не отделаешься. Я 
просто расскажу все твоему мужу, 
показав  ему и все твои смс-ки. 
Думаю, что и разговор у вас с ним 
будет совсем другого плана. По-
няла?

И даже не услышав ответ по-
раженной соседки, отключила 
телефон.

Вечером следующего дня Аня 
встречала своих мужчин. Краси-
во накрыла стол, накупила всякой 
вкусной еды, нарядилась сама.

Первое, что сказал ей Антош-
ка, заходя домой:

– Мамочка, я так счастлив, что 
вы помирились с папой.  Ну, пря-
мо, как мы с Павликом. Можно, 
когда я покушаю, пойду во двор 
поиграть, он меня там ждет!

И это были самые лучшие сло-
ва, а счастливые глаза сына дела-
ли ее еще счастливее….

Прошло два месяца. Аня с Сашей 
и Антошкой  переехали в новую 
квартиру улучшенной планировки.  
И повод для этого был важный – 
их семья ждала пополнения.

P.S. «Так бывает: всего одно 
слово, один какой-то момент – и 
наша  жизнь меняется оконча-
тельно и бесповоротно, разделив-
шись  на две части: до и после» 
– именно с этих слов начиналась 
наша история. Сама история, кста-
ти, не выдуманная,  доказала об-
ратное –  не всегда «после» быва-
ет плохим.  Ваши действия, мысли 
и желания – иногда  изменяют 
жизнь к лучшему…

 Татьяна ПУТЕВСКАЯ

Так бывает: всего одно слово, один какой-то момент –  
и наша  жизнь меняется окончательно и бесповоротно, 
разделившись на две части: до и после…

БЕГУЩАЯ СТРОКА НА ТВ — ОПЕРАТИВНО И НЕДОРОГО!    Тел. (34345) 2-55-39, 5-42-10

женсовет

Крыска – Лариска

советы хозяйке

Как хранить овощи в квартирных условиях
Каждому овощу на зимовке - 
свое место и свои условия хра-
нения. Горький лук сохранится 
лучше, чем сладкий, а яровой 
чеснок лучше, чем озимый. Во-
обще, позднеспелые сорта доль-
ше не испортятся, чем ранне- или 
среднеспелые. Чем выше устой-
чивость сорта к болезням и вре-
дителям, тем он дольше проле-
жит и не сгниет. 

Лук и чеснок, как считает-
ся, не требуют особой заботы. 
Классический способ - сплести 
их в косы и повесить на стену в 
укромном темном сухом углу, где 
температура более стабильна. 
Как ни странно, это может быть 
даже закуток рядом с отопи-
тельной батареей. Лук хранится 
здесь месяцами без ущерба для 
качества. Повышенная сухость 
вблизи батареи мешает лукови-
цам прорастать. Чеснок же тако-
го обращения не любит: может 
преждевременно усохнуть. Вот 
только сплести в косы поступаю-
щий в торговую сеть лук и чеснок 

не всегда удается: хвостики ко-
ротки. Тогда возьмите старый, но 
чистый тонкий капроновый чулок 
и наполните его луковицами или 
головками чеснока. Подвесьте 
его на гвоздик за мысок, а 
низ завяжите свободным 
узлом либо защемите 
бельевой прищепкой, 
чтобы удобно было до-
ставать по одной лу-
ковице. Это сооруже-
ние неплохо украсит в 
духе старины вашу 
кухню, потому 
что чулочную 
гирлянду в двух 
шагах не отличить 
от плетеной косы. 
Бывает, что в луке за-
водится гниль. Чтобы этого 
избежать, перед хранением либо 
обрезают у луковиц низ, либо под-
паливают их свечой или на газовой 
горелке. А чтобы предотвратить 
прорастание, подпаливают луко-
вицы и с другой стороны. Если вы 
не уберегли луковицы, и они под-

мерзли, положите их на три часа 
в прохладную воду, и они вос-
становят свой вид и вкус. Но для 
длительного хранения такой лук 

уже не годится. Операцию с 
подпаливанием про-

водят и с чесноком. 

Иногда чеснок держат в 
холщовых мешочках пересыпан-
ным все той же бактерицидной 
луковой шелухой. В прохладном, 
сухом, без скачков температуры 
месте чеснок сохраняется до вес-
ны. И все же чеснок капризнее, 
чем лук. Поэтому иногда прихо-

дится хранить его с ухищрениями. 
Например, обмакивают перед за-
кладкой на хранение каждую го-
ловку в расплавленный парафин, 
чтобы образовалась сплошная 
оболочка. Она будет препятство-
вать усыханию чесночных зубков. 
Еще один экзотический способ 
хранения чеснока: очищенные 
зубки положить в подсолнечное 
масло. От этого маслу хуже не 
будет, наоборот, оно приобретет 
аппетитный привкус.  Как вари-
ант, можно сложить головки чес-
нока (на этот раз неочищенные) 

в стеклянную банку и пере-
сыпать сухой мукой, насыпав 
сверху слой не менее двух 
сантиметров. Можно опа-
лить на открытом огне ко-

решки подсушенных головок, 
выстелить бумагой пластиковый 
или деревянный ящик, насыпав 
на дно соль тонким слоем и вы-
ложить чеснок (до 7 кг в 1 ящик), 
заполнив снова все пустоты со-
лью. Если чеснока немного, мож-
но очищенные дольки поместить 

в банки, залить их растительным 
маслом, закрыть крышками с от-
верстиями и хранить в холодиль-
нике. Так чеснок не только сохра-
нится, у вас получится чесночное 
масло.Часть урожая можно за-
морозить или засушить, если нет 
возможности весь его сохранить 
свежим. Кабачки и тыква, к при-
меру, в замороженном состоянии 
почти полностью сохраняют свои 
питательные и вкусовые каче-
ства. Сушкой картофеля мало 
кто занимается. Но сделать это 
не сложно: надо вымыть здоро-
вые (без зелени) клубни средне-
го размера, очистить и нарезать 
брусочками или кружочками до 
4 мм толщиной. Промыв их под 
струей холодной воды, опустить 
на 5 минут в кипяток, затем обсу-
шить в духовке.

Чем закончится «зимняя спяч-
ка» для выращенного урожая, 
зависит только от вас. Главное, 
обойтись без потерь или мини-
мизировать их.

 Ваша ДАМА-хозяйка из инета
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Наказания новые, нарушения прежние
ГИБДД сообщает

на правах рекламы

Сотрудниками ДПС ГИБДД 
задержаны  8  водителей, 

которые управляли транспортны-
ми средствами в состоянии алко-
гольного опьянения, задержан 1 
водитель, который  при управле-
нии автомобилем   находился в 
состоянии наркотического опьяне-
ния. Задержан 1 водитель, управ-
лявший автомобилем, без при-
знаков опьянения, но лишенный 
водительского удостоверения.

Также, при несении службы 
по обеспечению дорожной 

безопасности на территории го-
родских округов инспекторами 
ДПС с 14 по 20 октября  выявле-
ны:  74 факта превышения уста-
новленного скоростного режима; 
53 случая  управления транспорт-
ными средствами без применения 
ремней безопасности; 33 водите-
ля не уступили дорогу пешеходам, 
переходящим проезжую часть по 
пешеходному переходу, 5 чело-
век нарушили правила проезда 
перекрестков, 9 транспортных 
средств помещены на штрафную 
стоянку. Прибором, работающим 
в автоматическом режиме, выяв-
лено 105 нарушений скоростного 
режима. 

За неделю на территории 
Верхнесалдинского город-

ского округа, городского округа 
Нижняя Салда зарегистрировано 
35 дорожно-транспортных проис-
шествия  с материальным ущербом, 
в одном ДТП пострадал водитель 
мопеда. 

16 октября  в половине де-
вятого вечера около дома 

№2 по ул.Крупской города Верх-
няя Салда водитель мопеда марки 
«Дельта» 1973 года рождения, не 
выбрал скорость, обеспечивающую 
безопасность дорожного движения, 
вследствие чего, допустил выезд 
на полосу, предназначенную для 
встречного движения, где в это вре-
мя двигался автомобиль «Toyota-
Avensis», под управлением водите-
ля 1990 года рождения со стажем 
вождения 5 лет. 

В результате столкновения 
транспортных средств во-

дитель мопеда получил перелом 
левой ключицы со смещением, рва-
ную рану 5 пальца правой кисти. У 
него имелись внешние признаки 
алкогольного опьянения. На месте 
ДТП инспекторам ДПС произвести 
освидетельствование  не удалось 
из-за оказания ему медицинской 

помощи сотрудниками «Скорой 
помощи». Впоследствии медиками   
взята кровь на анализ. В случае по-
ложительного результата  водитель 
мопеда будет привлечен к адми-
нистративной ответственности за 
управление двухколесным транс-
портным средством  в состоянии 
алкогольного опьянения. Ему грозит 
наказание в виде административ-
ного штрафа в размере от 1000 до 
1500 рублей.

В настоящее время возбужде-
но административное рас-

следование, в ходе которого будут 
установлены все обстоятельства 
произошедшего.

Профилактическое 
мероприятие 
«Внимание-каникулы!»

Ситуация с детским травма-
тизмом на дорогах Сверд-

ловской области  крайне напряжен-
ная. По оперативным данным, за 9 
месяцев 2013 г. зарегистрировано 
395 дорожно-транспортных проис-
шествий с участием детей, в резуль-
тате которых 16 детей погибли и 
430 травмированы. 

С начала текущего года на тер-
ритории Верхнесалдинского 

городского округа и городского 
округа Нижняя Салда произошло 
7 дорожно-транспортных проис-
шествий с участием несовершен-
нолетних, в которых 7 детей по-
лучили травмы различной степени 

тяжести. В двух происшествиях 
усматривается вина самих несо-
вершеннолетних. 

Во избежание детского дорож-
но - транспортного травма-

тизма во время школьных каникул, 
когда дети и подростки большую 
часть времени проводят на улице и 
дорогах, на территории  двух город-
ских округов  в период с 21 октября 
по 10 ноября 2013 года будет про-
водиться профилактическое меро-
приятие «Внимание – каникулы!».

Во время проведения данно-
го мероприятия сотрудники 

Госавтоинспекции будут особое 
внимание уделять пресечению на-
рушений ПДД, связанных с неис-
пользованием ремней безопасности 
и детских удерживающих устройств, 
непредоставлению преимущества в 
движении пешеходам и другим гру-
бым составам административных 
правонарушений в области дорож-
ного движения, а так же пресече-

нию нарушений ПДД, совершаемых 
несовершеннолетними участника-
ми дорожного движения.

Кроме того, в преддверии 
осенних каникул сотрудни-

ки отделения ГИБДД проведут с 
учащимися общеобразовательных 
организаций дополнительные бесе-
ды на темы безопасного поведения 
на дорогах и улицах города, посетят 
родительские собрания.

Отделение ГИБДД Межмуни-
ципального отдела  полиции 

«Верхнесалдинский» обращает осо-
бое внимание родителей на необ-
ходимость организации досуга де-
тей в школьные  каникулы.  Для того 
чтобы каникулы не были сопряже-
ны с опасностью на  дорогах, напо-
минайте детям правила дорожного 
движения для пешеходов. Прежде 
всего разъясните, где, когда и как 
можно пересекать проезжую часть. 
Объясните особенности безопасно-
го движения в осенний период. 

Внимание, розыск! 14 октября около 18 часов 
хозяин  автомобиля «KIA Rio»,оставив его  на платной стоянке 
по ул.Ломоносова г.Нижняя Салда, обнаружил его на следую-
щий день в 11 часов с повреждениями переднего бампера. 

Если Вы располагаете какой - либо информацией по дан-
ному дорожно - транспортному происшествию, просьба об-
ратиться в кабинет №5 отделения ГИБДД или позвонить по 
телефонам ГИБДД: 2-46-61, 5-01-14.  

Светлана ПАТРУШЕВА,
ст.инспектор по пропаганде ГИБДД

капитан полиции         

За прошедшую неделю к административной ответ-
ственности за нарушение Правил дорожного дви-

жения привлечены 438 участников дорожного движе-
ния, в том числе 103 пешехода. 

на правах рекламы
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*ПРОДАМ двухкомнатное об-
щежитие (Восточная, 15), 2 ком-
наты, душ, туалет, стеклопакеты 
// тел. 8-902-872-20-10
*ПРОДАМ комнату в общ. № 4, 

18,5 кв.м., приват, 5 этаж, цена 
500 тыс. руб // тел. 8-950-199-
36-83
*ПРОДАМ 1-ую квартиру, ул. 

Спортивная, 3, 1 этаж // тел. 
8-908-921-64-62
*ПРОДАМ 1-ую квартиру, 2-ой 

этаж, с ремонтом, ул. К. Маркса,5. 
Цена по договоренности // тел. 
8-950-632-20-41
*ПРОДАМ 1-ую квартиру, ул. 

К. Маркса, 41, 1 этаж (высоко), 
6/16/30, с ремонтом или меняю 
на 2-х комн. в кв. «Е» (1-ый и 5-ый 
не предлагать) // тел. 8-902-876-
66-08
*ПРОДАМ срочно 2-х комн. квар-

тиру в р-не ул. Спортивная, 1-1 с 
мебелью // тел. 8-906-855-91-88
*ПРОДАМ 2-х комн. квартиру, ул. 

К. Либкнехта, 16, 2 этаж, с/б, цена 
1400 тыс.руб. // тел. 8-908-923-
21-88
*ПРОДАМ 2-х комн. квартиру, 

общ. площадь 46,2 кв.м, 5 этаж, 
ул. К. Маркса,37 // тел. 8-950-195-
72-40 (Алексей Георгиевич)
*ПРОДАМ 2-х комн. квартиру. 

Ул. Сабурова,7, 5 этаж, кладов-
ка, комнаты изолированные, с/у 
раздельный, теплая // тел. 8-922-
602-51-69
*ПРОДАМ 2-х комн. кварти-

ру, Центральный поселок, ул. 
25 Октября, 7. Площадь 52/30, 3 
этаж. Санузел раздельный. Толь-
ко продажа. Цена 1,4 млн (после 
осмотра торг) // тел. 8-926-374-
23-92(Владимир), 8-952-729-19-
36 (Анатолий)

*ПРОДАМ 3-х комн. квартиру в Н. 
Салде // тел. 8-922-211-04-56
*ПРОДАМ 3-х комн. квар-

тиру, 2 этаж, 57,9 кв.м., ул. 
Спортивная,11/1, Цена договор-
ная // тел. 8-922-295-00-57
*ПРОДАМ сад в к/саду № 9, 5,5 

соток, дом, баня, 2 теплицы // тел. 
8-908-639-54-17
*ПРОДАМ коттедж в центре го-

рода. 140кв.м. (1 этаж), 140кв. 
м. (подвальное помещение), 
есть спортзал, бассейн, сауна, 
отдельная баня с предбанни-
ком, кирп. двор 200кв.м., гараж 
80 м.кв под газель, скважина, 
сан. узел, хол. и гор. вода, газ
// 8-965-505-71-88

*КУПЛЮ м/с в р-не хозяйствен-
ного магазина, 1 и 2  этаж // тел. 
8-950-195-72-40

*МЕНЯЮ 1-ую квартиру в 
Н.Тагиле на 1-ую или 2-х ком. 
квартиру в В. Салде // тел.8-922-
619-56-91
*МЕНЯЮ 2-х комн. квартиру в 

кв. «Е» на жилой газифициро-
ванный дом // тел.: 8-904-989-
35-98

*СРОЧНО СНИМУ дом, квартиру. 
// тел. 8-965-517-51-49

*ПРОДАМ гараж в р-не «Уюта», 
сухой погреб, смотровая яма // 
тел. 8-904-389-69-87
*ПРОДАМ капитальный гараж 

около УКСа, 30 кв. м. Цена 150 
т.р. Торг. Яма и погреб отсутству-
ют // тел. 8-929-221-44-45 

*ПРОДАМ а/м ВАЗ 21150, 2002 
г.в., цвет серебристый, состояние 
хорошее // тел. 8-908-904-39-14
*ПРОДАМ ВАЗ 21093, 2001 г.в., 

цвет серый, пробег 104 т.км., со-
стояние хорошее // тел. 8-908-
924-61-20
*ПРОДАМ ГАЗ 31105, цвет се-

ребристый, 2004 г.в., инжектор, 
пробег 73 т.км. // тел. 8-922-222-
33-71 
*ПРОДАМ а/м Toyota Corolla, 

2008 г.в., цвет серебро, сигнали-
зация, ксенон, цена 480 тыс. руб., 
один хозяин // тел. 8-908-913-
05-28
*ПРОДАМ Renault Megane экс-

трим, пробег 52 тыс.км., в хоро-
шем состоянии, 1 хозяин // тел. 
8-922-110-06-30

*КУПЛЮ аккумуляторы б/у, сви-
нец, дорого // тел. 8-950-651-45-
67
*КУПЛЮ предметы старины и 

коллекционирования. За  налич-
ный расчет. Дорого! Оценка бес-
платная. Св-во № 0150002729 
от 26.02.2008, ул. Воронова, 2/1 
с 10.00 до 18.00 // тел. 5-73-30, 
8-906-808-88-01, 8-906-808-77-
07, 8-912-266-44-46

*НАВОЗ с доставкой, машина 
Газель // тел. 8-952-141-26-39, 
8-908-633-41-41
*ПРОДАМ мелкий картофель на 

корм скоту. Оптом! Цена дого-
ворная // тел. 8-963-041-22-63
*ПРОДАМ в хорошем состоя-

нии зимнюю резину на дисках 
«Cordiant» 185/60 R 14 //тел. 
8-950-207-92-40
*ПРОДАМ 4 новых колеса в сбо-

ре, зимняя резина Кама 205*75, 
диски 5*15 // тел. 8-950-637-65-
18
*ПРОДАМ мясо домашней ин-

дейки тушками (по 7-8 кг.). Са-
мое свежее мясо в сезоне // тел. 
8-904-177-67-01
*НАВОЗ доставка а/м ЗИЛ-131, 

Газель // тел. 8-953-044-70-10, 
8-952-744-44-78
*ДРОВА колотые. Доставка а/м 

ЗИЛ -131, Газель // тел. 8-952-
744-44-78, 8-953-044-70-10
*ДОСКА, БРУС // тел. 8-912-617-

75-77
*ПРОДАМ коляску серо-синего 

цвета Capella 709// тел. 8-950-
200-64-21
*ПРОДАМ детскую коляску 

«ZIPPY»,   2 в 1, цвет сине - голу-
бой, в отличнейшем состоянии. // 
тел. 8-908-913-11-89
*ПРОДАМ телевизор LG, ковры 

// тел. 2-07-48

*ВПЕРВЫЕ в В. Салде страхо-
вая компания «НСГ Страхование 
жизни» предлагает квартирную 
программу «Ипотека без про-
центов. Квартира за год.» // тел. 
8-904-386-56-50

*ПРОСТО ХОРОШИЙ САНТЕХ-
НИК // тел. 8-952-144-95-34
*ЕВРОРЕМОНТ квартир, офисов, 

любых помещений: монтаж ГКЛ, 
ламинат, линолеум, подвесные 
потолки, кафель, штукатурно - 
малярные работы, сантехника 
// тел. 8-953-039-77-54, 8-904-
381-67-29 

*Бригада выполнит любые 
виды работ: шпаклевка, обои, ла-
минат, плитка и другое. Скидки // 
тел. 8-962-310-78-07
*Бригада выполнит все 

виды ремонтных работ лю-
бой сложности: от косметическо-
го до евроремонта. Отделочные 
работы. Сантехнические работы. 
Ванные комнаты «под ключ». До-
ступные цены! // тел. 8-905-800-
31-40

*ООО «СтилКон» требуются 
сварщики - аргонщики, свар-
щики 5-6 разряда (сварка тех-
нологических трубопроводов), 
покрасчики - верхолазы. Ко-
мандировки // тел. 8-952-144-
15-22
*ООО «СтилКон» для работы в 

В. Салде требуются: инженер-
конструктор (КМД), сварщики 
4-5 разряда, газорезчики, слеса-
ри - сварщики металлоконструк-
ций, электрик // тел. 8-952-144-
15-22, 8-952-145-02-10
*В магазин стройматериалов 

срочно требуются грузчики, про-
давцы. З/плата от 12000 рублей 
// тел. 5-40-30, 8-912-648-10-00
*ОАО «РЖД» на постоянную ра-

боту требуются: монтеры пути 
(полный соц. пакет, бесплатное 
обучение профессии). Предо-
ставление льгот согласно коллек-
тивного договора // тел. 8(3435) 
49-28-64, 49-28-62, 8-950-197-
22-61

*В КУЛИНАРИЮ требуется кон-
дитер, работник на блинную на 
постоянной основе. Требования 
к кандидатам: без в/п, ответ-
ственный, энергичный. Все под-
робности при собеседовании // 
тел. 8-912-203-99-79 (Алексей)
*ПАРИКМАХЕРСКАЯ «МАРИНА» 

приглашает мастера в дамский и 
мужской зал (с опытом работы) // 
тел. 5-37-27
*ТРЕБУЮТСЯ на конный двор воз-

чики // тел. 8-950-200-64-48
*ТРЕБУЮТСЯ сварщики, слеса-

ри в цех металлоконструкций // 
8-965-544-44-19

*ТРЕБУЕТСЯ в мебельный салон 
продавец – консультант. Опыт 
работы, знание ПК, желание ра-
ботать, з/п оклад+премия, под-
робности при собеседовании// 
тел. 5-44-34 

*ПРИГЛАШАЕМ к сотрудниче-
ству желающих иметь высокий 
доход и возможность получения 
ипотеки без процентов. Не се-
тевой маркетинг // тел. 8-904-
386-56-50

*ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ «Газель - 
тент» + грузчики // тел. 8-908-
916-18-05
*ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ Газель, 
4 м. Область, город, Россия // 

тел. 8-952-742-01-67
*Погрузим, разгрузим, приве-

зем. Газель - тент  // тел.: 2-35-
94, 8-905-808-48-85
*ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ «Газель - 

тент + грузчики // 8-967-850-
09-74

*ПРОДАМ корову, три отела, 
можно на мясо. Бычок 4 месяца 
- 15 тыс. руб, гуси, индюки, по-
родистые петушки / тел. 8-952-
732-96-78
*ОТДАМ в добрые руки чу-

десных домашних котят // тел. 
8-902-257-59-75
*ПРОДАМ щенков породы Чау-

Чау от отличных производите-
лей // тел. 8-922-295-83-42
*ОТДАМ пушистых котят от 

кошки крысоловки в хорошие 
руки. Возраст 1,2 мес. Кушают 
сами, к туалету приучены // тел. 
8-929-219-96-69

*В здании «Старой кузницы» от-
крылся кафе-клуб европейской 
кухни «Куршевель». Принима-
ются заказы на проведение бан-
кетов, свадеб, юбилеев. Бизнес-
ланч с 12.00 до 16.00. Наш адрес: 
Верхняя Салда, ул.Сабурова, 6, 
кор,1. // тел. 8-909-027-77-95
*В связи с ремонтом фильтро-

вальной станции 24 октября с 
21.00 до 07.00 25 октября бу-
дет отключение подачи в город 
хозяйственно-питьевой воды.

С т е н а   о б ъ я в л е н и й

АВТОМОБИЛИ

УСЛУГИ

КУПЛЮ

ОПЫТНЫЕ ГРУЗЧИКИ, ГАЗЕЛЬ  
тел.: 47-666; 8-902-873-42-26

Скорая компьютерная по-
мощь - «СЕРВИС РФ».
Установка Windows, 

программ. Удаление вирусов. 
Настройка интернета,  LAV, 

Wi-Fi. Сборка компьютеров с 
гарантией 1 год. Быстро, не-
дорого, круглосуточно // тел. 

8-922-104-06-55

*Бригада выполнит 
любые виды строительных 
работ: сантехника, ванные 

комнаты «под ключ», отделоч-
ные работы, косметический 
ремонт, евроремонт, свароч-

ные работы и т.д. 
// тел. 8-953-053-91-58,

8-965-504-44-02, 
8-900-205-58-61

СТУДИЯ «V8»
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

видео  и фото съемка. 
Свадьбы, юбилеи, праздни-
ки и любые торжества. Мы 

на рынке более 10 лет 
// тел. 8-904-981-50-62

ПРОДАМ
(недвижимость)

МЕНЯЮ

СНИМУ

УСЛУГИ ТРАНСПОРТА

ПРОДАЖА

КУПЛЮ 
(недвижимость)

ПРОДАМ (гараж)

*НАВОЗ (коровий, куриный), 
щебень, песок (строитель-

ный, штукатурный). Доставка 
в любом объеме

// тел. 8-904-988-69-99

ТРЕБУЕТСЯ графический 
дизайнер //

 тел. 2-55-39, 5-42-10

ТРЕБУЮТСЯ Агенты в 
службу рекЛАмы //

 тел. 5-42-10

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ 
Газель-ТЕНТ 6 мест, борт 3м., 

Газель – тент удлиненная, борт 
4,5 м., ЗИЛ 8т.+грузчики.

Город, область, Россия. 
// 8-904-548-41-01

животные

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ 
Газель-ТЕНТ Фермер 6 мест. 

Газель - тент удлиненная, 
борт 4,5 м. НЕДОРОГО. 
Город, область, Россия 

+ грузчики 
// тел. 8-912-637-25-62

КУПЛЮ ДОРОГО 
предметы старины:

иконы, картины, книги, само-
вары, монеты, бумажные 

деньги до 1950 г., значки на 
закрутках - отличники - дар-
ники; статуэтки из чугуна и 

фарфора до 1991 г. Кортики, 
трофеи, открытки, часы. 

Проф. оценка // 
тел. 8-962-162-35-36

КУРСОВЫЕ, ДИПЛОМНЫЕ, 
ЧЕРТЕЖИ!

ЛЮБЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ!
Любые сроки. Договор
Бесплатные доработки.

Скидки постоянным клиентам
тел. 8-906-8000-710

РАЗНОЕ

ТРЕБУюТСЯ Кассиры . Гра-
фик 1/2, з/п 1500 руб. смена//

 тел. 8-965-529-73-37

*ПРОДАМ 3-х комн. квар-
тиру, ул. К. Маркса, 151, 2/2, 
64 кв.м., приватизирован-
ная, теплая, в центре горо-
да. Цена 1400 тыс. руб. // 
тел. 8-800-700-14-43 

*ГЕНЕРАЛЬНАЯ УБОРКА, 
мытье окон, хим. чистка (са-
лона авто, мягкой и кожаной 
мебели, ковров и ковровых 
покрытий). НЕДОРОГО // 
тел. 8-953-045-11-77

Устали платить кредиты? 
Есть выход! Квалифици-

рованные юристы возьмут 
вас под финансовую защиту. 
Консультация бесплатно // 

тел. 8-952-742-03-16

ТРЕБУЮТСЯ
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