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С 19 августа по 2 сентября специали-
стами Каменск-Уральского отдела Роспо-
требнадзора и каменского филиала Цен-
тра гигиены и эпидемиологии проводится 
консультирование граждан по вопросам 
качества и безопасности детских товаров, 
школьных принадлежностей.

Телефон «горячей линии» 8(3439) 36-
43-84 (в будни с 9.00 до 17.00). Консуль-
тации также проводятся по адресу: г. 
Каменск-Уральский, пр. Победы, 97, каб. 
№107, часы приема: пн., пт. с 9.00 до 
12.00, в ср. с 13.00 до16.00. 

Кроме того, вопросы можно задать по 
телефону Единого консультационного 
центра Роспотребнадзора 8 800 5554943 
(круглосуточно, бесплатно). 

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 20.08.2019                  № 1540                      п. Мартюш

О ликвидации Муниципального учреждения «Управление 
заказчика по жилищно-коммунальным услугам МО «Каменский 
городской округ» 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера-
ции, Федерльным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации, Постановлением Главы Каменского городского округа 
от 09.12.2014 г. № 3199 «Об утверждении Положения о порядке 
создания, реорганизации и ликвидации муниципальных учрежде-
ний муниципального образования «Каменский городской округ», 
руководствуясь Уставом МО «Каменский городской округ»,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Ликвидировать юридическое лицо Муниципальное учреждение 

«Управление заказчика по жилищно-коммунальным услугам МО 
«Каменский городской округ», юридический адрес: Свердловская 
область, Каменский район, п.г.т. Мартюш, ул. Титова, 8, ИНН 
6643008399, ОГРН 1026602036130, именуемое в дальнейшем – 
Учреждение.

2. Полномочия учредителя осуществляет Комитет по управле-
нию муниципальным имуществом Администрации Каменского 
городского округа.

3. Создать и утвердить состав ликвидационной комиссии Учреж-
дения (прилагается).

4. Финансирование расходов, связанных с проведением ликви-
дации Учреждения осуществляется за счет средств Учредителя 
- Комитета по управлению муниципальным имуществом Админи-
страции Каменского городского округа.

5.  Права, обязанности и активы (финансовые и нефинансовые) 
ликвидируемого Учреждения передаются Комитету по управлению 
муниципальным имуществом Администрации Каменского город-
ского округа.

6. Председателю ликвидационной комиссии в  течение трех 
рабочих дней после даты подписания настоящего постановления 
в письменной форме уведомить орган, осуществляющий государ-
ственную регистрацию юридических лиц о начале ликвидации 
и внесении в единый государственный реестр юридических лиц 
соответствующей записи с приложением настоящего постановле-
ния. В установленный законодательством Российской Федерации 
срок уведомить о предстоящей ликвидации внебюджетные фонды.

6.2. Ликвидационной комиссии:
1) уведомить о предстоящей ликвидации работников в пись-

менной форме (под роспись), указав в уведомлении о сохранении 
прежнего уровня оплаты труда;

2) после внесения в Единый государственный реестр юридиче-
ских лиц записи о начале процедуры ликвидации, разместить в 
средствах массовой информации, в которых опубликовываются 
данные о государственной регистрации юридических лиц (журнал 
«Вестник государственной регистрации»), сообщение о ликвидации 
Учреждения;

3) предпринять меры по выявлению кредиторов и получению 
дебиторской задолжности, письменно уведомить кредиторов о 
ликвидации Учреждения в течение 30 дней с момента опубликова-
ния сведений в журнале «Вестник государственной регистрации»;

4) в десятидневный срок, с даты истечения срока установленного 
для предъявления требований кредиторами, составить промежу-
точный ликвидационный баланс и представить его на утверждение 
Председателю Комитета по управлению муниципальным имуще-
ством Администрации Каменского городского округа;

5) после завершения расчетов с кредиторами в десятидневный 
срок составить ликвидационный баланс и представить его на 
утверждение председателю Комитета по управлению муниципаль-
ным имуществом Администрации  Каменского городского округа;

6) сформировать и передать документы ликвидируемого учреж-
дения в Муниципальное казенное учреждение «Архив Каменского 
городского округа»;

7) закрыть все счета в кредитных организациях, осуществляющих 
контрольно-кассовое обслуживание Учреждения;

8) имущество Учреждения после удовлетворения требований 
кредиторов передать  муниципальному образованию «Каменский 
городской округ»;

9) после завершения ликвидации Учреждения в трехдневный 
срок после получения в органе, осуществляющем государственную 
регистрацию юридических лиц, свидетельства о внесении записи в 
Единый государственный реестр юридических лиц представить его 
в Администрацию МО «Каменский городской округ».

7. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пламя» 
и разместить на официальном сайте Администрации Каменского 
городского округа.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления остав-
ляю за собой.

Глава городского округа С.А. Белоусов

СОСТАВ
ЛИКВИДАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Кочев Владимир
Анатольевич

Кошкарова 
Марина
Анатольевна

Курбанов
Станислав 
Андреевич

Хабирова 
Елена 
Витальевна	

- и.о. начальника Муниципального уч-
реждения «Управление заказчика по жи-
лищно-коммунальным услугам МО «Ка-
менский городской округ», председатель 
ликвидационной комиссии

- главный бухгалтер Муниципального 
учреждения «Управление заказчика по 
жилищно-коммунальным услугам МО «Ка-
менский городской округ»

- юрист Муниципального учреждения 
«Управление заказчика по жилищно-ком-
мунальным услугам МО «Каменский го-
родской округ»

- главный специалист Комитета по 
управлению муниципальным имуществом 
Администрации

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.08.2019                     № 1541                      п. Мартюш

Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Управление хозяй-
ством Каменского городского округа»

В целях установления системы оплаты труда работников му-
ниципального казенного учреждения «Управление хозяйством 
Каменского городского округа», руководствуясь Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Решением Думы от 21.09.2017 № 141 «Об 
оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных 
и автономных учреждений Каменского городского округа», По-
становлением Главы Каменского городского округа от 16.10.2017 
№ 1411 «Об установлении системы оплаты труда работников 
муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений 
Каменского городского округа», Уставом муниципального образо-
вания «Каменский городской округ»

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить: 
1.1. Положение об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения «Управление хозяйством Каменского город-
ского округа» (прилагается).

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связан-
ных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в 
пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 
функций Муниципального казенного учреждения «Управление 
хозяйством Каменского городского округа», предусмотренных в 
бюджете на соответствующий финансовый год.

3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его 
принятия.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пламя» и 
разместить на официальном сайте муниципального образования 
«Каменский городской округ».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Администрации по экономике и 
финансам А.Ю. Кошкарова.

Глава городского округа С.А. Белоусов

Положение об оплате труда работников муни-
ципального казенного учреждения «Управление 

хозяйством Каменского городского округа»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее – Положение) 

работников муниципального казенного учреждения «Управление 
хозяйством Каменского городского округа» (далее – Учреждение) 
разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 
Федерации Решением Думы от 21.09.2017 № 141 «Об оплате труда 
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных 
учреждений Каменского городского округа», Постановлением 
Главы Каменского городского округа от 16.10.2017 № 1411 «Об 
установлении системы оплаты труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных и автономных учреждений Каменского город-
ского округа», Уставом муниципального образования «Каменский 
городской округ»

1.2. Положение включает в себя:
1.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения.
1.2.2. Условия осуществления и размеры компенсационного 

характера, и порядок установления этих выплат в соответствии 
с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007г. N 822 «Об 
утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера 
в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях 
и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 
характера в этих учреждениях».

1.2.3. Условия осуществления и размеры выплат стимулирующе-
го характера, за счет бюджетных источников финансирования, кри-
терии их установления в соответствии с Приказом Минзравсоцраз-
вития РФ от 29.12.2007г. N 818 «Об утверждении Перечня видов 
выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 
автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке уста-
новления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях».

1.3. Фонд оплаты труда формируется в пределах лимитов бюд-
жетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работни-
кам Учреждения.

1.4. Перечень должностей, относимых к административно-управ-
ленческому персоналу определен в приложении № 1 настоящего 
Положения.

1.5. Штатное расписание утверждается руководителем Учреж-
дения и согласовывается с Главой Каменского городского округа,  
включает в себя все должности работников Учреждения. 

1.6. Оплата труда работников Учреждения состоит из:
1) должностного оклада в соответствии с занимаемой должно-

стью;
2) выплат компенсационного характера;
3) выплат стимулирующего характера.

Глава 2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ 

2.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения, не 
отнесенные к профессиональным квалификационным группам, 
осуществляющих профессиональную деятельность на основе за-
нимаемых должностей руководителей, специалистов и служащих 
согласно Единого квалификационного справочника

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников Уч-
реждения устанавливаются на основе отнесения должностей и 
профессий к профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н 
«Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 
№ 248н « Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 06.08.2007 № 526 
«Об утверждении профессиональных групп должностей медицин-
ских и фармацевтических работников»:

3

Директор 23500
Заместитель директора 16450
Старший инспектор 14500

Наименование 
должности

Квалификационный 
уровень

Размер должностных 
окладов

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня»

Секретарь 1 квалификационный 
уровень

7000

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня"

Инспектор по кадрам 1 квалификационный 
уровень

12000

Механик 4 квалификационный 
уровень

12000

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня"

Инженер по охране труда 1 квалификационный 
уровень

7500

Юрисконсульт 1 квалификационный 
уровень

14300

Энергетик 1 квалификационный 
уровень

14500

Ведущий инженер 4 квалификационный 
уровень

14500

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности рабочих 
первого уровня"

Дворник 1 квалификационный 
уровень

9000

Рабочий по благоустройству 
населенных пунктов

1 квалификационный 
уровень

9000

Уборщик служебных 
помещений

1 квалификационный 
уровень

6900

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности рабочих 
второго уровня"

Водитель автомобиля 1 квалификационный 
уровень

9300

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и 
фармацевтический персонал"

Фельдшер 4 квалификационный 
уровень

7300

2.3.Размеры окладов работников, осуществляющих деятельность вне 
профессиональных квалификационных групп:
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2.3. Размеры окладов работников, осуществляющих деятель-
ность вне профессиональных квалификационных групп:4

Машинист экскаватора 14500
Тракторист 14500
Грейдерист 14500
Водитель КамАЗа 14500
Водитель погрузчика 14500
Машинист комбинированной дорожной 
машины

14500

Водитель (машинист) автовышки 14500

Глава 3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в 
соответствии с п.2.1 настоящего Положения.

Заработная плата руководителя Учреждения состоит из: 
1) должностного оклада;
2) выплат компенсационного характера;
3) выплат стимулирующего характера. 
3.2. Перечень, порядок и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера руководителя Учреждения 
устанавливаются в соответствии с главой 4 и 5 настоящего Положения.

3.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя,
заместителя руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы 
работников Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение 
среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя
Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения 
определяется путем деления среднемесячной заработной платы 
соответствующего руководителя, заместителя руководителя на 
среднемесячную заработную плату работников этого Учреждения. 
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 
осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 года № 922 «Об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителя, заместителя руководителя Учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета 
заработной платы руководителя и заместителя руководителя) определяется 
главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого 
находится Учреждение в кратности от 1 до 8.

Глава 4. ПЕРЕЧЕНЬ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
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3.1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавлива-
ется в соответствии с п.2.1 настоящего Положения.

Заработная плата руководителя Учреждения состоит из: 
1) должностного оклада;
2) выплат компенсационного характера;
3) выплат стимулирующего характера. 
3.2. Перечень, порядок и условия осуществления выплат ком-

пенсационного и стимулирующего характера руководителя Учреж-
дения устанавливаются в соответствии с главой 4 и 5 настоящего 
Положения.

3.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководи-
теля, заместителя руководителя Учреждения и среднемесячной 
заработной платы работников Учреждения, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается 
за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной 
платы руководителя, заместителя руководителя Учреждения 
и среднемесячной заработной платы работников Учреждения 
определяется путем деления среднемесячной заработной платы 
соответствующего руководителя, заместителя руководителя на 
среднемесячную заработную плату работников этого Учреждения. 
Определение среднемесячной заработной платы в указанных 
целях осуществляется в соответствии с Положением об особен-
ностях порядка исчисления средней заработной платы, утверж-
денным Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 24.12.2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы».

3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработ-
ной платы руководителя, заместителя руководителя Учреждения 
и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без 
учета заработной платы руководителя и заместителя руководителя)  
определяется главным распорядителем средств местного бюджета, 
в ведении которого находится Учреждение в кратности от 1 до 8.

Глава 4. ПЕРЕЧЕНЬ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 
окладам (должностным окладам) работников при наличии основа-
ний для их выплаты в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 
окладам (должностным окладам), в процентах или в абсолютных 
размерах, если иное не установлено федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Свердловской области.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенса-
ционные выплаты работнику устанавливаются пропорционально 
отработанному времени.

4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 
работникам Учреждения:

4.3.1. за работу в местностях с особыми климатическими усло-
виями – районный коэффициент, установленный Постановлением 
Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении рай-
онных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, 
для которых они не установлены, на Урале и в производственных 
отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР» в раз-
мере 15% к заработной плате за фактически отработанное время.

4.3.2. за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьями 92, 
117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации, по результа-
там специальной оценки условий труда в размере 4 процента от 
должностного оклада.

4.3.3. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
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время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных), устанавливаются работникам Учреждения в соот-
ветствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.4.4. при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором  в соответствии со 
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.4.5. за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4.6. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации.

4.4.7. размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 
(с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов от оклада (долж-
ностного оклада), рассчитанного за час работы в ночное время. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы 
определяется путем деления оклада (должностного оклада) на 
среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 
календарном году в зависимости от установленной работнику 
продолжительности рабочей недели.

Глава 5. ПЕРЕЧЕНЬ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работника к качественному 
результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

5.1.1 К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
5.1.2. Обязательными условиями для осуществления выплат 

стимулирующего характера являются:
- ответственность работника при исполнении своих должностных 

обязанностей;
- привлечение работника к выполнению непредвиденных работ;
- успешное и добросовестное исполнение профессиональных 

и должностных обязанностей работником в соответствующем 
периоде;

- работа с использованием современных технологий;
- высокая производительность труда;
- систематическое выполнение срочных поручений;
- нацеленность на результат.
5.1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреж-

дения и их размеры устанавливаются приказом Руководителя 
Учреждения, в пределах лимитов бюджетных обязательств, пред-
усмотренных на оплату труда работников Учреждения. 

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливаются в следующих размерах:
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путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество 
рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 
установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Глава 5. ПЕРЕЧЕНЬ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

Наименование должности
Максимальные 
размеры выплат 
в % от оклада

Директор 30
Заместитель директора 15
Инспектор по кадрам 20
Юрисконсульт 25
Инженер по охране труда 20
Механик 25
Секретарь 15
Старший инспектор 30
Ведущий инженер 30
Водитель автомобиля 25
Фельдшер 5
Машинист экскаватора 25
Грейдерист 25
Водитель КамАЗа 25
Водитель погрузчика 25
Машинист комбинированной дорожной машины 25
Водитель (машинист) автовышки 25
Тракторист 25
Уборщик служебных помещений 15
Рабочий по благоустройству населенных пунктов 15
Дворник 15

5.2.1. При формировании фонда оплаты труда средства на оплату 
указанной выплаты предусматривают не более 4 должностных окладов в год.

5.2.3. Начисление выплаты за интенсивность и высокие результаты
работы, производиться в пределах фонда оплаты труда, устанавливается в 
процентах к должностному окладу работника и выплачивается ежемесячно.

5.3 Применение выплаты за качество выполняемых работ не образует 
новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
окладу (должностному окладу) и выплачивается ежемесячно.

5.3.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в 
следующих размерах:

5.2.1. При формировании фонда оплаты труда средства на опла-
ту указанной выплаты предусматривают не более 4 должностных 
окладов в год.

5.2.3. Начисление выплаты за интенсивность и высокие ре-
зультаты работы, производиться в пределах фонда оплаты труда, 
устанавливается в процентах к должностному окладу работника и 
выплачивается ежемесячно.

5.3 Применение выплаты за качество выполняемых работ не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу) и выпла-
чивается ежемесячно. 

5.3.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 
в следующих размерах: 7

Наименование должности Размер выплаты
% от оклада

Директор 25
Заместитель директора 25
Инспектор по кадрам 25
Юрисконсульт 25
Инженер по охране труда 25
Механик 25
Секретарь 25
Старший инспектор 25
Ведущий инженер 25
Водитель автомобиля 25
Фельдшер 25
Машинист экскаватора 25
Грейдерист 25
Водитель КамАЗа 25
Водитель погрузчика 25
Машинист комбинированной дорожной машины 25
Водитель (машинист) автовышки 25
Тракторист 25
Уборщик служебных помещений 25
Рабочий по благоустройству населенных пунктов 25
Дворник 25

5.3.2. При формировании фонда оплаты труда средства на оплату 
указанной стимулирующей надбавки предусматривают не более 3 
должностных окладов в год.

5.4. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся 
выплаты, учитывающие стаж работы по специальности. Выплата, именуемая 
далее по тексту «надбавка за стаж», устанавливается в размере не более 3 
должностных окладов в год.

5.4.1. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет,
устанавливается в процентах к должностному окладу работника и 
выплачивается ежемесячно.

5.4.2. Размер надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

№ Стаж работы Размер выплаты
% от оклада

1 от 1 до 3 лет 10
2 от 3 до 10 лет 15
3 от 10 до 15 лет 20
4 от 15 и выше 25

5.4.3. Начисление надбавки за стаж производится в пределах фонда 
оплаты труда.

5.4.4. Основным документом для определения ежемесячной выплаты за 
стаж непрерывной работы, выслугу лет по специальности (занимаемой 
должности) является трудовая книжка. В стаж по специальности включаются 

5.3.2. При формировании фонда оплаты труда средства на 
оплату указанной стимулирующей надбавки предусматривают не 
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5.4.2. Размер надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу 
лет:

7

Наименование должности Размер выплаты
% от оклада

Директор 25
Заместитель директора 25
Инспектор по кадрам 25
Юрисконсульт 25
Инженер по охране труда 25
Механик 25
Секретарь 25
Старший инспектор 25
Ведущий инженер 25
Водитель автомобиля 25
Фельдшер 25
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5.4.3. Начисление надбавки за стаж производится в пределах 
фонда оплаты труда.

5.4.4. Основным документом для определения ежемесячной 
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет по специаль-
ности (занимаемой должности) является трудовая книжка. В стаж 
по специальности включаются периоды трудовой деятельности, 
подтвержденные соответствующими документами, после получе-
ния документа об образовании и о квалификации, которые соответ-
ствуют конкретной специальности, указанной в данном документе 
и необходимой для занятия должности в рамках соответствующего 
направления деятельности (специализация по направлению 
деятельности), а также работы на должностях по идентичным 
специальностям, независимо от сферы деятельности, в которой 
протекала трудовая деятельность.

Периоды работы (службы), включаемые в стаж работы для полу-
чения выплаты в соответствии с настоящей статьей, суммируются.

Стаж работы для выплаты надбавки за стаж непрерывной 
работы (выслуги лет) определяется комиссией по установлению 
трудового стажа. Состав комиссии утверждается руководителем 
Учреждения из числа работников, включая инспектора по кадрам, 
заместителя начальника, юрисконсульта. Решение комиссии об 
установлении  надбавки за стаж оформляется проколом. Выписки 
из решения комиссии выдаются: один экземпляр – инспектору по 
кадрам, второй – работнику, стаж которого устанавливается. Стаж 
работы, определенный комиссией согласно настоящему Положе-
нию, не требует ежегодного подтверждения.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляются 
на оклад (должностной оклад) и выплачиваются ежемесячно.

При увольнении выплата за стаж непрерывной работы, выслугу 
лет начисляется пропорционально отработанному времени в ме-
сяц увольнения, и ее выплата производится при окончательном 
расчете.

5.5. Премиальная выплата по итогам работы за месяц уста-
навливается в размере не более 3 должностных окладов в год. 
Премиальная выплата работникам Учреждения производятся 
ежемесячно, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, и 
составляет 25 процентов оклада (должностного оклада) работника. 

5.5.1.При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде, отсут-
ствие замечаний со стороны руководителя;

- инициатива и применение в работе современных форм и ме-
тодов организации труда;

- своевременное и качественное выполнение порученной рабо-
ты, связанной с обеспечением рабочего процесса;

5.5.2. Основаниями для снижения размера  премиальной выпла-
ты либо отказа в премировании могут быть следующие критерии:

- несоблюдение установленных сроков для выполнения поруче-
ния руководителя или должностных обязанностей, некачественное 
их выполнение;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
- низкая результативность работы;
- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения 

поручений руководителя;
- утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу Учреж-

дения или иного причинения ущерба действиями работника;
- несоблюдение требований должностной инструкции, правил 

внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности, 
правил пожарной безопасности, нарушения трудовой дисциплины;

- прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии, распития 
спиртных напитков в рабочее время.

5.5.3. Основанием для снижение размера  премиальной выплаты 
либо отказа в премировании является приказ Руководителя. Про-
цент снижения или отказ в премировании определяется комиссией. 
Состав комиссии утверждается руководителем Учреждения из 
числа работников, включая инспектора по кадрам, заместителя на-
чальника, юрисконсульта. Решение комиссии о снижении размера  
премиальной выплаты либо отказа в премировании оформляется 
проколом. Выписки из решения комиссии выдаются: один экзем-
пляр – инспектору по кадрам, второй – работнику.

5.6. Премиальные выплаты по итогам работы за год произ-
водятся с целью поощрения работников Учреждения за общие 
результаты труда и осуществляются единовременно по решению 
и на основании приказа руководителя  Учреждения в пределах 
экономии фонда оплаты труда. 

5.6.1. Премиальные выплаты по итогам работы за год руководи-
телю Учреждения осуществляются на основании Распоряжения 
Главы Каменского городского округа, по ходатайству курирующего 
заместителя главы Каменского городского округа, в пределах эко-
номии фонда оплаты труда Учреждения.

Глава 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
6.1. В случае необходимости в настоящее Положение могут быть 

внесены соответствующие изменения и дополнения.
Перечень должностей, относимых к административно-управлен-

ческому персоналу 
 1. Должности, относимые к административно-управленческому 

персоналу: 
- директор;
- заместитель директора;

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 22.08.2019                  № 1589                     п. Мартюш

Об утверждении административного регламента по пре-
доставлению муниципальной услуги  «Выдача разрешений 
на строительство, реконструкцию объектов капитального 
строительства»

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Фе-
дерации,  руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010г. 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в РФ», постановлением Главы Каменского городского округа 
от 10.09.2015 г. № 2442 «Об утверждении порядка разработки и 
утверждения административных регламентов предоставления 
муниципальных услуг, порядка проведения экспертизы проектов 
административных регламентов предоставления муниципальных 
услуг» (в редакции от 04.02.2016 года №224, от 23.11.2018 года 
№ 1812), постановлением Главы Каменского городского округа от 
08.02.2019 года № 287 «Об утверждении Положения об особенно-
стях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездей-
ствие) Администрации Каменского городского округа», отраслевых 
(функциональных) органов Администрации Каменского городского 
округа, предоставляющих  муниципальные услуги  и их должност-
ных лиц, муниципальных служащих, предоставляющих муници-
пальные услуги, а также на решения и действия (бездействие) 
многофункционального центра предоставления  государственных 
и муниципальных услуг и его работников», Уставом МО «Камен-
ский городской округ», Положением о Комитете по архитектуре и 
градостроительству Администрации муниципального образования  
«Каменский городской округ»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить административный регламент по предоставлению 

муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, ре-

конструкцию объектов капитального строительства» (прилагается). 
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пламя», 

административный регламент разместить на официальном сайте 
муниципального образования «Каменский городской округ».

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Администрации по вопросам ЖКХ, 
строительства, энергетики и связи А.П. Баранова.

Глава городского округа С.А. Белоусов

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.08.2019                     № 1630                     п. Мартюш

Об утверждении Административного регламента по 
предоставлению муниципальной услуги «Предоставление 
путевок детям в организации отдыха детей и их оздоров-
ления в каникулярный период» 

В целях приведения нормативных правовых актов Каменского го-
родского округа в соответствие с действующим законодательством 
Российской Федерации и Свердловской области, руководствуясь 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», постановлением Главы Каменского го-
родского округа от 10.09.2015 г. № 2442 «Об утверждении порядка 
разработки и утверждения административных регламентов предо-
ставления муниципальных услуг, порядка проведения экспертизы 
проектов административных регламентов предоставления муници-
пальных услуг» (в редакции от 04.02.2016 года №224, от 23.11.2018 
года № 1842, от 21.12.2018 № 2140), распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 17.12.2009 года № 1993-р «Об 
утверждении сводного перечня первоочередных государственных 
и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», 
постановлением Главы Каменского городского округа от 08.02.2019 
года № 287 «Об утверждении Положения об особенностях подачи 
и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) Ад-
министрации Каменского городского округа», отраслевых (функци-
ональных) органов Администрации Каменского городского округа, 
предоставляющих муниципальные услуги  и их должностных лиц, 
муниципальных служащих, предоставляющих муниципальные 
услуги, а также на решения и действия (бездействие) многофункци-
онального центра предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг и его работников», Уставом муниципального образования 
«Каменский городской округ»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Административный регламент по предоставлению 

муниципальной услуги «Предоставление путевок детям в органи-
зации отдыха детей и их оздоровления в каникулярный период» 
(прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его под-
писания.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пламя», 
Административный регламент по предоставлению муниципаль-
ной услуги «Предоставление путевок детям в организации отдыха 
детей и их оздоровления в каникулярный период» разместить на 
официальном сайте МО «Каменский городской округ».

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Администрации по вопросам организации 
управления и социальной политике Е.Г.Балакину.

Глава городского округа С.А. Белоусов

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.08.2019                  № 1539                   п. Мартюш

О внесении изменений в муниципальную программу «Разви-
тие Каменского городского округа до 2021 года», утвержден-
ную постановлением Главы Каменского городского округа 
от 14.10.2015 г. № 2745 (в редакции от 13.04.2016 г. № 581, 
от 13.05.2016 г. № 734, от 17.05.2016 г. № 798, от 23.08.2016 
г. № 1353, от 05.10.2016 г. № 1675, от 29.12.2016 г. № 2101, 
от 30.12.2016 г. №2159, от 22.03.2017 г. № 354, от 16.05.2017 
г. № 591, от 27.06.2017 г. № 762, от 29.06.2017 г. № 778, от 
09.08.2017 г. № 952, от 29.08.2017 г. № 1136/1, от 01.12.2017 
г. №1632, от 29.12.2017 г. №1861, от 21.03.2018 г. №410, от 
06.04.2018 г. №557, от 22.05.2018 г. №716, от 17.07.2018 г. 
№1039, от 13.09.2018 г. №1408, от 14.11.2018 г. №1775, от 
29.12.2018 г. №2216, от 19.03.2019 г. № 598, от 02.04.2019 г. № 
713, от 18.06.2019 г. № 1168) 

В целях приведения муниципальной программы в соответствие с 
бюджетом Каменского городского округа, утвержденного Решением 
Думы Каменского городского округа от 20.12.2018 г. № 316 «О бюд-
жете муниципального образования «Каменский городской округ» 
на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» (в редакции от 
24.01.2019 г. № 330, от 21.02.2019 г. №337, от 18.04.2019 г. № 349, 
от 20.06.2019 г. № 377), руководствуясь Порядком формирования 
и реализации муниципальных программ МО «Каменский городской 
округ», утвержденного постановлением Главы Каменского город-
ского округа от 25.12.2014 г. № 3461 (в редакции от 01.04.2015 г. 
№818, от 30.12.2015 г. № 3338, от 17.04.2018 г. №593), Уставом 
муниципального образования «Каменский городской округ»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие Каменского 

городского округа до 2021 года», утвержденную постановлением 
Главы Каменского городского округа от 14.10.2015 г. № 2745 (в 
редакции от 18.06.2019 № 1168), следующие изменения:

1.1. Строку паспорта «Объем финансирования муниципальной 
программы по годам реализации, тыс. рублей» изложить в следу-
ющей редакции:

2

Объем и источники финансирования 
муниципальной программы (подпрограмм), тыс. 
рублей

ВСЕГО:
2 300 267,6 тыс. рублей
в том числе:
2016 год - 311 510,8 тыс. рублей,
2017 год - 439 431,4 тыс. рублей,
2018 год – 412 819,9 тыс. рублей,

  
  
  

2019 год - 460 724,6 тыс. рублей,
2020 год - 340 528,3 тыс. рублей,
2021 год – 335 252,6 тыс.рублей.

из них:
областной бюджет
762 081,2 тыс. рублей
в том числе:
2016 год – 131 226,8 тыс. рублей,
2017 год - 193 069,7 тыс. рублей,
2018 год - 149 228,6 тыс. рублей,
2019 год - 129 594,0 тыс. рублей,
2020 год - 79 478,9 тыс. рублей,
2021 год – 79 483,2 тыс. рублей.

  
  

  

  

  
  
  

федеральный бюджет
88 937,9 тыс. рублей
в том числе:
2016 год - 17 380,4 тыс. рублей,
2017 год - 16 346,9 тыс. рублей,
2018 год - 17 984,9 тыс. рублей,
2019 год - 12 896,7 тыс. рублей,
2020 год - 12 138,5 тыс. рублей,
2021 год – 12 190,5 тыс. рублей.

местный бюджет
1 439 458,3 тыс. рублей

  

  
  
  
  
  

  

в том числе:
2016 год – 162 903,6 тыс. рублей,
2017 год – 229 564,8 тыс. рублей,
2018 год - 243 250,5 тыс. рублей,
2019 год – 315 961,4 тыс. рублей,
2020 год – 246 555,0 тыс. рублей,
2021 год – 241 223,0 тыс. рублей.

внебюджетные источники
9 790,2 тыс. рублей
в том числе:
2016 год - 0,0 тыс. рублей,
2017 год – 450,0 тыс. рублей,
2018 год - 2 355,9 тыс. рублей,
2019 год – 2 272,5 тыс. рублей,
2020 год  - 2 355,9 тыс. рублей
2021 год  - 2 355,9 тыс. рублей

  
  

  
  

  

  
  
  

  

1.2. Приложение № 1 «Цели, задачи и целевые показатели реализации 
муниципальной программы  «Развитие Каменского городского округа до 2021
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1.2. Приложение № 1 «Цели, задачи и целевые 
показатели реализации муниципальной програм-
мы  «Развитие Каменского городского округа до 
2021  года»  к муниципальной программе изло-
жить в новой редакции согласно приложению 
№1 к настоящему постановлению (размещено 
на сайте МО «Каменский городской округ» http://
kamensk-adm.ru/);

1.3. Приложение № 2 «План мероприятий по 
выполнению муниципальной программы «Разви-
тие Каменского городского округа до 2021  года» 
к муниципальной программе изложить в новой 
редакции согласно приложению №2 к настоящему 
постановлению (размещено на сайте МО «Ка-
менский городской округ» http://kamensk-adm.ru/);

1.4. Приложении № 3 «Перечень объектов 
капитального строительства для бюджетных 
инвестиций «Развитие Каменского городского 
округа до 2021 года» к муниципальной программе 
изложить в новой редакции согласно приложению 
№3 к настоящему постановлению (размещено 
на сайте МО «Каменский городской округ» http://
kamensk-adm.ru/);

1.5. Приложение № 5 ««Обеспечение жильем 
молодых семей Каменского городского округа»» 
к муниципальной программе изложить в новой 
редакции согласно приложению №4 к настоящему 
постановлению (размещено на сайте МО «Ка-
менский городской округ» http://kamensk-adm.ru/)

2. Опубликовать настоящее постановление в 
газете «Пламя» и разместить на официальном 
сайте Муниципального образования «Каменский 
городской округ».

3. Контроль за исполнением Постановления 
возложить на заместителя  Главы Администрации 
по экономике и финансам А.Ю. Кошкарова.

Глава городского округа С.А. Белоусов

2

Объем и источники финансирования 
муниципальной программы (подпрограмм), тыс. 
рублей

ВСЕГО:
2 300 267,6 тыс. рублей
в том числе:
2016 год - 311 510,8 тыс. рублей,
2017 год - 439 431,4 тыс. рублей,
2018 год – 412 819,9 тыс. рублей,

  
  
  

2019 год - 460 724,6 тыс. рублей,
2020 год - 340 528,3 тыс. рублей,
2021 год – 335 252,6 тыс.рублей.

из них:
областной бюджет
762 081,2 тыс. рублей
в том числе:
2016 год – 131 226,8 тыс. рублей,
2017 год - 193 069,7 тыс. рублей,
2018 год - 149 228,6 тыс. рублей,
2019 год - 129 594,0 тыс. рублей,
2020 год - 79 478,9 тыс. рублей,
2021 год – 79 483,2 тыс. рублей.

  
  

  

  

  
  
  

федеральный бюджет
88 937,9 тыс. рублей
в том числе:
2016 год - 17 380,4 тыс. рублей,
2017 год - 16 346,9 тыс. рублей,
2018 год - 17 984,9 тыс. рублей,
2019 год - 12 896,7 тыс. рублей,
2020 год - 12 138,5 тыс. рублей,
2021 год – 12 190,5 тыс. рублей.

местный бюджет
1 439 458,3 тыс. рублей

  

  
  
  
  
  

  

в том числе:
2016 год – 162 903,6 тыс. рублей,
2017 год – 229 564,8 тыс. рублей,
2018 год - 243 250,5 тыс. рублей,
2019 год – 315 961,4 тыс. рублей,
2020 год – 246 555,0 тыс. рублей,
2021 год – 241 223,0 тыс. рублей.

внебюджетные источники
9 790,2 тыс. рублей
в том числе:
2016 год - 0,0 тыс. рублей,
2017 год – 450,0 тыс. рублей,
2018 год - 2 355,9 тыс. рублей,
2019 год – 2 272,5 тыс. рублей,
2020 год  - 2 355,9 тыс. рублей
2021 год  - 2 355,9 тыс. рублей

  
  

  
  

  

  
  
  

  

1.2. Приложение № 1 «Цели, задачи и целевые показатели реализации 
муниципальной программы  «Развитие Каменского городского округа до 2021

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
22.08.2019           № 176               п.Мартюш

О признании утратившим силу распоря-
жения Главы Каменского городского округа 
от 17.06.2014 №112 «Об утверждении адми-
нистративного регламента по предостав-
лению муниципальной услуги «Выдача раз-
решения на строительство, реконструкцию 
объектов капитального строительства»

В целях приведения нормативных правовых 
актов Каменского городского округа в соответ-
ствие с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации и Свердловской области,  
согласно Федерального закона от 27.07.2010 г. 
№ 210-ФЗ «Об организации  предоставления 
государственных и муниципальных услуг»,      ру-
ководствуясь постановлением Главы Каменского 
городского округа от 10.09.2015 г. № 2442 «Об 
утверждении порядка разработки и утверждения 
административных регламентов предоставления 
муниципальных услуг, порядка проведения экс-
пертизы проектов административных регламен-
тов предоставления муниципальных услуг» (в 
редакции от 04.02.2016 года №224, от 23.11.2018 
года № 1812), постановлением Главы Каменского 
городского округа от 08.02.2019 года № 287 «Об 
утверждении Положения об особенностях подачи 
и рассмотрения жалоб на решения и действия 
(бездействие) Администрации Каменского го-
родского округа», отраслевых (функциональных) 
органов Администрации Каменского городского 
округа, предоставляющих  муниципальные услуги  
и их должностных лиц, муниципальных служа-
щих, предоставляющих муниципальные услуги, 
а также на решения и действия (бездействие) 
многофункционального центра предоставления 
государственных и муниципальных услуг и его ра-
ботников», Уставом муниципального образования 
«Каменский городской округ»:

1. Распоряжение Главы городского округа от 
17.06.2014 №112 «Об утверждении администра-
тивного регламента по предоставлению муници-
пальной услуги «Выдача разрешения на строи-
тельство, реконструкцию объектов капитального 
строительства» признать утратившим силу.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в 
газете «Пламя» и разместить на официальном 
сайте муниципального образования «Каменский 
городской округ».

3. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на Заместителя Главы 
Администрации по вопросам ЖКХ, строительства, 
энергетики и связи А.П. Баранова.

Глава городского округа С.А. Белоусов

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
23.08.2019               № 177            п. Мартюш

О признании утратившим силу распоряже-
ния Главы Каменского городского округа от  
19.06.2015 г. № 116 «Об утверждении Админи-
стративного регламента по предоставле-
нию муниципальной услуги «Предоставление 
путевок детям в организации отдыха в днев-
ных и загородных лагерях» 

В целях приведения нормативных правовых ак-
тов Каменского городского округа в соответствие с 

действующим законодательством Российской Фе-
дерации и Свердловской области, руководствуясь 
Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», по-
становлением Главы Каменского городского окру-
га от 10.09.2015 г. № 2442 «Об утверждении по-
рядка разработки и, утверждения административ-
ных регламентов предоставления муниципальных 
услуг, порядка проведения экспертизы проектов 
административных регламентов предоставления 
муниципальных услуг» (в редакции от 04.02.2016  
№ 224, от 23.11.2018 № 1842,  от 21.12.2018 
№ 2140), постановлением Главы Каменского 
городского округа от 08.02.2019 г.  № 287 «Об 
утверждении Положения об особенностях подачи 
и рассмотрения жалоб на решения и действия 
(бездействие) Администрации Каменского го-
родского округа», отраслевых (функциональных) 
органов Администрации Каменского городского 
округа, предоставляющих  муниципальные услуги  
и их должностных лиц, муниципальных служа-
щих, предоставляющих муниципальные услуги, 
а также на решения и действия (бездействие) 
многофункционального центра предоставления  
государственных и муниципальных услуг и его ра-
ботников», Уставом муниципального образования 
«Каменский городской округ»:

1. Распоряжение Главы Каменского городского 
округа от  19.06.2015 г. № 116 «Об утверждении 
Административного регламента по предостав-
лению муниципальной услуги «Предоставление 
путевок детям в организации отдыха в дневных и 
загородных лагерях» признать утратившим силу.

2. Опубликовать настоящее постановление в 
газете «Пламя» и разместить на официальном 
сайте Администрации МО «Каменский городской 
округ».

3. Контроль исполнения настоящего поста-
новления возложить на заместителя Главы Адми-
нистрации по вопросам организации управления 
и социальной политике Е.Г.Балакину.

Глава городского округа С.А. Белоусов

ДУМА КАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
 ШЕСТОЙ СОЗЫВ

Внеочередное заседание
  РЕШЕНИЕ № 391           

22 августа 2019 года 
О принятии экстренных мер, направлен-

ных на улучшение качества теплоснабжения 
населения на территории с. Клевакинское 
Каменского района Свердловской области

В связи со сложившейся ситуацией с некаче-
ственным теплоснабжением на территории с. 
Клевакинское Каменского района Свердловской 
области, в соответствии с Федеральным законом 
от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», руководствуясь 
Уставом Каменского городского округа, Дума 
Каменского городского округа 

Р Е Ш И Л А:
 1. В целях приведения на территории с. Кле-

вакинское Каменского района Свердловской 
области качества теплоснабжения населения 
в соответствие с нормами действующего зако-
нодательства и предотвращения чрезвычайных 
ситуаций Администрации Каменского городского 
округа (С.А. Белоусову):

 - принять экстренные меры, в виде введения 
режима повышенной готовности, в кратчайшие 
сроки заключить муниципальный контракт на вы-
полнение работ по капитальному ремонту объек-
та капитального строительства – тепловые сети и 
сети холодного водоснабжения в с. Клевакинское, 
Каменский городской округ.

  2. Опубликовать настоящее Решение в газете 
«Пламя», разместить в сети Интернет на офи-
циальном сайте муниципального образования 
«Каменский городской округ» и на официальном 
сайте Думы муниципального образования «Ка-
менский городской округ».

 3.  Настоящее Решение вступает в силу со дня 
его принятия.

 4. Контроль исполнения настоящего Решения 
возложить на постоянный Комитет Думы Камен-
ского городского округа по социальной политике 
(В.Н. Соломеин).

Председатель Думы Каменского 
городского округа В.И.  Чемезов 

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
19.08.2019  № 170 п. Мартюш

Об организации и проведении Дня пенси-
онера в Каменском городском округе в 2019 
году

Во исполнение Указа Губернатора Свердлов-
ской области от 30 июля 2013 года № 403-УГ 
«О поведении Дня пенсионера в Свердловской 
области», руководствуясь Уставом Каменского 
городского округа:

 1.   Организовать и провести в период с 25 
августа по 01 октября  2019 года на территории 
Каменского городского округа мероприятия, по-
священные празднованию Дня пенсионера.

2. Утвердить:
2.1. Состав межведомственной рабочей груп-

пы по координации мероприятий, посвященных 
празднованию Дня пенсионера в Каменском го-
родском округе в 2019 году (прилагается);

2.2. План мероприятий  по проведению месяч-
ника, посвященного празднованию Дня пенси-
онера в Каменском городском округе в августе 
- октябре 2019 года (далее - План) (прилагается).

3. Настоящее распоряжение опубликовать 
в газете «Пламя» и разместить в информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интернет на 
официальном сайте муниципального образования 
«Каменский городской округ».

4. Контроль за выполнением настоящего распо-
ряжения возложить на заместителя Главы Адми-
нистрации по вопросам организации управления 
и социальной политике Е.Г. Балакину.

Глава городского округа С.А. Белоусов

Состав межведомственной рабочей группы по координации мероприятий, посвященных 
празднованию Дня пенсионера в Каменском городском округе в 2019 году

Балакина Елена Геннадьевна - Заместитель Главы Администрации Каменского городского округа 
по вопросам организации управления и социальной политике, руководитель межведомственной 
рабочей группы; 

Щевелева Ольга Ильинична - Начальник Управления социальной политики по г. Каменск-Ураль-
скому и Каменскому району, заместитель руководителя межведомственной рабочей группы (по 
согласованию);

Вересникова Юлия Александровна	 - специалист I категории Администрации Каменского городского 
округа, секретарь межведомственной рабочей группы.

Члены рабочей группы:
Котышева Светлана Вадимовна - Начальник Управления образования Администрации Каменского 

городского округа;
Вавилова Наталья Михайловна - Главный врач ГБУЗ СО «Каменская центральная районная боль-

ница» (по согласованию);
Карамышева Анастасия Робертовна - Директор ГКУ «Каменск-Уральский центр занятости» (по 

согласованию);
Медведева Людмила Генриховна - Начальник Управления пенсионного фонда по г. Каменску-У-

ральскому и Каменскому району (по согласованию);
Пермяков Дмитрий Викторович - Начальник Управления культуры, спорта и делам молодежи Ад-

министрации Каменского городского округа;
Степанова Татьяна Владимировна - Главный специалист Администрации Каменского городского 

округа.
План мероприятий по проведению месячника, посвященного празднованию 
Дня пенсионерав Каменском городском округе в августе - октябре 2019 года

План мероприятий по проведению месячника, посвященного празднованию Дня пенсионера
в Каменском городском округе в августе - октябре 2019 года

№ 
п/п

Мероприятие Дата 
проведения

Место проведения Краткое описание 
мероприятия

Ответственные 
исполнители

Допол-
нительная 

информация 
для 

пенсионеров
1 2 3 4 5 6 7

Раздел 1. Установочно-организационные мероприятия
1 Формирование 

межведомственной рабочей 
группы по координации 
мероприятий, посвященных 
празднованию Дня пенсионера в 
Каменском городском округе в 
2019 году

август 2019
года

Администрация МО 
«Каменский городской 
округ»

- Администрация МО 
«Каменский 
городской округ»

-

2 Формирование и утверждение 
плана мероприятий по 
проведению месячника, 
посвященного Дню пенсионера в 
Каменском городском округе в 
августе - октябре 2019 года 

август 2019
года

Администрация МО 
«Каменский городской 
округ»

- Администрация МО 
«Каменский 
городской округ»

-

3 Определение ответственного 
должностного лица, 
обеспечивающего сбор 
информации по реализации 
плана мероприятий по 
проведению месячника, 
посвященного Дню пенсионера в 
Каменском городском округе

август 2019
года

Администрация МО 
«Каменский городской 
округ»

- Администрация МО 
«Каменский 
городской округ»

-

4 Выделение телефонного номера 
для организации «горячей 
линии» для пенсионеров по 
вопросам проведения 

август 2019
года

- - Ответственные 
исполнители плана

-
2 

 

мероприятий, в рамках 
месячника, посвященного Дню 
пенсионера

Раздел 2. Организационно - массовые мероприятия
5 Организация работы по 

привлечению граждан из числа 
пенсионеров к участию в 
общественных работах

август-
октябрь 
2019 года

ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости» 
(каб. 104)

- ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

Бесплатно, 
без 
предварите
льной 
записи

6 Проведение дней открытых 
дверей по проведению 
месячника, посвященного Дню 
пенсионера

август-
сентябрь 
2019 года

ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, ФАПы

Проведение 
диспансеризации 
взрослого населения, 
профилактических
осмотров и 
диспансерного 
наблюдения пенсионеров

ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, 
амбулатории, ФАПы

-

7 Организация работы выездного 
флюорографа в отдаленные 
населенные пункты 

август 2019 
года
(согласно 
графика)

ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, 
амбулатории, ФАПы

- ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, 
амбулатории, ФАПы

-

8 Зарядка «Нам возраст не помеха, 
вместе к здоровью, вместе к 
успеху»

Выходные 
дни в 
течение 
августа -
сентября 
2019 года
10.00

пгт. Мартюш,
ул. Молодёжная, 8, 
помещение ГКУ 
«Социально-
реабилитационный центр 
для несовершеннолет
них Каменского района»

Зарядку для пожилых 
людей проводят 
воспитанники центра 

ГКУ «Социально-
реабилитационный 
центр для 
несовершенно
летних Каменского 
района»

-

9 Вручение персональных 
поздравлений Президента 
Российской Федерации 
ветеранам Великой 
Отечественной войны в связи с 
юбилейными датами (начиная с 
90-летия)

август –
сентябрь 
2019 года 

На дому по адресам 
проживания ветеранов

Торжественное 
поздравление ветеранов с 
юбилейными датами 

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»;
Управление 
социальной политики 

-

3 
 

по 
г. Каменску-
Уральскому и 
Каменскому району 

10 Торжественное вручение 
удостоверений «Ветеран труда», 
«Ветеран труда Свердловской 
области»

август –
сентябрь 
2019 года 

Управление социальной 
политики по 
г. Каменску-Уральскому 
и Каменскому району,
г. Каменск-Уральский, 
ул. Строителей, 27 

Вручение удостоверений 
на меры социальной 
поддержки в 
торжественной 
обстановке 

Начальник 
Управления 
социальной политики 
по г. Каменску-
Уральскому и 
Каменскому району

-

11 Конкурс, приуроченный к Дню 
пенсионера «Поделки из урожая»

09.08.2019г. Дом культуры поселка 
Мартюш, пгт. Мартюш, 
улица Титова, 5

Конкурс на самый 
большой овощ/фрукт, 
поделки из 
овощей/фруктов, самый 
красивый букет

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи 
Администрации МО 
«Каменский 
городской округ»

-

12 «Веселые старты» 
с участием пенсионеров города и
района

25.08.2019г.
11.00

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания населения 
города Каменска-
Уральского»,
г. Каменск-Уральский, 
ул. Октябрьская 11б
(консультативное 
отделение)

Спортивное 
развлекательное 
мероприятие для 
пенсионеров города с 
чаепитием и вручением 
подарков

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

13 Акция «Праздник в доме» 25.08.2019г.-
01.10.2019г.

На дому у клиентов 
Центра -пенсионеров

Поздравление на дому 
пенсионеров с юбилеями 
и днями рождения, 
вручение 
поздравительных 
открыток и памятных 
подарков

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-
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14 «Красота в подарок» 26.08.2019г. с. Клевакинское,
ул. Уральская, 19

Организация и 
проведение бесплатной 
стрижки волос для 
пенсионеров

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

15 Круглый стол «Серебряный 
волонтёр»

26.08.2019г.
11.00

пгт. Мартюш, 
ул. Молодёжная 8, 
помещение ГКУ 
«Социально-
реабилитационный центр 
для несовершеннолетних 
Каменского района»

Встреча пожилых людей, 
педагогов, 
воспитанников для 
создание плана 
сотрудничества и 
взаимодействия. 

ГКУ «Социально-
реабилитационный 
центр для 
несовершенно
летних Каменского 
района»

-

16 Поздравление клиентов на дому 
с Днем пенсионера

26.08.2019г. 
-
30.09.2019г. 

На дому у клиентов
Центра

Поздравление клиентов 
на дому

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

17 «Чай да травка – здоровье 
поправка»

26.08.2019г. п. Новый Быт, 
ул. Горького, 2

Организация дегустации 
травяных чаев 

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

18 Конкурс «Золотая осень» 26.08.2019г. с. Пирогово
ул. Школьная, 20

Мастер класс по 
изготовлению и 
оформлению букетов, 
композиций из овощей

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

19 Акция «Часы пенсионера» в 
лечебно-профилактических 
учреждениях района 
с проведением мероприятий:

27.08.2019г. 
-
01.10.2019г.

ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, 
амбулатории, ФАПы

Выделение часов работы 
для работы с 
пенсионерами

ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, 
амбулатории, ФАПы

-
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14 «Красота в подарок» 26.08.2019г. с. Клевакинское,
ул. Уральская, 19

Организация и 
проведение бесплатной 
стрижки волос для 
пенсионеров

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

15 Круглый стол «Серебряный 
волонтёр»

26.08.2019г.
11.00

пгт. Мартюш, 
ул. Молодёжная 8, 
помещение ГКУ 
«Социально-
реабилитационный центр 
для несовершеннолетних 
Каменского района»

Встреча пожилых людей, 
педагогов, 
воспитанников для 
создание плана 
сотрудничества и 
взаимодействия. 

ГКУ «Социально-
реабилитационный 
центр для 
несовершенно
летних Каменского 
района»

-

16 Поздравление клиентов на дому 
с Днем пенсионера

26.08.2019г. 
-
30.09.2019г. 

На дому у клиентов
Центра

Поздравление клиентов 
на дому

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

17 «Чай да травка – здоровье 
поправка»

26.08.2019г. п. Новый Быт, 
ул. Горького, 2

Организация дегустации 
травяных чаев 

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

18 Конкурс «Золотая осень» 26.08.2019г. с. Пирогово
ул. Школьная, 20

Мастер класс по 
изготовлению и 
оформлению букетов, 
композиций из овощей

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

19 Акция «Часы пенсионера» в 
лечебно-профилактических 
учреждениях района 
с проведением мероприятий:

27.08.2019г. 
-
01.10.2019г.

ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, 
амбулатории, ФАПы

Выделение часов работы 
для работы с 
пенсионерами

ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, 
амбулатории, ФАПы

-
5 

 

-измерение АД;
-измерение роста;
-измерение веса;
-измерение уровня сахара и 
холестерина;
-организация вакцинации 
пенсионеров.

20 Тематические мероприятия,
посвященные Дню пенсионера

27.08.2019г.
01.10.2019г.

Учреждения культуры 
Каменского городского 
округа

Раздачи поздравительных 
листовок, выставки-
продажи урожая, 
выставки ДПИ, часы 
общения

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи 
Администрации МО 
«Каменский 
городской округ»

-

21 Традиционные встречи 
участников клуба
«Вдохновение», посвященные 
Дню пенсионера 

29.08.2019г.
26.09.2019г.

Дом культуры поселка 
Мартюш, пгт. Мартюш, 
улица Титова, 5

Встреча с пенсионерами, 
поздравление, 
музыкальная гостиная, 

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи 
Администрации МО 
«Каменский 
городской округ»

-

22 «Из лукошка в погребок» 29.08.2019г. с. Новоисетское, ул. 
Ленина, 24а

Организация и 
проведение конкурса 
заготовок на зиму

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

23 Конкурс ухи 30.08.2019г. с. Маминское, 
ул. Чапаева, 1в

Организация и 
проведение конкурса ухи 
среди пенсионеров

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

24 День открытых дверей 30.08.2019г.
10.00 -14.00

Управление пенсионного 
фонда Российской 
Федерации в городе 

Ознакомление с 
организацией работы
Управления, получение 

Управление 
пенсионного фонда 
Российской 

без 
предварите
льной 
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Каменске-Уральском и 
Каменском районе 
Свердловской области,
г. Каменск-Уральский,
ул. Попова, 13 

консультации о порядке 
назначения и выплаты 
пенсий, ежемесячной 
денежной выплаты и 
набора социальных услуг

Федерации в городе 
Каменске-Уральском 
и Каменском районе 
Свердловской 
области

записи

25 Экскурсия на карьер 
с. Клевакинское.

30.08.2019г. Карьер села
Клевакинское

Организация и 
проведение экскурсии на 
карьер, где раньше 
добывали клевакинид

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

26 Выставка «Лебяжское 
рукоделье»

31.08.2019г.-
27.09.2019г.

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания населения 
города Каменска-
Уральского»,
п. Лебяжье, 
ул. Советская, 10 
(отделение временного 
пребывания) 

Организация выставки 
творческих, 
рукодельных,
садово-огородных работ 
пенсионеров, 
сотрудников, жителей
поселка Лебяжье

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

27 Организация работы выездной 
поликлиники в отдаленные 
населенные пункты для 
проведения медицинских 
осмотров пенсионеров

01.09.2019г. 
–
30.09.2019г. 
(согласно 
графика)

ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, 
амбулатории, ФАПы

- ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, 
амбулатории, ФАПы

-

28 Шахматно-шашечный турнир с 
участием клиентов отделения 
временного пребывания

05.09.2019 г. 
14.00

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания населения 
города Каменска-
Уральского»,
п. Лебяжье, 
ул. Советская, 10 

Мини-чемпионат по 
шахматам и шашкам 
среди получателей 
социальных услуг 
отделения временного 
пребывания

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-
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(отделение временного 
пребывани) 

29 Теннисный турнир с участием 
клиентов отделения временного 
пребывания

12.09.2019 г. 
11.00

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания населения 
города Каменска-
Уральского»,
п. Лебяжье, 
ул. Советская, 10 
(отделение временного 
пребывани) 

Мини-чемпионат по 
теннису среди 
получателей социальных 
услуг отделения 

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

30 Кулинарный мастер-класс 
«Капустник»

15.09.2019г.
15.00

пгт. Мартюш,
ул. Молодежная, 8, 
помещение ГКУ 
«Социально-
реабилитационный центр 
для несовершенно
летних Каменского 
района»

Приготовление 
кулинарных блюд из 
капусты (пирожки, 
вареники, салат и т.д.)

ГКУ «Социально-
реабилитационный 
центр для 
несовершенно
летних Каменского 
района»

-

31 Киномарафон в стиле «Ретро» 
для клиентов отделения 
временного пребывания

16.09.2019г. 
-20.09.2019г.

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания населения 
города Каменска-
Уральского»,
п. Лебяжье, 
ул. Советская, 10 
(отделение временного 
пребывания) 

Показ кинолент 
советского времени

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

32 Поздравления людей пожилого 
возраста, изготовление открыток 
«Чтоб чувства добрые согрели»

17.09.2019г.-
30.09.2019г.

Территории сельских 
администраций

Посещение учащимися 
ветеранов на дому, 
вручение им открыток 

Управление 
образования 
Администрации МО 
«Каменский 

-
8 

 

городской округ»
33 Встречи с ветеранами труда 

«Ваш опыт бесценен для нас»
17.09.2019г.-
14.10.2019г.

Общеобразовательные 
организации Каменского 
городского округа

Рассказы ветеранов в 
рамках классных часов о 
своем трудовом пути, 
людях рабочих 
профессий, о 
предприятиях 
Каменского района, с 
которыми связана их 
жизнь

Управление 
образования 
Администрации МО 
«Каменский 
городской округ»

-

34 Организация и проведение 
специализированных 
тематических ярмарок вакансий 
для граждан пенсионного 
возраста

19.09.2019г.
11.00-12.00

ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости» 
(информационный зал)

- ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

Бесплатно, 
без 
предварите
льной 
записи

35 «Библиотечный десант» 19.09.2019г. д. Крайчикова Организация выездной 
библиотеки на дому к 
мало мобильным 
пенсионерам

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

36 Вечер поэзии для клиентов 
отделения временного 
пребывания

24.09.2019г. 
15.00

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания населения 
города Каменска-
Уральского»,
п. Лебяжье, 
ул. Советская, 10 
(отделение временного 
пребывания) 

Чтение стихов с участием 
проживающих в 
отделении 

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

37 Классные часы «Уроки 
милосердия и доброты»

24.09.2019г.-
29.09.2019г.

Образовательные 
организации Каменского 
городского округа

Беседы с обучающимися 
о толерантном 
отношении к людям 
старшего возраста, о 

Управление 
образования МО 
«Каменский 
городской округ»

-
9 

 

таких человеческих 
качествах, как 
милосердие и доброта

38 Мастер-класс «Выжигание по 
дереву

25.09.2019г.
14.00

пгт. Мартюш,
ул. Молодежная, 8, 
помещение ГКУ 
«Социально-
реабилитационный центр 
для несовершенно
летних Каменского 
района»

Организация обучения 
выжиганию по дереву с 
участием детей и 
пожилых людей

ГКУ «Социально-
реабилитационный 
центр для 
несовершенно
летних Каменского 
района»

-

39 Концерт, посвященный Дню 
пенсионера для клиентов 
отделения временного 
пребывания

26.09.2019г.
14.00

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания населения 
города Каменска-
Уральского»,
п. Лебяжье, 
ул. Советская, 10 
(отделение временного 
пребывания)

Концерт, 
подготовленный 
сотрудниками отделения 

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

40 Выездной концерт коллектива 
«Надежда»
для пенсионеров

26.09.2019г. Дом культуры поселка
Горный. Каменского 
городского округа, п.
Горный, Северный 
переулок д.9

Концертная программа
«Как молоды мы были»

ГАУ «Каменск-
Уральский 
психоневрологически
й интернат»

-

41 Автобус надежды 26.09.2019г. п. Горный, 
ул. Нагорная, 8а

Организация выездного 
мероприятия для 
пенсионеров. 
Информационная 
конференция, 
чествование пожилых 
граждан. Концерт.

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

42 Конкурс «Супер бабушка» 27.09.2019г. п. Новый Быт, 
ул. Горького, 2

Организация и 
проведение творческого 

ГАУ «Комплексный 
центр социального 

-

9 
 

таких человеческих 
качествах, как 
милосердие и доброта

38 Мастер-класс «Выжигание по 
дереву

25.09.2019г.
14.00

пгт. Мартюш,
ул. Молодежная, 8, 
помещение ГКУ 
«Социально-
реабилитационный центр 
для несовершенно
летних Каменского 
района»

Организация обучения 
выжиганию по дереву с 
участием детей и 
пожилых людей

ГКУ «Социально-
реабилитационный 
центр для 
несовершенно
летних Каменского 
района»

-

39 Концерт, посвященный Дню 
пенсионера для клиентов 
отделения временного 
пребывания

26.09.2019г.
14.00

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания населения 
города Каменска-
Уральского»,
п. Лебяжье, 
ул. Советская, 10 
(отделение временного 
пребывания)

Концерт, 
подготовленный 
сотрудниками отделения 

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

40 Выездной концерт коллектива 
«Надежда»
для пенсионеров

26.09.2019г. Дом культуры поселка
Горный. Каменского 
городского округа, п.
Горный, Северный 
переулок д.9

Концертная программа
«Как молоды мы были»

ГАУ «Каменск-
Уральский 
психоневрологически
й интернат»

-

41 Автобус надежды 26.09.2019г. п. Горный, 
ул. Нагорная, 8а

Организация выездного 
мероприятия для 
пенсионеров. 
Информационная 
конференция, 
чествование пожилых 
граждан. Концерт.

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

42 Конкурс «Супер бабушка» 27.09.2019г. п. Новый Быт, 
ул. Горького, 2

Организация и 
проведение творческого 

ГАУ «Комплексный 
центр социального 

-
10 

 

конкурса для женщин 
пожилого возраста

обслуживания
населения города 
Каменска-
Уральского»

43 Социальная акция 
«С праздником»

30.09.2019г.
16.00

На территории 
пгт. Мартюш

Поздравление пожилых 
людей с праздником 
(вручение открыток и 
маленьких сувениров)

ГКУ «Социально-
реабилитационный 
центр для 
несовершенно
летних Каменского 
района»

-

44 Концертные программы 01.10.2019г. Учреждения культуры 
Каменского городского 
округа

Концертные программы, 
посвященные Дню 
пенсионера

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи 
Администрации МО 
«Каменский 
городской округ»

-

Раздел 3. Мероприятия, направленные на организацию предоставления мер социальной поддержки и социально-бытового обслуживания
45 Выписка рецептов льготным 

категориям 
в течение 
2019 года

ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, 
амбулатории, ФАПы

- ГБУЗ СО «Каменская 
центральная районная 
больница», ОВП, 
амбулатории, ФАПы

-

46 Проект «Одиночеству - нет!» 20.08.2019г.-
30.08.2019.

с. Сипавское Оказание помощи 
пенсионерам в бытовых 
вопросах (уборка, поднос 
воды и т.п.)

Управление 
образования 
Администрации МО 
«Каменский 
городской округ», 
волонтеры

-

47 Мониторинг пенсионеров 26.08.2019г. 
-
30.09.2019г.

На дому у клиентов 
Центра

Выявление одиноко 
проживающих, 
пенсионеров 
нуждающихся в какой 
либо помощи с 
последующим оказанием 
необходимой помощи

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

48 Акция «Урожайная грядка», 26.08.2019г. На дому у клиентов Оказание помощи ГАУ «Комплексный -
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«Социальный погребок» -
30.09.2019г.

Центра овощами одиноко 
проживающим 
немощным пенсионерам

центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

49 Акция «Ты не одинок» 26.08.2019г. 
-
30.09.2019г.

На дому у пожилых 
одиноко проживающих 
граждан

Организация посещения 
на дому одиноко 
проживающих мало 
мобильных пенсионеров 
с волонтерами 
образовательных 
учреждений

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

50 Акция «Добро души», «Руки 
помощи»

26.08.2019г.
-
30.09.2019г.

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания населения 
города Каменска-
Уральского»,
на дому у клиентов 
Центра в городе 
Каменске - Уральском и 
Каменском районе

Сбор теплых вещей, 
обуви, продуктов 
питания, овощей, 
фруктов. Заготовок на 
зиму с последующей 
раздачей одиноко 
проживающим пожилым 
гражданам.

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

51 Акция «День добра и уважения» 26.08.2019г. 
-
30.09.2019г.

На дому клиентов 
Центра

Оказание бесплатной 
социальной услуги для 
клиентов, находящихся
на социальном
обслуживании на дому

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

52 Помощь одиноким гражданам, 
престарелым в уборке дома, 
личного подворья

сентябрь –
октябрь 
2019 года

Территории сельских 
администраций

Посещение пенсионеров 
на дому, оказание им 
посильной помощи

Управление 
образования 
Администрации МО 
«Каменский 
городской округ», 
волонтеры

-
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Раздел 4. Разъяснительно-консультационная работа с населением
53 Размещение на интерактивном 

портале Департамента по труду и 
занятости населения 
Свердловской области в 
информационной рубрике 
«Университет третьего возраста» 
и «День пожилого человека» 
информации, освещающей 
возможности трудоустройства 
граждан предпенсионного и 
пенсионного возраста, планов 
мероприятий государственных 
казенных учреждений службы 
занятости населения 
Свердловской области в рамках 
проведения месячника, 
посвященного Дню пенсионера в 
Свердловской области

август 2019 
года

Интерактивный портал 
Департамента по труду и 
занятости населения 
Свердловской области

- ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

-

54 Оказание консультационных 
услуг и разъяснительной работы 
с населением по телефонам 
«горячей линии», в том числе о 
планах мероприятий месячника, 
посвященного Дню пенсионера в 
Свердловской области

август –
сентябрь 
2019 года 

Управление социальной 
политики по г. 
Каменску-Уральскому и 
Каменскому району, г. 
Каменск-Уральский, ул. 
Строителей 27 

Выделенные телефоны 
«горячей линии» в 
Управлении социальной 
политики по г. Каменску-
Уральскому и 
Каменскому району

Управление 
социальной политики 
по г. Каменску-
Уральскому и 
Каменскому району

-

55 Прием граждан мобильной 
клиентской службой в селе 
Колчедан

15.08.2019г.
10.00 - 12.00

с. Колчедан, 
ул. Беляева, 8а,
Колчеданская сельская 
администрация

Консультации граждан 
по вопросам пенсионного 
обеспечения

Управление 
пенсионного фонда 
Российской 
Федерации в городе 
Каменске-Уральском 
и Каменском районе 
Свердловской 
области

без 
предварите
льной 
записи

56 День безопасности 25.08.2019г.- По адресам проживания Организация посещений ГАУ «Комплексный -
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27.09.2019г. граждан на дому граждан 
пожилого возраста 
совместно с инспектором 
пожарной службы для 
проведения беседы по 
противопожарной 
безопасности, 
инструктажи

центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

57 Акция «Мы вместе, мы рядом» 26.08.2019г. 
-
30.09.2019г.

На территории города 
Каменска-Уральского и 
Каменского района 

Распространение 
буклетов, листовок с 
информацией о
предоставлении мер 
социальной поддержки и 
социально-бытового 
обслуживания на дому

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

58 Оказание консультационных 
услуг в сфере занятости 
населения гражданам 
пенсионного возраста в рамках 
работы телефонов «горячей 
линии»

26.08.2019г.-
27.09.2019г.

ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

- ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

-

59 Оказание консультационных 
услуг в сфере занятости 
населения гражданам 
пенсионного возраста в рамках 
работы телефонов «горячей 
линии»

26.08.2019г.-
27.09.2019г.

ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

- ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

-

60 Акция «Осторожно, 
мошенники!»

26.08.2019г. 
-
30.09.2019г.

На дому по адресам 
проживания граждан 

Доведение информации в 
форме беседы, 
распространение 
буклетов до клиентов 
Центра, находящихся на 
социальном
обслуживании на дому

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

61 Консультации по запросу В течение пгт. Мартюш, Оказание правовой ГКУ «Социально- -
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27.09.2019г. граждан на дому граждан 
пожилого возраста 
совместно с инспектором 
пожарной службы для 
проведения беседы по 
противопожарной 
безопасности, 
инструктажи

центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

57 Акция «Мы вместе, мы рядом» 26.08.2019г. 
-
30.09.2019г.

На территории города 
Каменска-Уральского и 
Каменского района 

Распространение 
буклетов, листовок с 
информацией о
предоставлении мер 
социальной поддержки и 
социально-бытового 
обслуживания на дому

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

58 Оказание консультационных 
услуг в сфере занятости 
населения гражданам 
пенсионного возраста в рамках 
работы телефонов «горячей 
линии»

26.08.2019г.-
27.09.2019г.

ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

- ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

-

59 Оказание консультационных 
услуг в сфере занятости 
населения гражданам 
пенсионного возраста в рамках 
работы телефонов «горячей 
линии»

26.08.2019г.-
27.09.2019г.

ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

- ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

-

60 Акция «Осторожно, 
мошенники!»

26.08.2019г. 
-
30.09.2019г.

На дому по адресам 
проживания граждан 

Доведение информации в 
форме беседы, 
распространение 
буклетов до клиентов 
Центра, находящихся на 
социальном
обслуживании на дому

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

61 Консультации по запросу В течение пгт. Мартюш, Оказание правовой ГКУ «Социально- -
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сентября 
2019 года

ул. Молодежная, 8, 
помещение ГКУ 
«Социально-
реабилитационный центр 
для несовершенно
летних Каменского 
района»

помощи пожилым людям реабилитационный 
центр для 
несовершенно
летних Каменского 
района»

62 Тематическая лекция-
презентация «День пенсионера в 
Свердловской области»

04.09.2019г.
10.00

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания населения 
города Каменска-
Уральского», 
п. Лебяжье, 
ул. Советская, 10 
(отделение временного 
пребывания)

Знакомство с историей
появления праздника, 
традициями

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

63 Лекция «Виды пенсии. Порядок 
назначения пенсии. Пенсионное 
право»

05.09.2019г.
14.00

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания населения 
города Каменска-
Уральского», 
п. Лебяжье, 
ул. Советская, 10 
(отделение временного 
пребывания)

Разъяснительная беседа 
по начислению пенсий и 
льгот (порядок и 
условия)

ГАУ «Комплексный 
центр социального 
обслуживания 
населения города 
Каменска-
Уральского»

-

64 Проведение семинаров и 
совещаний с работодателями по 
вопросам законодательства о 
занятости населения и трудового 
законодательства в целях 
недопущения возрастной 
дискриминации на рынке труда, 
приема на работу пенсионеров, а 
также о необходимости 
привлечения граждан 

17.09.2019г. ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

- ГКУ «Каменск-
Уральский центр 
занятости»

Бесплатно, 
без 
предварите
льной 
записи
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предпенсионного и пенсионного
возраста в качестве наставников 
для молодежи, впервые 
приступающей к трудовой 
деятельности

65 Участие мобильной клиентской 
службы в проведении 
мероприятия «Автобус 
Надежды» в поселке Горный

26.09.2019г.
10.00 - 12.00

Горноисетский клуб
п. Горный, 
ул. Нагорная, 8а 

Консультации граждан 
по вопросам пенсионного 
обеспечения

Управление 
пенсионного фонда 
Российской 
Федерации в городе 
Каменске-Уральском 
и Каменском районе 
Свердловской 
области

без 
предварите
льной 
записи

Раздел 5. Освещение проводимых мероприятий в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет

66 Информация 
о проведении на территории 
Каменского городского округа 
мероприятий по проведению 
месячника, посвященного Дню 
пенсионера в 2019 году

Август 2019 
года

Официальный сайт МО 
«Каменский городской 
округ»

- Администрация МО 
«Каменский 
городской округ»

-

67 Поздравление с Днем пенсионера 
через районную газету «Пламя»

август –
октябрь 
2019 года

- - Администрация МО 
«Каменский 
городской округ», 
ГАУПСО «Редакция 
газеты «Пламя»

-

68 Освещение всех мероприятий, 
посвященных Дню пенсионера в 
Свердловской области на сайте 
КДЦ-КГО.РФ и в социальной 
сети В Контакте

август –
октябрь 
2019 года

- - Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи 
Администрации МО 
«Каменский 
городской округ»

-

«Безопасный поезд»
Как показывает практика, основной причиной происшествий на железной дороге является 

нарушение установленных правил поведения на объектах повышенной опасности, а также 
повсеместное использование различных гаджетов (телефоны, планшеты, наушники и т.д.), 
которые сильно отвлекают внимание.

В целях профилактики случаев травмирования граждан на объектах железнодорожного транспорта 
создано мобильное приложение SafeTrain («Безопасный поезд»), которое оповещает пользователя о 
приближении к железной дороге ближе, чем на 70 метров вибрацией и звуковым сигналом, в том числе 
через внешний динамик или наушники. При нахождении человека со смартфоном в зоне повышенной 
опасности (на расстоянии 50 метров от железнодорожного полотна) на устройстве блокируется прои-
грывание контента (музыка, фильмы и прочее), которое возобновляется только после ее покидания.

Приложение с помощью SMS-сообщений оповещает родителей о приближении ребенка к желез-
ной дороге, отключении приложения или служб геолокации, позволяет осуществлять родительский 
контроль местонахождения ребенка в режиме реального времени. История маршрута сохраняется в 
течение 30 дней и дает возможность анализировать маршрут ребенка, выявляя случаи пренебрежения 
специально оборудованными переходами, бесцельного нахождения вблизи объектов повышенной 
опасности.

Приложение оснащено красочными слайдами, которые иллюстрируют правила безопасного поведе-
ния на объектах инфраструктуры ОАО «РЖД». SafeTrain содержит в себе координаты всех железных 
дорог России, нужно лишь заранее загрузить на смартфон карту местности, сделать это потребуется 
только один раз. Приложение доступно для загрузки на устройства Android бесплатно из магазинов 
Googl Play, Play Маркет. При использовании режима SMS оповещения оплата отправляемых сооб-
щений осуществляется по тарифам оператора связи.

Создатели приложения надеются, что их программное обеспечение спасет не один десяток жизней 
людей, которые по собственной неосторожности переходят железнодорожные пути в наушниках, тем 
самым подвергая себя огромному риску.

 Уважаемые родители! Предлагаемое мобильное приложение при его использовании может помочь 
обеспечению безопасности ваших детей, особенно в сельских территориях, где имеются объекты 
железнодорожной инфраструктуры. 

Территориальная комиссия Каменского района 
по делам несовершеннолетних и защите их прав 

О необходимости получения ветеринарно-
санитарного паспорта пасеки

Министерство сельского хозяйства РФ констатирует летом 2019 г. в России случаи массовой 
гибели пчел в Татарстане, Башкирии, Брянской, Воронежской, Липецкой, Курской, Ульянов-
ской, Московской, Тульской, Нижегородской, Рязанской, Ростовской, Саратовской, Смоленской 
областях, Мордовии, Удмуртии, Марий-Эл, Краснодарском, Алтайском, Ставропольском краях 
и других регионах. В связи с этим в ряде регионов страны, пчеловодству, как подотрасли 
животноводства, нанесен значительный материальный ущерб. 

В связи с участившимися случаями обращения граждан Каменское управление агропромышлен-
ного комплекса и продовольствия Свердловской области информирует владельцев пасек и граждан, 
ведущих личное подсобное хозяйство, о необходимости получения ветеринарно-санитарного паспорта 
пасеки.

Возмещение убытков при гибели пчел в судебном порядке, вследствие обработки полей средствами 
защиты растений, возможно только при наличии ветеринарно-санитарного паспорта пасеки и резуль-
татов исследования ветеринарной лаборатории, подтверждающих причину гибели пчел.

Ветеринарно-санитарный паспорт пасеки можно получить в ГБУСО «Каменская ветеринарная 
станция по борьбе с болезнями животных», которая находится по адресу: г. Каменск-Уральский, ул. 
Октябрьская, 11а, дополнительную информацию можно получить по телефону: 8(3439) 34-91-16. 

Для подтверждения отравления пчел химикатами, используемых для обработки полей, необходимо 
провести химико-токсикологическое исследование патологического материала от пчел (трупики пчел) 
в ГБУСО «Свердловская областная ветеринарная лаборатория» расположенное в г. Екатеринбурге, 
ул. Белинского, 112а, тел.: 8(343)257-11-26 (регистратура). Пробы от патологического материала пчел 
должны сопровождаться Актами отбора проб оформленными ветеринарными врачами государствен-
ной службы той территории, на которой находится пасека.

Каменское управление АПКиП

Кадастровым инженером Макаровой Светланой Владимиров-
ной, 623401, Свердловская область, г. Каменск-Уральский, ул. 
Беляева №24-32, makarova.ku@gmail.com, сот. 8-908-907-97-38, 
тел.8(3439)343805, N регистрации в государственном реестре 
лиц, осуществляющих кадастровую деятельность - 780 выпол-
няются кадастровые работы в отношении земельного участка 
с кадастровым № 66:12:4801002:104, расположенного: Сверд-
ловская область, Каменский район, село Рыбниковское, улица 
Ворошилова, 18а. Заказчиком кадастровых работ является До-
донов Владимир Никифорович, 623412, Свердловская область, г. 
Каменск-Уральский, ул. Средняя, д. 9, кв. 29, т. 8-950-632-94-77.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования 
местоположения границы состоится по адресу: Свердловская 
область, г. Каменск-Уральский, ул. Тевосяна, д.11, офис «Ка-
дастровые инженеры» «27» сентября 2019 г. в 11 часов 00 
минут. С проектом межевого плана земельного участка можно 
ознакомиться по адресу: Свердловская область, г. Каменск-У-
ральский, ул. Тевосяна, д.11, офис «Кадастровые инженеры» 
с понедельника по пятницу с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 
минут. Обоснованные возражения по проекту межевого плана 
и требования о проведении согласования местоположения 
границ земельных участков на местности принимаются с «27» 
августа 2019 г. по «27» сентября 2019 г. по адресу: Свердловская 
область, г. Каменск-Уральский, ул. Тевосяна, д.11, офис «Када-
стровые инженеры».

Смежные земельные участки, с правообладателями ко-
торых требуется согласовать местоположение границы: 
66:12:4801002:14 (Свердловская область, р-н Каменский, с. Рыб-
никовское, ул. Блюхера, дом 13), 66:12:4801002:108 (Свердлов-
ская область, р-н Каменский, с. Рыбниковское, ул. Блюхера, дом 
13). При проведении согласования местоположения границ при 
себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а 
также документы о правах на земельный участок.

В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 24.06.1998 г. №89- ФЗ «Об отходах про-
изводства и потребления» территории муниципальных образований подлежат регулярной 
очистке от отходов в соответствии с экологическими, санитарными и иными требованиями. 

Профилактика

Официально

Прокуратура разъясняет

Каким нормативным требованиям должны 
соответствовать места накопления твердых 

коммунальных отходов

Пунктом 3 Правил обустройства мест (площа-
док) накопления твердых коммунальных отходов 
и ведения их реестра, утвержденных постановле-
нием Правительства РФ от 31.08.2018 г. №1039, 
места (площадки) накопления твердых комму-
нальных отходов создаются органами местного 
самоуправления, за исключением установленных 
законодательством Российской Федерации слу-
чаев, когда такая обязанность лежит на других 
лицах. Органы местного самоуправления создают 
места (площадки) накопления твердых комму-
нальных отходов путем принятия решения в соот-
ветствии с требованиями правил благоустройства 
такого муниципального образования, требова-
ниями законодательства Российской Федера-
ции в области санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения и иного законодатель-
ства Российской Федерации, устанавливающего 
требования к местам (площадкам) накопления 
твердых коммунальных отходов.

 Санитарные правила содержания террито-
рий населенных мест, Сан ПиН 42-128-4690-88, 
утвержденные Главным государственным сани-
тарным врачом СССР 05.08.1988 г. № 4690-88 
(далее – Правила), содержат основные поло-
жения, регулирующие обеспечение санитарного 
состояния территорий населенных мест (улиц, 
площадей, парков, скверов и других мест об-
щественного пользования, проездов внутри ми-
крорайонов и кварталов), а также жилых и граж-
данских зданий. В соответствии с п.1.2 Правил 
система санитарной очистки и уборки территорий 
населенных мест должна предусматривать ра-
циональный сбор, быстрое удаление, надежное 
обезвреживание и экономически целесообразную 
утилизацию бытовых отходов (хозяйственно-бы-
товых, в том числе пищевых отходов из жилых 
и общественных зданий, предприятий торговли, 
общественного питания и культурно-бытового 
назначения; жидких из неканализованных зда-
ний; уличного мусора и смета и других бытовых 
отходов, скапливающихся на быть выделены 

специальные площадки для размещения контей-
неров с удобными подъездами для транспорта. 
Площадка должна быть открытой, с водонепро-
ницаемым покрытием и желательно огражденной 
зелеными насаждениями (п.2.1.3). Площадки для 
установки контейнеров должны быть удалены от 
жилых домой, детских учреждений, спортивных 
площадок и от мест отдыха населения на рассто-
яние не менее 20 м, но не более 100 м. Размер 
площадок должен быть рассчитан на установку 
необходимого числа контейнеров, но не более 
5 (п.2.2.3).

Согласно п. 8.2.5 «Санитарно-эпидемиологиче-
ских требований к условиям проживания в жилых 
зданиях и помещениях» Сан Пин 2.1.2.2645-10, 
утвержденных постановлением Главного государ-
ственного санитарного врача РФ от 10.06.2010 г. 
№64, для установки контейнеров должна быть 
оборудована специальная площадка с бетонным 
или асфальтовым покрытием, ограниченная 
бордюром и зелеными насаждениями (кустар-
никами) по периметру и имеющая подъездной 
путь для автотранспорта. Размер площадок дол-
жен быть рассчитан на установку необходимого 
числа контейнеров, но не более 5. Расстояние 
от контейнеров до жилых зданий, детских игро-
вых площадок, мест отдыха и занятий спортом 
должно быть не менее 20 метров, но не более 
100 метров.

За нарушение санитарных требований к обу-
стройству мест (площадок) накопления твердых 
коммунальных отходов предусмотрена админи-
стративная ответственность по ст. 6.3 Кодекса 
Российской Федерации об административных 
правонарушениях - нарушение законодательства 
в области обеспечения санитарно-эпидемиоло-
гического благополучия населения, предусма-
тривающая возможность наложения штрафа на 
должностных лиц до 1 000 руб., на юридических 
лиц – 20 000 руб., или административное прио-
становление деятельности на срок до 90 суток.

Прокуратура Каменского района

Осторожно: 
мошенники!

Стражи порядка призывают 
граждан внимательно ознако-
миться и рассказать своим 
близким, особенно лицам пен-
сионного возраста, правила, 
которые позволяют обезопа-
сить себя от противоправных 
действий.

НЕ ОТКРЫВАЙТЕ дверь не-
знакомым людям, даже если они 
представляются работниками 
специальных служб, полиции, 
поликлиники, ЖКХ и т. п. Перез-
воните и уточните, присылали 
ли к вам этого специалиста.

НЕ СОГЛАШАЙТЕСЬ на при-
глашения принять участие в ро-
зыгрыше призов, купить чудодей-
ственные лекарства, приборы 
или дешевые вещи и продукты. 
Тем более не соглашайтесь по-
лучить приз лотереи, в которой 
вы не принимали участие.

НЕ ДОВЕРЯЙТЕ информа-
ции, если вам сообщают, что 
ваш родственник или знакомый 
попал в беду и нужна крупная 
сумма денег, чтобы «вытащить» 
его. Это стопроцентный обман.

НЕ СОГЛАШАЙТЕСЬ на пред-
ложения снять порчу или сглаз, 
погадать, предсказать будущее 
– это хороший повод завладеть 
деньгами доверчивых людей.

НЕ ДОВЕРЯЙТЕ информа-
ции, что у вас или у вашего род-
ственника обнаружена опасная 
болезнь и нужны деньги на лече-
ние или покупку лекарств, врачи 
не сообщают такое по телефону.

Любые сообщения о блоки-
ровке банковской карты ПРОВЕ-
РЯЙТЕ, позвонив по телефону 
горячей линии вашего банка 
(оборотная сторона банковской 
карточки).

ПРОЯВЛЯЙТЕ осторожность, 
если с вами пытаются загово-
рить на улице незнакомые люди. 
Не соглашайтесь на их пред-
ложения, ни в коем случае не 
приглашайте их в свое жилище.

Если же вы или ваши близкие 
стали жертвами мошенников, 
или вы подозреваете, что в от-
ношении вас планируются про-
тивоправные действия – неза-
медлительно обратитесь в поли-
цию, вам обязательно помогут! 
Телефон доверия: 8(343)358-71-
61, www.66.mvd.ru

Главное управление МВД 
России по Свердловской 

области

Соблюдайте закон!
В соответствии со статьей 25 Закона РФ от 19.04.1991 

№1032-1 «О занятости населения в РФ», а также приказом Де-
партамента по труду и занятости населения в Свердловской 
области от 05.03.2015г. №59, работодатели обязаны ежеме-
сячно направлять органам службы занятости информацию о 
наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей. 

Данный порядок обязателен для исполнения индивидуаль-
ными предпринимателями и юридическими лицами независимо 
от организационно-правовых форм и собственности. С целью 
выявления работодателей, не соблюдающих указанные требо-
вания, специалистами центра занятости проводится ежедневный 
мониторинг вакансий, размещенных в СМИ, на интернет-ресур-
сах и других источниках информации. Сведения о выявленных 
вакансиях, информация о которых не представляется в центр 
занятости, направляются в органы Прокуратуры.

Отметим, что статьей 19.7 «Кодекса РФ об административных 
правонарушениях» от 30.12.2001 г. №195-ФЗ за непредставле-
ние, несвоевременное представление в государственный орган 
сведений, представление которых предусмотрено законом 
или представление таких сведений в неполном объеме или 
в искаженном виде предусмотрена ответственность в виде 
предупреждения или наложения административного штрафа на 
должностных лиц - от 300 до 500 руб., на юридических лиц - от 
3000 до 5000 руб. 

Информацию о вакансиях можно подать при личном обра-
щении в центр занятости, по электронной почте, через Инте-
рактивный портал Департамента по труду и занятости насе-
ления Свердловской области www.szn-ural.ru или портал www.
gosuslugi.ru. По вопросам предоставления информации о вакан-
сиях обращаться: ул. Кунавина, 1, каб. 202, т. 8 (3439)32-42-81.

Каменск-Уральский центр занятости

Центр занятости информирует

Важно знать
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Электронные сервисы ПФР
Все больше жителей города Каменска-Уральского и Камен-

ского района пользуются электронными сервисами ПФР при 
назначении пенсии и выборе способа ее доставки. Назначение 
пенсии и выбор способа ее доставки – самые популярные 
электронные услуги ПФР, которые стабильно показывают 
максимальный прирост пользователей.

Личный кабинет на сайте Пенсионного фонда позволяет помимо 
страховой пенсии назначить все виды пенсий, выплачиваемых ПФР, 
включая пенсию по государственному обеспечению и накопитель-
ную пенсию. Для назначения пенсии через Личный кабинет необхо-
димо совершить несколько шагов: указать ряд данных заявителя, 
выбрать вид пенсии и способ ее доставки.

В основе расчета размера пенсии каждого гражданина лежат дан-
ные, которые ПФР получил от работодателей: о периодах трудовой 
деятельности, местах работы, размере начисленных страховых 
взносов. Все эти сведения представлены в «Личном кабинете» граж-
данина в разделе «О сформированных пенсионных правах». Если 
будущий пенсионер считает, что какие-либо сведения не учтены или 
учтены не в полном объеме, то следует заблаговременно обратиться 
к работодателю для уточнения данных и представления их в ПФР.

Использование электронных сервисов ПФР в большинстве слу-
чаев делает необязательным личный визит гражданина в клиент-
скую службу ведомства. На тот случай, если для своевременного 
назначения пенсии в полном объеме специалистам понадобятся 
дополнительные документы, предусмотрена возможность указать 
номер телефона или адрес электронной почты заявителя.

Для улучшения качества оказания государственных услуг Пен-
сионный фонд на постоянной основе расширяет возможности 
электронного кабинета для граждан, благодаря чему сегодня он ох-
ватывает практически все выплаты по линии ПФР, помимо пенсий: 
ежемесячную денежную выплату, федеральную социальную до-
плату к пенсии, набор социальных услуг, материнский капитал и др.

Напомним, для получения услуг ПФР в электронном виде необхо-
димо зарегистрироваться на портале госуслуг. Сделать это можно 
как самостоятельно, так и непосредственно в клиентской службе 
Пенсионного фонда по месту жительства. При себе нужно иметь 
паспорт, мобильный телефон (электронную почту).

Все услуги и сервисы, предоставляемые ПФР в электронном 
виде, объединены в единый портал на сайте Пенсионного фонда 
по адресу https://es.pfrf.ru. В настоящее время для жителей Камен-
ска-Уральского и Каменского района в режиме онлайн доступно 
более 30 услуг ПФР. Отметим, что ряд услуг на сайте ПФР можно 
получить и без регистрации: записаться на прием, заказать справки 
и документы, задать вопрос онлайн и т.д. Также рядом услуг Пенси-
онного фонда можно воспользоваться через бесплатное приложе-
ние ПФР для смартфонов, доступное для платформ iOS и Android.

В 2019 г. Пенсионный фонд продолжает расширять услуги в 
электронной форме, поэтому перед походом в ПФР зайдите на 
сайт ПФР – с большой долей вероятности вы сможете решить свой 
вопрос, не выходя из дома.

Пенсионный фонд г. Каменска-Уральского 
и Каменского района

В Екатеринбурге 16 августа один из частных перевоз-
чиков представил машины такси, оборудованные для 
пассажиров-колясочников. Пополнение автопарка стало 
результатом переговоров правительства, общественников 
и компаний-перевозчиков.

Новые автомобили осмотрел заместитель губернатора – руко-
водитель аппарата губернатора и правительства Свердловской 
области Валерий Чайников.

«Мы уделяем большое внимание социализации инвалидов, 
возможности их свободного перемещения, стремимся создавать 
максимально доступную среду, возможность беспрепятственно 
попадать в культурные, социальные учреждения, торговые 
центры. В свое время мы создали службу социального такси, 
но его возможности ограничены. У нас в регионе более пяти 
тысяч колясочников. Очень важно дать им равные возможности 
со всеми, чтобы они могли вызвать такси, съездить, например, 
в театр. Это нужное начинание социально ориентированного 
транспортного предприятия, которое дает маломобильным 
группам дополнительную возможность свободно перемещаться 
по городу», – сказал Валерий Чайников.

Напомним, руководители общественных организаций инвали-
дов на одном из совещаний у вице-губернатора Свердловской 
области Сергея Бидонько, посвященном доступности транс-
портной инфраструктуры для колясочников, подняли вопрос о 
потребности маломобильных горожан в услугах легкового такси.

Министерство транспорта и дорожного хозяйства Свердлов-
ской области инициировало переговоры с представителями 
транспортного бизнеса. Компания Юмакфорд откликнулась на 
просьбу и приобрела три автомобиля, оснащенных оборудова-
нием для перевозки инвалидов на базе Лада Ларгус. А агрега-
тор «Яндекс.Такси» включили их в свою систему и расширил 
линейку услуг.  Региональный Минтранс оказал методическую 
поддержку, оформил на автомобили необходимые разрешения 
для работы такси.

Также водители, которые будут работать на данных автомо-
билях, прошли инструктаж на базе Уральского государственного 
лесотехнического университета об особенностях перевозки 
пассажиров ограниченными возможностями.

Протестировать новые машины согласилась руководитель 
свердловского регионального общественного движения инвали-
дов «Доступная среда всем» Ольга Небесная и директор фонда 
«Поддержки спорта спортсменов инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями» Сергей Зашихин.

«Мы благодарны правительству области, лично вице-губер-
натору Сергею Бидонько, что нашли контакт с представителями 
бизнеса. Рады, что компания приобрела не одну машину, а 
сразу три. Мы на такое даже не рассчитывали. Для нас инвали-
дов-колясочников это очень важно. Эти машины такси смогут 
нас выручить во многих ситуациях», – отметила Ольга Небесная.

Информация о новых автомобилях такси и возможности их 
заказа будет размещена в учреждениях здравоохранения, а 
также в службе «Единого социального телефона для граждан 
Свердловской области» по номеру 8-800-300-8-100.

Пищевые отравления и их профилактика
Пищевые отравления - это актуальная проблема, особенно в летний период 

времени, так как в теплый период происходит более активное размножение ми-
кроорганизмов, которые являются причиной отравлений. Пищевые отравления 
– это острые инфекционные заболевания, возникающие в результате употре-
бления пищи, массивно обсемененной определенными микроорганизмами или 
содержащей токсичные для организма вещества микробной или немикробной 
природы. Наиболее опасны пищевые токсикоинфекции и интоксикации ми-
кробной природы.

Пищевые токсикоинфекции вызываются живыми микроорганизмами, попадающими 
в организм человека с пищевыми продуктами в результате их заражения (от животных 
и рыб) или в процессе хранения и приготовления.

На наших кухнях сохраняется влажная среда, с множеством остатков органических 
веществ на столах, досках для разделки продуктов, в раковине и холодильнике. Это 
является благоприятным условием для размножения патогенной микрофлоры, не-
видимой глазу, которая легко переселяется на посуду и продукты, заражая их. Часто 
возбудителей инфекции к хранимым продуктам приносят мыши, крысы или мухи.

В процессе своей жизнедеятельности патогенные микроорганизмы выделяют 
много токсинов, которые и отравляют организм человека, попав в него с зараженной 
пищей. Пищевые отравления чаще всего возникают как ботулизм, сальмонеллез, 
стафилококковые инфекции, псевдотуберкулез, иерсиниоз.

Во избежание пищевых отравлений, нужно выполнять простые правила гигиены 
питания, хранения и приготовления пищи: кухонную посуду, плиту, поверхность разде-
лочных и обеденных столов, раковины, кухонный инвентарь содержать в чистоте, при 
мытье использовать моющие средства. Для разделки свежих и уже готовых продуктов 
использовать отдельные или специальные ножи и разделочные доски. Ограничивать 
как можно больше контакт пищи и рук. Продукты употреблять только свежие, не хранить 
их в открытом виде, защищать от насекомых и грызунов. Замороженные мясо и рыбу 
не оттаивать в воде. Сырые яйца перед использованием промывать под проточной 
водой с моющими средствами, на предприятиях общественного питания – подвергать 
обработке растворами дезинфицирующих средств, разрешенных в установленном 
порядке в соответствии с инструкциями по их применению. Фрукты и овощи, зелень 
перед использованием замачивать в воде, подкисленной уксусом (можно яблочным, 
3-4 столовые ложки на 1 литр воды), а затем промывать под проточной водой.

Покупая скоропортящиеся продукты питания в торговой сети обращать внимание 
на конечные сроки реализации и дату изготовления продукта, которые должны быть 
указаны на самой упаковке продукта или в сопроводительных документах на про-
дукты (качественные удостоверения, санитарно-эпидемиологические заключения). 
Разогретую пищу употреблять не позже двух часов, позднее подвергать повторной 
термической обработке. Не употреблять кремовые кулинарные изделия (торты с 
кремами, пирожные) позже указанного конечного срока реализации.

Не хранить на одной полке в холодильнике сырые продукты и уже приготовленные 
блюда, особенно в открытой посуде. Контейнеры для хранения готовых продуктов 
тщательно герметично закрывать. Ежедневно соблюдать правила личной гигиены и 
мыть руки после посещения общественных мест и туалета. Мусорное ведро обраба-
тывать моющими и дезинфицирующими средствами, закрывать его крышкой, чаще 
освобождать от мусора.

Соблюдая вышеперечисленные условия, вы убережете себя и своих близких от 
возможных неприятностей и болезней. Будьте здоровы!

С.И. Перегримова, специалист-эксперт ТО Управления Роспотребнадзора 
по Свердловской области в г. Каменске-Уральском и Каменском районе, 

Сухоложском и Богдановичском районах

Профилактика

В рамках областной госпрограммы по 
обеспечению общественной безопасности на 
территории Свердловской области до 2024 
г. предусмотрена процедура добровольной 
сдачи незарегистрированного оружия.

При этом в случае добровольной явки и сдачи 
незаконно хранящегося оружия обратившийся 
помимо получения денежного вознаграждения 
освобождается от уголовной ответственности за 
данное правонарушение. Жителям Каменского 
района и Каменска- Уральского для получения 
вознаграждения необходимо обращаться в МО 
МВД России «Каменск-Уральский». Гражданину 
нужно написать заявление о возмездной сдаче 
оружия или боеприпасов, представить паспорт, 
а также лицевой счет банка РФ, куда будут пе-
речислены денежные средства, номер личного 
ИНН, банковские реквизиты. Установление раз-
меров вознаграждения осуществляется комис-
сией по категорированию оружия. 

Размеры вознаграждения (за 1 шт.): бое-
вое ручное стрелковое оружие (пистолеты, 
револьверы, автоматы и др.) – 4500 руб., его 
основные части (ствол, затвор, барабан, рамка, 
ствольная коробка) – 900 руб.; охотничье огне-
стрельное оружие с нарезным стволом – 3300 
руб., его основные части – 600 руб.; охотничье 
огнестрельное гладкоствольное оружие – 2000 
руб., его основные части – 400 руб.; оружие 
самообороны, газовое оружие – 1000 руб.; пнев-
матическое оружие с дульной энергией более 
7,5 Дж – 600 руб.; самодельное огнестрельное 
оружие или переделанное под огнестрельное 
оружие – 2000 руб.; боеприпасы к оружию с на-
резным стволом – 20 руб.; боеприпасы к оружию 
с нарезным стволом калибра 5,6 мм – 7 руб.; бо-
еприпасы к гладкоствольному оружию – 7 руб.; 
взрывчатые вещества и порох – 600 руб. (за 100 
г.); изделия, содержащие взрывчатые вещества 
(гранаты, мины, артиллерийские снаряды) – 
2600 руб.; средства инициирования взрывов 
(капсюли-детонаторы, электродетонаторы и 
др.) – 600 руб.; детонирующие и огнепроводные 
шнуры – 150 руб. (за 1 метр)

Обращаться: дежурная часть МО МВД России 
«Каменск-Уральский» – ул. Мичурина, 32 (кругло-
суточно), тел. 32-23-15, 02; отделение ЛРР – ул. 
Мичурина, 32, каб. № 11, тел. 32-22-85.

МО МВД России «Каменск-Уральский»

В Свердловской области появились машины 
такси для инвалидов-колясочников

Центр СПИДа: профилактика ВИЧ-инфекции в Свердловской области соответствует рекомендациям ВОЗ

Губернатор Евгений Куйвашев отметил весомый вклад ор-
ганов прокуратуры в выполнение задачи по переходу к новой 
схеме обращения с твердыми коммунальными отходами, а 
также в решение проблем «обманутых дольщиков» и других 
актуальных вопросов, связанных с обеспечением социальной 
стабильности на Среднем Урале. Об этом глава региона заявил 
2 августа на расширенном заседании коллегии прокуратуры 
Свердловской области.

«В регионе сложилась практика конструктивного рабочего взаи-
модействия между органами исполнительной власти и прокуратурой 
в части решения наиболее актуальных вопросов. Одним из таких 
вопросов является внедрение новой системы обращения с твердыми 
коммунальными отходами. Хочу поблагодарить прокуратуру Сверд-
ловской области за активную включенность в эту работу, которая по-
зволит сделать наши города и села чистыми, комфортными, повысить 
качество жизни людей», - сказал Евгений Куйвашев.

Он отметил, что хорошие результаты принесли совместные уси-
лия, направленные на решение проблем уральцев, пострадавших 
от действий недобросовестных застройщиков. За последние девять 
лет в Свердловской области введен в эксплуатацию 61 проблемный 
жилой дом, поддержку получили более 10 тысяч дольщиков. В бли-
жайшие годы областные власти рассчитывают полностью решить 
эту проблему. Во многом этому будет способствовать переход жи-
лищного строительства на проектное банковское финансирование.

Прокурор Свердловской области Сергей Охлопков подтвердил 
слова губернатора - вопросы восстановления прав обманутых доль-
щиков и пайщиков находятся под особым контролем и надзорного 
ведомства, и областных властей.

«Благодаря нашей совместной работе с правительством региона, 
несмотря на наличие экономических трудностей в строительной 
сфере, на начало июля 2019 года общее количество пострадавших 
граждан снизилось в 3,5 раза. Во всех случаях изысканы способы до-
стройки объектов или оказания компенсационных мер гражданам. Так, 
разрешен вопрос с резонансным объектом на Щербакова, 20. В на-
стоящее время 116 дольщиков обеспечены квартирами», - сказал он.

Также правительство Свердловской области и органы прокуратуры 
выстроили систему эффективного взаимодействия в сфере ЖКХ, 
расселения аварийного жилья, контроля своевременности и качества 
проведения капитальных ремонтов многоквартирных домов.

Председатель Законодательного собрания Свердловской области 
Людмила Бабушкина, выступая на заседании коллегии прокуратуры, 
отметила роль надзорного ведомства в формировании региональ-
ного законодательства, в том числе направленного на реализацию 
национальных проектов на Среднем Урале.

«Мы не можем заниматься законотворческой деятельностью без 
взаимодействия с прокуратурой. И в формировании, и в совершен-
ствовании регионального законодательства участие прокуратуры 
способствует принятию качественных законодательных актов, кото-
рые сегодня поминаются одними из лучших в Российской Федерации. 
В 2018 году прокуратурой Свердловской области, если сравнивать с 
другими регионами Уральского федерального округа, внесла больше 
всего законопроектов, и они все стали законами», - сказала она.

Речь идет о профилактике правонарушений, совершенных не-
совершеннолетними, о противодействии коррупции и работе по 
другим направлениям.

«На уровне субъекта Российской Федерации на территории 
Свердловской области сформирована достаточно совершенная, 
хорошая нормативная база при взаимодействии с органами проку-
ратуры. Учитываются все наши замечания, принимаются наши зако-
нодательные инициативы», - подчеркнул заместитель генерального 
прокурора РФ Юрий Гулягин.

При этом он заострил внимание участников заседания коллегии 
на необходимости создания качественной нормативно-правовой 
базы и на муниципальном уровне. Также в числе установок, данных 
сегодня заместителем Генпрокурора, - подготовка к осенне-зимнему 
отопительному периоду в Свердловской области и обеспечение пе-
рехода к использованию эскроу-счетов в жилищном строительстве 
на Среднем Урале.

По материалам Департамента 
информационной политики Свердловской области

Губернатор отметил весомый вклад прокуратуры в решение других актуальных вопросов Среднего Урала

Свердловский СПИД-Центр проанализировал эффективность превентивных мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции 
в Свердловской области. Данные мероприятия полностью соответствуют рекомендациям Всемирной организации здравоох-
ранения и требованиям региональных и федеральных нормативных актов, что подтверждает положительная динамика забо-
леваемости в области.

По данным Свердловского Центра СПИДа на протяжении последних четырех лет число новых случаев ВИЧ-инфекции стабилизирова-
лось, что обеспечивается за счет комплексного пакета мер профилактики и лечения с опорой на рекомендации ВОЗ.

В Свердловской области работают программы по экспресс и классическому тестированию населения на ВИЧ-инфекцию. Охват тести-
рованием ежегодно составляет не менее 25% от всего населения. Всем ВИЧ-позитивным жителям доступно антиретровирусное лечение, 
а также эффективное профилактическое лечение туберкулеза. ВИЧ-позитивные женщины имеют доступ к сохранению женского здоровья, 
а именно - профилактика передачи ВИЧ от матери ребенку, применение репродуктивных технологий и скрининг рака шейки матки. Для 
сохранения приверженности к лечению и решения сложных жизненных ситуаций люди, живущие с ВИЧ, имеют возможность получать 
социальные услуги, реализуемые силами учреждений социальной защиты, здравоохранения и общественных организаций.

Также социологические данные свидетельствуют об эффективности системы первичной профилактики ВИЧ-инфекции. Информация о 
ВИЧ доступна большинству жителей во время учебы, на рабочем месте или через социальную рекламу. Так, 85,9% населения охвачены 
какими-либо профилактическими мероприятиями, а 97,4% знают о необходимости тестирования на ВИЧ.

«Комплексные и инклюзивные подходы нескольких служб и ведомств к профилактике способны эффективно снижать число новых 
случаев ВИЧ-инфекции. Ожидается, что наша новая кампания по раннему выявлению и лечению ВИЧ сможет достигнуть целевого ори-
ентира ВОЗ, согласно которому 90% людей с диагнозом ВИЧ-инфекция будут получать терапию», - комментирует главный врача Центра 
СПИДа Анжелика Подымова.

Вознаграждение 
за добровольную сдачу 

незаконно хранящегося оружия, 
боеприпасов, взрывчатых веществ

Пенсионный фонд сообщает


