Повышение квалификации – общие вопросы организации: список литературы

1. Альбрехт Б. В. Кадровые консультации / [Альбрехт Б. В и др.]. - М. : Финпресс, 2004. - 95 с.

2. Гулидов В. П. "Учиться, учиться и учиться", или Повышение квалификации работников // Кадровая служба и управление персоналом предприятия. - 2008. - № 11. - С. 44-50 ; № 12. – С. 20-28.

3. Дегтярева Г. Г. Трудовые отношения : справочник в вопросах и ответах : новые правила заключения трудового договора, оплата и нормирование труда, разрешение трудовых споров, гарантии и компенсации, новое в трудовом законодательстве [повышение квалификации] / Г. Г. Дегтярева. - Ростов-н/Д. : Феникс, 2007. - 283 с.

4. Кибанов А. Концепции и виды обучения персонала // Кадровый менеджмент. - 2008. - № 9 .- С. 4-9.

5. Ключарев Г. А. Дополнительное профессиональное образование : особенности, эффективность, перспективы // Социология образования. - 2010. - № 6. - С. 101-103.

6. Майоров А. А. Новые горизонты корпоративного обучения // Кадровая служба и управление персоналом предприятия. - 2008. - № 5. - С. 65-68.

7. Мамонов Е. А. Как построить систему обучения // Там же. - 2008. - № 8. - С. 74-82.

8. Переподготовка, повышение квалификации : новое в законодательстве : договор с работодателем на переподготовку, ученический договор, оплата ученичества. – М. : Профиздат, 2007. - 96 с.

9. Пименов А. Виды и методы обучения сотрудников: выбираем оптимальный // Кадровая служба и управление персоналом предприятия. - 2009. - № 11. - С. 66-72.

10. Свинцова Т. Повышение квалификации. что должен знать кадровик? // Кадровое дело. - 2010. - № 1. - С. 46-52.

11. Шишкин В. Направляем работника на курсы повышения квалификации : гарантии и компенсации // Кадровая служба и управление персоналом предприятия. - 2009. - № 12. - С. 10-19.

